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levads

Daudzus gadus Eiropas Savieniba ir koncentréjusies uz diskriminacijas jautajumu, vispirms
galvenokart saistiba ar dzimumu, bet péc tam koncentréjoties uz citam jomam, pieméram,
rasismu, ksenofobiju un citiem neiecietibas veidiem. PatieSam, Eiropas Savienibas pamatuzdevumi
ir cina pret socialo atstumtibu, diskriminaciju, miera veicinasana, tas vértibas un pilsonu labklajiba,
brivibas, droSibas un taisniguma nodrosinasana bez iekS€jam robezam, respektéjot tas bagatigo
kultdras un valodu daudzveidibu. Turklat Eiropas Savieniba ka savas pamatvértibas piedava cilvéka
cienu, brivibu, vienlidzibu un cilvéktiesibu ievéro$anu. ! Tapéc, koncentréjoties uz diskriminacijas,
rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu novérsanu un apkarosanu, visam ES dalibvalstim ir
konkréti jadefiné mérki, kurus Eiropa pati ir izvirzijusi, respektéjot un Tstenojot savas dibinasanas
vértibas. Tapéc ir paveikts liels darbs pie ta, lai centralas un vietéjas politikas limenT varétu izskaust
$o uzvedibu iedzivotaju vida.

Projekts "Proximity - Policijas sadarbiba ar sabiedribu cina pret rasismu, ksenofobiju un
citam neiecietibas formam" ir tieSi saistits ar Siem aspektiem, koncentréjoties uz to, kads varétu
bat policijas, 1pasi municipalas policijas ieguldijums So paradibu atpazisana un izpratné, lai varétu
tas novérst un apkarot. Municipalas policijas lomai ir iz8kiroSa nozime, risinot rasisma,
ksenofobijas un citu neiecietibas vai vardarbibas uzliesmojumu gadijumus Eiropas pilsétas. Policijai
ir vai avrétu bat? priviligéta loma, lai noveérstu, identificétu vai atklatu ksenofobiskus, rasistiskus
vai citus neiecietibas incidentus tas tuvuma dé| iedzivotajiem, sabiedriskiem vietéjiem dienestiem
un kopienam.

Turpmakajas lappusés ir paraditi pétijuma rezultati, kas veikti Proximity projekta
"Paraugprakses un salidzinoSais pétijums: pakalpojumi, struktlras, stratégijas un metodes"
darbiba, kura izklastita pieredze un paraugprakse (turpmak PP) rasisma, ksenofobijas un citu
neiecietibas formu novérsana un apkarosana, iesaistot vietéjos policijas darbiniekus no projekta
partnervalstim - Bulgarija, Igaunija, Somija, Italija, Latvija, Portugalé, Spanija un Apvienotaja
Karalisté. Saja parskata apskatitie dati attiecas tikai uz labako praksi un pétitajiem vietéjiem
apstakliem, nevis uz katras valsts visparéjo kontekstu.

Pirmaja projekta darbibas posma visi partneri ir iesaistijusies paraugprakses apzinasana un
apkoposana savas pilsetas vai regionos; pievéerSot uzmanibu raksturigdm PP ieziméem: 1)
koncentrésanos uz rasisma, ksenofobijas, cita veida neiecietibas, diskriminacijas, naida noziegumu
novérSanu vai apkarosanu; 2) So uzdevumu TistenoSanu vietéja méroga; 3) vietéjas policijas
iesaistiSanos projekta dazados veidos. Péc tam identificétas un savaktas PP pazimes tika analizétas
ar intervijam un fokusa grupas, ar iesaistitajiem profesionaliem, ka ari ekspertiem par So temu.

1 Visi mérki un vértibas, kas veido Eiropas Savienibas pamatu, ir izklastiti Lisabonas liguma Lisbon Treaty un ES Pamattiesibu harta EU Charter of
Fundamental Rights.

2 Patiesam, diezgan bieZi viet&jai policijai nav tadu lidzek|u vai resursu, ka ari atbilsto3as prakses, lai risindtu $adas situacijas. Tapéc zinasanu,
pieredzes un novatorisku iniciativu apmaina, socialo tiklu un protokolu veidoSana var bat |oti efektivas stratégijas, lai novérstu un apkarotu
neiecietibu, ka ari naida noziegumus. Tie arT palielinas pilsonu uzticibu vieté&jai policijai un tadéjadi palielinas zinoSanu par starpgadijumiem.
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Sis parskats ir strukturéts $adi.

Pirmaja nodala tiks izklastita sistéma, uz kuru dalibvalstim bltu javirzas, lai novérstu un
apkarotu diskriminacijas, rasisma u.c. paradibas saistiba ar So projektu.Tiek piedavati art partneru
kopigotie atslégvardi, kas palidz saprast konceptualo sistému.

2. un 3. nodala ir veltitas PP pétijumu rezultatu aprakstam un analizei.

Otraja nodala tiek prezentéti projekta partneru savaktie PP. Par katru PP ir sniegta galvena
informacija un funkcijas, sniedzot visparéju priekSstatu par projektu vai darbibu. Péc tam tiek
uzsverti katra projekta vai valsts kopigie aspekti, atSkirtbas un raksturigas iezimes.

3. nodala aprakstiti interviju un fokusa grupu rezultati, kas adreséti PP iesaistito
organizaciju parstavjiem - projektu vaditajiem, organizatoriem, pasniedz€jiem, apmacibu
lietotajiem u.t.t., Izmantojot salidzinosu analizi, kura galvena uzmaniba tiek pievérsta:

- komunikacijas aspektiem, jo TpaSi socialo tiklu esamibai, kuros policija nonak saskaré ar
etniskajam kopienam, minoritasu grupam, LGBT grupam u.t.t .;

- instrumentiem un stratégijam, kas izmantotas, lai novérstu un atrisinatu konfliktus, kas saistTti
ar rasismu, ksenofobiju un citiem neiecietibas veidiem;

- Tpasam apmacibam un to istenosSanas veidiem;

- seviSku uzmanibu pievérsot dzimumu [idztiesibas jautajumiem un LGBT grupam operativajas
proceduras.

Tika aprakstiti ari citi projekti vai pasakumi, kas versti uz rasisma novér$anu un apkarosanu
u.t.t., kuros bija iesaistiti intervétie cilvéki un organizacijas.

Balstoties uz datu analizi, ir ierosinati ieteikumi, kas varétu veidot pamatu darbam ar
protokoliem, instrumentu komplektiem un priekSlikumiem par apmacibam, kas ir noderigi
municipalajai policijai, lai noverstu un apkarotu rasismu, ksenofobiju, neiecietibu, diskriminaciju un
naida noziegumus.



1. Kopéjais sakumpunkts: atsléegvardi un tiesibu aktu pamats par rasismu un
diskriminaciju

Projekta "Proximity - Policijas sadarbiba ar sabiedribu cina pret rasismu, ksenofobiju un
citam neiecietibas formam" meérkis ir veicinat rasisma, ksenofobijas un cita veida neiecietibas,
tostarp naida noziegumu, novérSanu un apkaroSanu vietéja limeni, palielinot vietéjo pasvaldibu
kapacitati un Tpasi vietéjas / municipalas policija lomu, lai apzinatu un apkarotu rasismu,
ksenofobiju un citas neiecietibas formas.

Rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu novérSana un cina pret tam ir obligati
jauzsak ar kopigu sistému, gan no terminologijas, gan no likumdosanas viedok|a. Tadé| ir lietderigi
Sajas pirmajas lappusés atgadinat, ka ir iss atslégvardu glosarijs, ko kopigi izmanto visi projekta
partneri, un atgadinat Eiropas tiesisko reguléjumu.

1.1. Atslegvardi

Lai izprastu rasisma, ksenofobijas un neiecietibas formas pret cilvekiem, kuri pieder pie
dazadam etniskajam, kultdras, religiskajam, seksualas orientacijas grupam u.t.t., un nemot véera, ka
ir gratibas pienemt "citadakus cilvekus", ka ari nonievasanu un naidu pret tiem, ir Tpasi noderigi
definét dazus atslégvardus. Sie vardi ir jédzieni, ko izmanto, stradajot, lai novérstu un apkarotu
rasisma, ksenofobijas u.c. epizodes un visnopietnakajos gadijumos naida noziegumus.

"Citadaka cilvéka" nepienemsanas epizozu centra ir divi svarigi savstarpéji saistiti jédzieni
ka "stereotips" un "aizspriedumi". Més varam definét stereotipu ka ideju, kas cilvékiem ir par kadu
vai kaut ko, kas péc tam tiek izmantots, lai aprakstitu kadu konkrétu personu vai lietu. Parasti ta ir
stingra, standartizéta, bieZi vien stigmatizéjoSa reprezentativitate un negativa vai aizvainojosa
ideja. Ciesi saistiti ar stereotipu ir aizspriedumi (neobjektivitate), kas ir negodigs un nepamatots
viedoklis, vajas zinasanas, ko veido stereotipi, kritiskas domasanas triukums par jédzienu, situaciju
vai personu. Pieméram, stereotipi un aizspriedumi varétu likt domat, ka "Visi romi ir zagli", "Visi
musulmani ir teroristi" un var izraisit ari neiecietibas epizodes.

Meés varam definét neiecietibu ka nevélésanos pienemt atskirigus viedoklus, uzskatus vai
uzvedibas orientaciju, kas atSkiras no savas. Neiecietibu var uzskatit par nepaklausanas formu vai
nevélésanos pienemt un saistitities ar citu rasu, adas krasu, religijas, dzimuma un seksualas
orientacijas cilvekiem, un tas var negativi neietekmét cilvékus, kuriem nav sev pielaujamo Tpasibu.
Nopietnakas neiecietibas sekas ir diskriminacija, uzmaksanas vai pat vardarbiba pret tam
personam, kuram nav Sis pielaujamas Tpasibas. Rasisms, ksenofobija, homofobija, islamofobija
u.t.t. parstav nepanesibu pret dazadam iedzivotaju grupam vai personiskajam 1pasibam.

Rasisms ir "rasu hierarhijas teorija, kas apgalvo, ka augstaka rase® jasaglaba un viniem
vajadzétu dominét par paréjiem. Rasisms var bat ari negodiga attieksme pret citu etnisko grupu®.

3 Rases jédziens ir biologiski nenozimigs. Tapéc nav iespéjams runat par dazadam rasém starp individiem. Tomér laika gaita dazadi somatiskie
raksturlielumi tika izmantoti, lai nepareizi definétu rases jédzienu, tos izmanto, lai pamatotu citas morales, kultGras un uzvedibas atSkiribas, nevis
biologiskas atskiribas.

4 Pjérs André Taguifs atskir dazadas rasisma doktrinas, attieksmi un uzvedibu. Vin$ runa par auto- rasionalizaciju (vai auto-atsauces rasismu), kad
jédziens "rase" tiek piemérots grupai, lai apliecinatu savu parakumu. Automatiska rasu izskausana izraisa citas grupas atstumtibu, (pieméram,
holokausta) segregaciju. Ta vieta vin$ runa par hetero-rasicizaciju (cinas racionalizaciju vai altero-referencialu rasismu), kad jédziens "rase" tiek
piemérots kadai grupai, lai apliecinatu savu parakumu. Ja atskirigu grupu no savas puses uzskata par zemaku un atpalikusu vai arT tas apdraud
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Parasti més runajam par rasismu pat tad, ja kada cilveka vai cilveku grupas nicinajums tiek
attaisnots, pamatojoties uz adas krasu, valodu, religiju, tautibu, nacionalo vai etnisko izcelsmi.
Visbeidzot, rasismu var definét ka vardarbigu naidigumu pret kadu socialo grupu" (UNESCO
definicija).

Ir divu veidu rasisms: "klasiskais" vai zinatniskais rasisms un "kulttras" vai "diferencéjosais"
rasisms°. "Klasiskais" rasisms apgalvoja, ka tam ir zinatnisks un biologisks pamats. Tas bija saistits
ar Apgaismibas kustibu, l1dz ar masdienu zinatnes izveidoSanos un Eiropas koloniju paplasinasanos.
Tas balstijas uz nevienlidzibas un parakuma "dabiskumu". Tpasi Otra pasaules kara laika "klasiskais"
rasisms tika izmantots, lai atbalstitu kultiras aspektus un instrumentus, kas pamatotu vienas
grupas vai tautas dominésanu par citiem cilvekiem un tautam.

Péc Otra pasaules kara radas "kultdras" vai "diferenciacijas" rasisma jédziens, kas ir
masdienu rasisma forma. Tas darbojas divos lmenos. No vienas puses tas sludina cienu pret visam
kultdram un visiem cilvékiem, bet, no otras puses, tas apstiprina nepiecieSamibu saglabat dazadu
nacionalo kultdru vienotibu un unikalitati. Tada veida, apgalvojot, ka jebkura kultdra ir likumiga
tikai sava valstl, 81 rasisma ideja liek uzskatit par ienaidniekiem "citadus cilvékus", arzemniekus un
nosoda hibriditati.6 Si situacija rada jédzienu, kuru Baumans sauc par "miksofobiju"?, kas ir bailes
sajaukties ar atskirigiem cilvékiem/ citu kultdru cilvekiem un tadéjadi piesarnot, un galu gala
zaudét savu kultlru. Muasdienu rasisma kultlras atskiribas tiek izskaidrotas ka "dabiskas"
atskiribas; tadé| neesot iespéjams, ka "citas kultlras cilvéks" var integréties sabiedriba, bet ta vieta
dominéjosai sabiedribas dalai ir tendence "uzlikt" savu kultdru. St iemesla dél, pret "citadakiem",
pret arzemniekiem esot jacinas. Tas ir "populistiskais" rasisms, kas piedava savu "atskiribas veidu",
jo tas dod priek$noteikumu parakumam, pamatojoties tikai uz kultlras vai nacionalo piederibu,
reagéjot uz vajadzibu péc nepiecieSamibas apstiprinat izvairiSanos no cilvekiem, kas tiek uztverti ka
zemaki, un bailem no socialas devalvacijas.

Rasisms un miksofobija var izraisit ksenofobiju. Tas ir naids, bailes vai arkartigi liela
nepatika pret arzemniekiem un svesiniekiem vai vinu politiku, kultlru, parazam, religiju u.tml..
Bailes vai nepatiku pret citiem var motivét ne tikai etniskas, kulturas, religiskas atskiribas, bet art
dzimuma at3kiribas vai cilvéku seksuala orientacija. Sajos gadijumos més runajam par homofobiju
un transfobiju, proti, bailém, nepatiku vai aizspriedumiem pret homoseksualiem vai trans-
seksualiem cilvékiem un transpersonam (LGBT cilvéki).

Neiecietiba, rasisms, ksenofobija, homofobija, transfobija u.c. var izpausties ka

diskriminéjosa attieksme.

Diskriminacija ir atskiriga vai nevienlidziga attieksme pret cilvékiem, nemot véra vinu fizisko
izskatu, nacionalo izcelsmi, uzskatus, religiju un citas individualas vai kolektivas TpasSibas. Ta ir ne

drosibu un rases tiribu. Hetero-rasionalizacija noved pie valdisanas un apspiesanas (pieméram, kolonialisma, aparteida)(Tagiueff J.A., 1987, La force
du préjugé, La Decouvert, Paris).

5 Par debatém par "klasisko" un "kultdiras" rasismu skatiet, piemé&ram: Friedrickson G.M., 2002, Rasisms: Isa vésture, Princeton University Press,
Princeton; Mac un Ghaill M., 1999. g., Misdienu rasisms un tautibas. Sociala un kultlras transformacija, Open University Press, Buckingham,
Philadelphia; Solomos J., 1996, Rasisms un sabiedriba, Macmillan, Basingstoke; Tagiueff J.A., 1987, La force du préjugé, La Decouvert, Parize;
Taguieff P.A., 1997, Le Racisme. Un exposé pour comprendre, un essai pour réfléchir, Flammarion, Parize).society, Macmillan, Basingstoke; Tagiueff
J.A., 1987,

63aja skatljuma kultdira tiek uzskatita par kaut ko dabisku, ko var nodot pécnacéjiem, un to nevar mainit (Taguieff P.A., 1997. gads, Le Racisme, Un
exposé pour comprendre, un essai pour réfléchir, Flammarion, Paris).

7 Skatit, pieméram, Bauman Z., Bailu un ceribu pilséta, Goldsmith's College, Londona,2003.g.
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tikai doma, bet ar faktiska uzvediba. Eiropas Savieniba Rasu vienlidzibas direktiva 2000/43/EK 8,

2.panta izskir divu veidu diskriminaciju:

e Tiesa diskrimindcija, kas "notiek tada gadijuma, ja pret vienu personu rases vai etniskas
izcelsmes deé| izturas mazak labvéligi neka pret citu, ka tas batu bijis I1dziga situacija" (ES
Direktiva 2000/43/EK, (2-a))

e Netiesa diskrimindcija, kas "notiek, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse radis 1pasi
nelabveligus apstaklus kadai rasei vai etniskai izcelsmei salidzinajuma ar citam personam, ja
vien Sis noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi pamatota ar likumigu meérki un lidzekli $a
mérka sasniegSanai ir atbilstosi un vajadzigi"(ES Direktiva 2000/43/EK, 2.panta (2.-b) punkts).

Diskriminaciju var veikt personas vai varas struktdras. Saja gadijuma més runajam par
institucionalo diskrimindciju, kas rodas, ja kada valsts iestade vai kada cita institucija nesniedz
pakalpojumus personai vai personu grupai péc rases, dzimuma u.tml. principiem, vai ja ir
noteikums vai proceduiras un prakse, kas paredz izturéties pret noteiktu cilvéku kategoriju mazak
labvéliga veida neka pret citam.

Vél viens arkartéjs neiecietibas, rasisma, ksenofobijas, homofobijas, transfobijas u.t.t.
izpausmes veids ir naida noziegums, kas ir noziedzigs nodarijums (slepkaviba, slepkaviba dél
neuzmanibas, piespiedu izvaro3ana, pastiprinata un vienkarSa uzbrukSana, iebiedésana,
dedzinasana un iznicinasana, ipasuma bojajumi vai vandalisms), kas izdarits ar aizspriedumu
motivu. EDSO Demokratisko instittciju un cilvéktiesibu birojs (ODIHR)® naida noziegumu definé ka:
"jebkuru noziedzigu nodarijumu, ieskaitot noziedzigus nodarijumus pret personam vai ipasumu, ja
noziedziga nodarijuma upuris, telpas vai mérkis ir izraudzits vinu patiesas vai iedomatas saiknes,
piesaistiSanas, piederibas, atbalsta vai dalibas grupa, kas var but balstits uz ta locekliem raksturigu
pazimi, pieméram, realu vai uztverto rasi, nacionalo vai etnisko izcelsmi, valodu, adas krasu,
religiju, dzimumu, vecumu, garigo vai fizisko invaliditati, seksualo orientaciju, vai citu lidzigu
faktoru del." Ir svarigi teikt, ka parasti naida noziegumi tiek registréti daudzu iemeslu dél, tostarp,
k3 uzsvéra Starptautiskais noziegumu novér3anas centrs (2002. gads, 7. lpp.),*° "bailes no
vainigajiem, kuri izdarijusi represijas; bailes un neuzticiba tiesibaizsardzibas darbiniekiem;
parlieciba, ka viktimizacija netiks pienemta nopietni / baidoties no turpmakas viktimizacijas; bailes
no sekundaras viktimizacijas no citiem [...]; nespéja klasificét pazinotos starpgadijumus ka naida
noziegumus nepietiekamu motivacijas pieradijumu dél, incidenta konteksta izpétes neesamiba."

Lai noverstu un apkarotu Sis paradibas, ir Joti svarigi attistit un pilnveidot kulttru, zinasanas
un izpratni par cilvektiesibam. Cilvektiesibas, ka aprakstits Visparéja cilvektiesibu deklaracija, ir
visparéjas un neatnemamas tiesibas, kas raksturigas visiem cilvékiem, neatkarigi no musu tautibas,
dzives vietas, dzimuma, nacionalas vai etniskas izcelsmes, adas krasas, religijas, valodas, vai kada
cita statusa, un to garanté likumi, ar starptautiskajiem ligumiem, starptautiskajam tiesibam,
visparéejiem principiem.

8 Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43 / EK, istenojot vienlidzigas attieksmes principu starp cilvékiem attieciba uz rasi vai etnisko
izcelsmi.

° EDSO / ODIHR, 2005. gads, Naida apkaro$ana EDSO regiona - statistikas parskats, likumdo$ana un valstu iniciativas, . 12.Ipp.,
http://www.osce.org/odihr.

10 Starptautiskais noziegumu novér$anas centrs, palidzot pilsétam un valstim samazinat likumparkapumus, vardarbibu un nedro$ibu, 2002. gads.
Naida noziegumu novérsana: starptautiskas stratégijas un prakse.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=en
http://www.osce.org/odihr/16405?download=true
http://www.osce.org/odihr
http://www.crime-prevention-intl.org/fileadmin/user_upload/Publications/2005-1999/2002.ENG.Preventing_Hate_Crimes_International_Strategies_and_Practice.pdf
http://www.crime-prevention-intl.org/fileadmin/user_upload/Publications/2005-1999/2002.ENG.Preventing_Hate_Crimes_International_Strategies_and_Practice.pdf

Lai noverstu un apkarotu Sis paradibas, ir loti svarigi attistit un pilnveidot kultGru, zinasanas
un izpratni par cilvektiestbam. Cilvektiesibas, ka aprakstits Visparéja cilvektiesibu deklaracija, ir
visparéjas un neatnemamas tiesibas, kas raksturigas visiem cilvékiem, neatkarigi no musu tautibas,
dzives vietas, dzimuma, nacionalas vai etniskas izcelsmes, adas krasas, religijas, valodas, vai kada
cita statusa, un to garanté likumi, ar starptautiskajiem ligumiem, starptautiskajam tiesibam,
visparéjiem principiem.

Svariga un nozimiga loma cilvektiesibu aizstaveéSana un diskriminacijas, rasisma,
neiecietibas un naida noziegumu novérsana un apkarosana ir municipalajai policijai. Saskana ar
Demokratiskas policijas rokasgramatu, ka formuléjis OCSE generalsekretara vecakais policijas
padomnieks (2008. gads, 9. Ipp.)*!, "Policijas darbs ir visuzskatamaka valdibas pilnvaru izpausme,
un tas galvenie pienakumi ir: uzturét sabiedrisko miermilibu, likumus un kartibu; aizsargat un
ievérot personas pamattiesibas un brivibas; sniegt palidzibu un pakalpojumus sabiedribai."
Atskirtba no policijas vispar, municipalajai policijai ir cieSa saikne ar sabiedribu noteikta teritorija.
Tatad, saglabajot iepriek$ minétos uzdevumus, més varétu definét municipalo policiju? ka
policijas spéku, kas atrodas konkréta rajona / apkaimé, kas strada ar proaktivu pieeju noziedzibas
novérsana un visu iedzivotaju droSibai, ievérojot cilvéktiesibas un apkarojot diskriminaciju un
naida noziegumus, veidojot saites un cieSi sadarbojoties ar kopienu, minoritasu grupu un etnisko,

1.2. Tiesibu aktu pamats

Meés jau esam mingjusi, ka cilveéktiesibas un nediskriminacijas princips tiek reglamentéti ar
valstu un starptautiskiem ligumiem un konvencijam, ka ari Eiropas direktivam. Turpmak meés
sniegsim Tsu kopsavilkumu par kopéjo tiesisko reguléjumu cilvéktiesibu joma un gadijumus, uz
kuriem attiecas diskriminacijas novérsanas likumi visas valstis, kas iesaistitas projekta.

diskriminaciju un citus neiecietibas veidus, vienlaikus veicinot plasu cilvektiesibu
aizsardzibas un veicinasanas kulttru, ir nemot véera $adas deklaracijas, konvencijas, ligumus,
direktivas un starptautiskos llgumus un Eiropas tiesibu aktus:

e  Visparéja cilvektiesibu deklaracija (UDHR) (Universal Declaration of Human Rights (UDHR)), ko
Apvienoto Naciju Organizacijas Generala Asambleja pasludinaja Parizé 1948.gada 10.decembri
(General Assembly resolution 217 A);

e Eiropas Cilvéktiesibu konvencija (Convention for the Protection of Human Rights and
Fundamental Freedoms), kas bija atvérta parakstiSanai Roma 1950.g. 4.novembri un stajas spéeka
1953.gada; So konvenciju ratificéjusi visas valstis, kas ir projekta partneri;

e  Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam (International Covenant on
Civil_and Political Right), pienemts un atvérts parakstisanai, ratifikacijai un pievienoSanas
1966.gada 16.decembri General Assembly resolution 2200A (XXI) un stajas spéka 1976.gada
23.marta;

11 EDSO generalsekretara vecakais policijas padomnieks 2008. gada, Demokratiskas policijas rokasgramata.

12 Municipala policija péc batibas ir kopienas policija

13 Par vietgjas vai kopienas policijas definiciju, Tpasibam un uzdevumiem sk., pieméram, Friedman R. R., 1992.g. Kopienas policijas parvalde:
Salidzino$as perspektivas, MacMillan, Palgrave; Moore M.H, 1992, Problému risinasana un kopienas policija, noziegumos un tieslietas, 15: 99-158;
Somerville P., 2009. g., Izpratne par kopienas policijas darbu un policijas darbu. Starptautiskais zurnals par policijas stratégijam un vadibu, 32 (2):
261-277; Kopienas méroga policijas dienests, 2014. g. definéts kopienas policijas dienests, ASV Tieslietu departaments.



http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/217(III)
https://rm.coe.int/1680063765
https://rm.coe.int/1680063765
http://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/ccpr.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/ccpr.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/005/03/IMG/NR000503.pdf?OpenElement
http://www.osce.org/spmu/23804?download=true

Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izsaukSanu, pienemta un atvérta
parakstiSanai un ratificéSanai ar Generalas asamblejas 1965.gada 21.decembra Rezollcija 2106
(XX), un stajas speka 1969.gada 4. janvari;

° Konvencija par_sievieSu diskriminacijas izskauSanu, ko pienéma Apvienoto Naciju
Organizacijas Generala Asambleja 1979.gada 18.decembri, un, kas stajas spéka 1981.gada
3.septembrT;

° Amsterdamas _ligums, kas parakstits 1997.gada 2.oktobri un stajas spéka 1999.gada
1.maija;

° Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, kas pasludinata Nica 2000.gada un péc tam
Strasbira 2007.gad3;

) ES Padomes lemums 2008/913/JHA (2008. gada 28.novembris) par cinu pret noteiktiem
rasisma un ksenofobijas veidiem un izpausmém, izmantojot kriminaltiesibu aktus;

o ES 2000.gada 29.junija ES Direktiva 2000/43/ES par rasu vienlidzibu, ar ko ievies vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rases vai etniskas piederibas;

° 2000.gada 27.novembra ES Direktiva 2000/78/ES — "Par vienlidzigu attieksmi

nodarbinatibas un profesijas tiesibas, ar ko nosaka visparéju sistemu vienlidzigai attieksmi pret
nodarbinatibu un profesiju";
ES 2012.gada 25.oktobra Directiva 2012/29/ES "CietusSo tiesibu direktiva", ar ko nosaka
noziedzigos nodarijumos cietuso tiesibas, atbalstu un aizsardzibas obligatos standartus".'*

Ar S0 un citu galveno ligumu, konvenciju, direktivu ratifikaciju un dazadu likumu izzinoSanu
valstiska, federala vai regionala [Tment projekta iesaistitas valstis veicina aizsardzibu, pamatojoties
uz tiem. Ipasi visas 8 projekta iesaistitas valstis spéj likumigi aizsargat cilvékus,
pamatojoties uz likumdosanu: dzimuma, dzimuma seksualo orientaciju, rasi, nacionalo / etnisko
izcelsmi, tautibu, etnisko piederibu, ticibu, invaliditati, vecumu. Personas uzskatu, politiskas
piederibas vai viedokla pamatu aizsarga visas valstis, iznemot Italiju. Italija nav aizsargajams
gimenes stavoklis vai gimenes stavokla un Tpasuma statuss, personas finansialais un socialais
statuss, kas eksisté citas valstis. Cilvéku tiesibas, nemot par pamatu adas krasu, tiek aizsargatas
Igaunijas, Italijas, Latvijas, Portugales un Spanijas likumos. Igaunija, Somija, Portugalé, Spanija un
Lielbritanija ir diskriminacijas novérsanas tiesibu akti valodas de|. Bulgarija, Igaunija, Latvija un
Portugale aizsarga veselibu, genétisko risku un cilveka genomu. Tiesibas darboties biedribas,
apvienibas u.t.t. tiek aizsargatas ar lIgaunijas, Somijas, Portugales un Spanijas tiesibu aktiem,
savukart tikai Bulgarijai un Portugalei ir diskriminacijas novérsanas likumi izglitibas joma.

Visi Sie iepriekSminétie jautajumi ir ietverti art konstitucionalas diskriminacijas novérsanas
noteikumos un 1pasos diskriminacijas novérsanas tiesibu aktos, kas apkopoti 1. tabula.

14 Eiropas Komisija, 2014, Likumdos$anas izveide pret diskriminaciju Eiropa , 11.-13.lpp.
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http://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cerd.pdf
http://www.un-documents.net/a20r2106.htm
http://www.un-documents.net/a20r2106.htm
http://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf
http://www.europarl.europa.eu/topics/treaty/pdf/amst-en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:328:0055:0058:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012L0029&from=EN
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/comparative_analysis_2014.pdf

1. tabula. Tiesibu akti un diskrimindcijas novérsanas pamatprincipi

Konstitucionalie

Galvenie specifiskie

panti

2000.gada 29.junija Padomes
Direktivu 2000/43 Portugales
likumdo$ana un nosaka
vienlidzigas attieksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu
vai etniskas izcelsmes, un tiesisko
reguléjumu cinai pret

Valsts diskriminacijas novérsanas diskriminacijas novérsanas tiesibu Novérsanas pamatprincipi
tiestbu akti akti
Bulgarija Konstitdcijas 6.panta 2. punkts |-2003.gada 13.septembra likums - Visi pamatojumi no ES
par aizsardzibu pret direktivam 2000/43/EK un
diskriminaciju, kura jaunakie 2000/78/EK un papildu
grozijumi izdariti 2013. gada pamatojumi
- 2004.gada 2.septembra likums par | - Invaliditate
integraciju personam ar
invaliditati, kura jaunakie
grozijumi izdariti 2010. gada
Igaunija Konstitlcijas 12. pants - 2002.gada 25.februara Tieslietu - Visi divu direktivu
Akts, kura jaunakie grozijumi pamatojumi un papildus
izdariti 2005. gada pamatojumi
- 2008.gada 11.decembra - Visi divu direktivu
vienosanas par vienlidzigu pamatojumi par adas krasu
attieksmi, kura jaunakie grozijumi
izdariti 2012. gada
Somija Konstitlcijas 6. pants - 2014.gada 30.decembra Likums - Visi divu direktivu pamatojumi
par diskriminacijas novérsanu un papildus pamatojumi
1325/2014
- Likums par sievieSu un virieSu
[idztiestbu
Italija Konstitdcijas 3. pants - Likumdo3anas dekréts Nr. 215 - Rasu un etniska izcelsme
aizvietojot Direktivu 2000/43/EK
(2003. gada 9. jalijs), kura jaunakie
grozijumi izdariti 2011. gada
- Likumdosanas dekréts Nr.206 - Religija vai ticiba, vecums,
aizvietojot Direktivu 2000/78/EK invaliditate, seksuala
(2003. gada 9. jalijs), kura jaunakie | orientacija
grozijumi izdariti 2013. gada
- Likums Nr. 67/2006, “Noteikumi
par to personu ar invaliditati - Invaliditate
tiesisko aizsardzibu, kas ir
diskriminacijas upuri’’ 2006.gada
1.marta ar jaunakajiem
grozijumiem 2011. gada
Latvija Konstitlcijas 91. pants - 2001.gada 20.jlnija “Darba - Visi divu direktivu pamatojumi
likums”, kura jaunakie grozijumi un "visi citi apstak]i"
izdariti 2012. gada - Visi abu direktivu pamatojumi
- 2012.gada 19. decembra likums un dzimums
"Par fizisko personu
diskriminacijas aizliegumu, kas ir
ekonomikas dalibnieki"
Portugale | Konstiticijas 13.2. un 26.1. - Likums Nr. 18/2004, ar ko aizvieto - Rase, etniska izcelsme, adas

krasa un tautiba
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diskriminaciju rasu vai etniskas
izcelsmes dél, 2004.gada 11. maija
- 1999.gada 28. augusta likums

Nr.134/99 par diskriminacijas - Rase, adas krasa, tautiba,
aizliegumu, pamatojoties uz rasi, etniska izcelsme
adas krasu, tautibu vai etnisko
izcelsmi
- Dekréts-likums Nr. 86/2005, ar - Rase un etniska izcelsme

kuru valsts tiestbu aktos aizvieto
Rasu vienlidzibas direktivu, kas ir
pienemts 2005.gada 2.maija

- Likums Nr.46/2006 Par aizliegumu | - Invaliditate un ieprieks
un sodisanu par diskriminaciju pastavoss veselibas
invaliditates dé| un iepriek$éju apdraudéjums
veselibas apdraudé&jumu

Spanija Konstitlcijas 14. pants - Fiskalie, administrativie un socialie | - Visi pamatojumi, kas ieklauti

pasakumi, 2003.gada divas ES direktivas
30.decembra likums Nr.62/2003

- 2013.gada 29.novembra - Invaliditate

“Vispareéjais likums par personu ar
invaliditati tiestbam un vinu
socialo iekJausanu”’.

Apvienota | Nav rakstitas Konstitdcijas - Eiropas Savienibas 2006.gada - Visi pamatojumi, kas ieklauti
Karaliste 16.februara likums par vienlidzibu. | divas ES direktivas,ieskaitot
dzimumu vienlidzibu

Avots: Eiropas Komisija, 2014.gads, Diskrimindcijas apkaroSanas likumu izstrade Eiropd, 148.-154.lpp., integréjot
projekta partneru iesniegto informaciju.

2. Partnervalstu noteikta paraugprakse (PP): lidzibas un atskiribas rasisma,
ksenofobijas, citu neiecietibas formu un naida noziegumu novérsana un
apkarosana

Lai apkopotu noderigus datus un lai saprastu, ka valstis, uz kuram attiecas projekts, agrak
reagéja uz rasisma, ksenofobijas, neiecietibas, diskriminacijas, naida noziegumu novérsanu un
apkarosanu, katra valsts, iznemot Latviju, ir identificéjusi un savakusi datus par PP, kas veikti
konkrétas teritorijas un kuras policijai, it 1pasi municipalajai policijai, paslaik ir vai ir bijusi galvena
loma vai ari ta ir bijusi iesaistita.

Pirms apzinat un analizét iegutos datus par PP, ir lietderigi atceréties:
- ko nozimé PP, un kada nozime tai pieskirta projekta ietvaros;
- kadi kriteriji tiek izmantoti projekta, lai to identificétu.

Kopuma PP var definét ka metozu, tehnikas, instrumentu kopumu, iejauk$anos, kas tiek
Istenota konkréta situacija vai kada projekta, kas ir/ un kam vajadzétu radit vélamos rezultatus un
ko var pielagot, lai uzlabotu efektivitati, iedarbibu un/ vai inovaciju, ja to isteno cita lidziga
situacija.

Nemot véra to, ka projekts paredz palielinat vietéjo pasvaldibu un jo Tpasi vietéjas/
municipialas policijas spéju noteikt un apkarot rasismu, ksenofobiju, diskriminaciju un citas
neiecietibas formas, stradajot noteikta teritorija, tostarp izveidojot un stradajot socialajos tiklos;
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"Proximity" ietvaros més varam definét PP ka: Vietéjas/ municipialas policijas joma izstradatas
darbibas, metodes vai riki, kas, policijai sadarbojoties ar vietéjam iestadem, NVO un minoritasu
grupu apvienibam, ir paradijusi savu spéju radit pozitivus rezultatus, novérsSot, identificéjot,
apkarojot un likvidéjot rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu faktorus, tostarp naida
noziegumus vietéja limeni.

Lai identificétu vietéjos PP piemeérus, kas izveidoti un ieviesti dazados pakalpojumos un
strukturas, kas nodarbojas ar rasisma un ksenofobijas paradibam, jo 1pasi vietéjas vai municipalas
policijas darba (proti, informéSanas programmas, apmacibas u.t.t.), specialus pasvaldibu
pakalpojumus, novatorisku pieredzi apkartng, u.t.t., datu vakSanas posms ir 1pasi svarigs. Patiesiba,
lai identificétu vietéjos PP, tas ir pirmais solis, kas lauj izpétit PP un to raksturipasibas. Turklat tas
ari ir atlavis mums precizi noteikt galvenos informeétajus, kuri tiek intervéti, lai apzinatu PP nianses,
to stipras puses un to vajas vietas. To analize |auj veidot un/ vai uzlabot darbibas un stratégijas, lai
novérstu un apkarotu rasismu, ksenofobiju un naida noziegumus vietéja konteksta Eiropas
pilsétas.

Lai palidzétu projekta partneriem identificeét noderigus PP, ir sadi galvenie kritériji, péc
kuriem veikt datu vaksanu:

1. PP ir vérsta pret rasisma, ksenofobijas un nevis citu neiecietibas formu (citu naida noziegumu/
incidentu, pieméram, huliganisma novérsanu, lai projekts netiktu parak paplasinats);

2. PP jaisteno vietéja [imen;

3. Municpiala policija ir jaiesaista PP, pat, ari ja PP 1steno citas vietéjas iestades, un policija nav PP
galvenais dalibnieks/ veicinatajs.

Pamatojoties uz Sim noradeém, més esam savakusi 15 PP (3 no Apvienotas Karalistes, 4 no
Spanijas, 1 no Bulgarijas, 2 no Italijas, 2 no Somijas, 1 no Igaunijas, 2 no Portugales), kas tiks
aprakstiti un analizéti turpmakajas lappusés.

2.1. PP apraksts: vietéjo projektu kopsavilkuma tabulas un to raksturigas ipatnibas

Pirms projekta partneru identificéto PP analizes, analizéjot kopigos aspektus un atskiribas, ir
lietderigi uzradit kopsavilkuma tabulu ar $adu informaciju par katru PP:

PP projekta/ pasakumu nosaukumes,

- gadi un pilséta/ vieta, kur tas tika istenots

- partneribas sastavs,

- galvenie merki,

- darbibas, kas tiek veicinatas vai attistitas, lai novérstu un apkarotu rasismu, diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu),

- PP iesaistitie profesionali un sabiedriba/ asociacijas,

- policijas loma PP,

- galvenie rezultati un produkti.
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Bulgarijas PP

Nr.1 Bulgarija

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Cilvektiesibu aizsardziba un nepiecieSamo zinasanu un prasmiju turpmaka
attistiSana policijas darbiniekiem, jo Tpasi tiem, kuri strada multietniska vide,
1pasi romu kopienas.

Gadi un pilséta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

2015.g., Sofijas pilséta

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs: leksSlietu ministrijas akadémija Academy of the Ministry of
Interior, leksSlietu ministrijas valsts darbinieku un darbinieku Bulgarijas
akadémija.

Cits partneris: Eiropas Padome: Council of Europe

Galvenie merki

Novérst un samazinat cilvektiestbu parkapumu gadijumus (tostarp naida
noziegumus), ko policija veic, stradajot daudznacionala vidé, 1pasu uzmanibu
pievérsot romu iedzivotajiem.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- policijas darbinieku darbibas izpéte par likumigu spéka, palighdzeklu un
Saujamieroc€u izmantosanu;

- konference, kura piedalas tiesibaizsardzibas iestades, nevalstiskas organizacijas
(tostarp NVO, kas darbojas daudznacionalos regionos) un projekta partneri

- tris dienu apmaciba (5 moduli par: starptautiskajam saistitbam policijas darba
joma daudznacionalajas kopienas, valstu standartiem policijas darba joma
multietniska vidé, policijas loma daudznacionalajas kopienas; aizsardziba pret
diskriminaciju un tas nozime policija starptautiskaja limeni, aizsardziba pret
diskriminaciju valsts [Tmeni, naida noziegumi, naida noziegumu atklasanas un
izmeklésanas raditaji) diskusiju veida. Apmaciba ari iepazistinaja policijas
darbiniekus ar romu vértibam un kultlru un apmacija tos stereotipu novérsana
pret romu kopienu.

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba/
asociacijas

Civildienesta ieredni/ valsts parvaldes personals: lekslietu ministrijas vietgjie
direktorati; lekslietu generaldirektorats; policisti.

Policijas loma
projekta

Apmacibu sanémégji/ lietotaji.

Galvenie rezultati un
produkti

- Policijas darbinieku apmaciba;

- Policijas darbinieku rokasgramata ar nosaukumu "Cilvektiesibu aizsardziba un
nepiecieSamo prasmju un zinasanu pilnveidoSana policijas darbiniekiem, jo Tpasi
tiem, kas strada daudznacionala vide, tostarp romu kopienas".
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https://eeagrants.org/project-portal/project/BG13-0008
https://eeagrants.org/project-portal/project/BG13-0008
https://eeagrants.org/project-portal/project/BG13-0008
https://www.mvr.bg/academy
https://www.mvr.bg/academy
https://www.coe.int/en/web/portal/home

Igaunijas PP

Nr.1 Igaunija

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Timekla kontrole, ko veic Web policijas darbinieki

Gadi un pilséta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kops 2016. gada, lgaunija

Partneribas sastavs

Web policijas vienibas.

Galvenie merki

Noverst un apkarot ksenofobiju, rasismu un naida izpausmes interneta vide

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- interneta lietotaju zinojumi par vietném, kuras ir naida izteicieni;

- atri reageét uz problemam un dzest komentarus, izmantojot savu parskatu
sistemu Facebook vide;

- tikSanas ar arvalstu studentiem macibu gada sakuma, runajot par rasisma un
ksenofobijas draudiem un iedodot viniem kontaktus, kur veérsties Sados
gadijumos;

- apmacibas par tematu "Ka agrina stadija atpazit radikalizaciju un noverst to,
socialajos tiklos" (programeésana).

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba/
asociacijas

Policija

Policijas loma
projekta

Pasakumu vaditaja.

Galvenie rezultati un
produkti

Cilveki zino timekla policijas darbiniekiem par naida izpausmi timekla vidg,
forumos u.t.t..

Somijas PP

Nr.1 Somija

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Profilakses policijas vieniba, Helsinku policijas parvalde

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kop$ 2012.g. — Helsinku rajons

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs: Helsinku Policijas Departaments Helsinki Police Department,
Profilakses policijas vieniba;

Partneris: vairaki partneri - religiskas un etniskas apvienibas, NVO, vietéjo iestazu
dienesti, skolas u.t.t..

Galvenie merki

- darbs daudzkultiru vide ir tikai viena no Profilakses policijas vienibas darba
sastavdalam;

- attistit Profilakses policijas darbibas tada virziena, lai neviena sabiedribas dala
neuzskata policiju par pretinieku vai ka dazas grupas nevélas izmantot policijas
pakalpojumus, un veidot un palielinat uztictbu starp policiju un dazadam
migrantu/ minoritasu grupam;

- apkopot un analizét informaciju par visparéjo droStbu un droSibas riska
faktoriem;

- atbalstit gimenes (tostarp jauniesus ar migrantu izcelsmi) integréties Somijas
sabiedriba un novérst noziedzigu uzvedibu (tostarp ar rasisma pazimém) kopa ar
citam iestadém;

- noveérst radikalas domu izpausmes, kas izraisa vardarbigu ekstremismu.
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http://www.poliisi.fi/en/helsinki

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- sniedz policijas pakalpojumus imigrantiem/ etniskajam kopienam un jo Tpasi
tiem sabiedribas locekliem, kuri atrodas neaizsargatas situacijas. To veic,
apmekléjot mosejas, tirdzniecibas centrus, kafejnicas, futbola spéles un visas
vietas, kuras ir popularas noteiktam etniskam grupam;

- informacijas sesiju organizéSana ar minoritasu grupam, piem., migrantu
sievieSu patversmés, LGBT- migrantiem vinu sanaksmju vietas, diskutéjot,
pieméram, par naida kurinasanas gadijumiem;

- lekciju organizéSana, piem., skolas, kuras vienlaicigi var uzrunat simtiem
migrantu/ citas etniskas izcelsmes skoléenu;

- zinojumu sanemsana no sabiedribas locekliem par noziegumiem (no notikuma
vietas).

Projekta iesaistitie
profesionali un

Profilaktiskas policijas vieniba (tostarp socialais darbinieks), Helsinku pilsétas
socialie dienesti, mediacija stradajosas NVO, NVO un grupas, kuras strada ar

sabiedriba/ seksualajiem jautajumiem, vardarbibu pret sievietem, religiskas grupas, LGBT
asociacijas grupas, sieviesu imigrantu grupas, patvéruma meklétaju grupas.

Policijas loma Visu sanaksmju un aprakstito darbibu vaditajs.

projekta Tiksanas ar kopienam; diskusijas; veidojot uzticibu.

Galvenie rezultati un
produkti

TikSanas ar kopienam; diskusijas; veidojot uzticibu.

Somijas PP

Nr.2 Somija

Projekta /pasakumu
nosaukums

“Pret rasismu!”

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

No 2013.gada lidz 2017.gadam

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs Somijas Sakanais krusts: Finnish Red Cross.

Partneri: 16 oficialie NVO partneri, kas galvenokart strada ar dazadam
minoritasu kopienam (pieméram, migrantiem, patvéruma meklétajiem, romu
tautibas parstavjiem) un/ vai veicina ar vienlidzibu saistitu darbu.

Sadarbiba ar: 250 NVO, visiem Somijas Sarkana Krusta rajona birojiem, Zviedrijas
Sarkano krustu, lekslietu ministriju, Tieslietu ministriju, lzglitibas un kultdras
ministriju, Ekonomikas un nodarbinatibas ministriju, Valsts policijas parvaldi,
Somijas Evangéliski Iuterisko baznicu un citam religiskam kopienam,
Ekonomiskas attistibas, transporta un vides centru, universitatém, pasvaldibam.
Ministry of Interior, Ministry of Justice, Ministry of Education and Culture,
Ministry of Economic Affairs and Employment, National Police Board; The
Evangelical Lutheran Church of Finland, Centres for Economic Development,
Transport and the Environment.

Galvenie merki

Sadarboties ar dazadam ieinteresétam pusém, tostarp pilsoniskas sabiedribas
daltbniekiem un valsts iestadem, lai dazadotu sabiedriskas debates pret rasismu
un noveérstu naida izteicienus Somijas sabiedriba.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- vairaku tiklu sanaksmju organizésana ar NVO un valsts iestadém, ka ari vairakas
lekcijas, seminari, skolu apmekl€jumi, seminari dazadas Somijas dalas, ka arl
pazinojumi un ekspertu atzinumi;

- sabiedriskas kampanas organizésana “Nedéla pret rasismu”(katru gadu, no
2013.Idz 2017.gadam), sabiedriskaja kampana piedalas simtiem NVO, valsts
institlciju, tostarp dazadu rajonu policijas darbinieki un citas ieinteresétas
personas;

- Atras reagé3anas grupa, kas reagéja uz rasistisku saturu plassazinas lidzeklos
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http://www.redcross.fi/
http://intermin.fi/en/frontpage
http://oikeusministerio.fi/en/frontpage
http://minedu.fi/en/frontpage
https://tem.fi/en/frontpage
http://www.poliisi.fi/national_police_board
https://evl.fi/frontpage
https://evl.fi/frontpage
http://www.ely-keskus.fi/en/web/ely-en/
http://www.ely-keskus.fi/en/web/ely-en/

(2013. gads);

- Pétljums par atbalsta nepiecieSamibu nevalstiskajam organizacijam, kas veic
pret rasistisku darbu (2013. gads);

- Aptauja par vienaudZu atbalsta iesp€jam cilvékiem, kuri saskarusies ar rasismu
(2014. gads);

- 11 apmacibas moduli "Ka es varu atbalstit naida nozieguma upuri?", apmaciba
vietéja limena valsts iestazu darbiniekiem un brivpratigajiem (2017.), kuros
policija un prokurori informeja daltbniekus par vinu ricibu naida nozieguma
gadijumos;

- sagatavoti vairaki macibu materiali un metodes

Projekta iesaistitie
profesionali un

Policija; prokurori; oficialie NVO partneri, kas galvenokart strada ar dazadam
minoritasu kopienam (pieméram, migrantiem, patvéruma meklétajem, romu

sabiedriba/ tautibas parstavjiem).
asociacijas

Policijas loma Apmacibu modulu treneri.
projekta

Galvenie rezultati un
produkti.

- Prakses seminars ar scenariju veidojoSam metodém par to, ka iejaukties
rasisma incidentos;

- Rasisma viktorina skolam (un citi skolam izstradati materiali);

- Rasisms 24 - galda spéle, kuru var izmantot ka diskusiju pret rasismu grupas,
kas izstradata sadarbiba ar filmas "VariSanas punkts" propagandas kampanu,
kuras pamata ir diskusiju polarizacija sabiedriba un naida runu skaita pieaugums
Somija péc 2015. gada;

- Vadlinijas par daudzkultdru brivpratigo pienemsanu darba NVO (2014. gads);

- vairak prasmju un drosmes NVO un citiem pilsoniskas sabiedribas daltbniekiem
reagét uz rasismu sabiedriba un kritiski izvértéet savu darbu;

- pret rasismu vérstas pilsoniskas sabiedribas dalibnieku tikla izveidosana.

Italijas PP

Nr.1 Italija

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Kopa. Cina pret naida noziegumiem Together. Fighting against hate crimes

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

No 2014.gada lidz 2016.gadam, Milana

Partneribas sastavs

CGIL - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano (Arodbiedriba), Lunaria,
Vietéjais Policijas Departaments Milan City Council, Romas universitate 3
(nepiedalas apmaciba)

Galvenie merki

- apmacit amatpersonas imigrantu un LGBT tiesibu jautajumos un tiesibu
parkapumu gadijumos;

- veicinat izpratni par tému;

- uzlabot datu vaksanu par naida noziegumiem, izveidojot un ievieSot standarta
metodologijas un instrumentus datu vaksanai;

- veicinat paraugprakses ieviesanu lietu izskatisana.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.

- macibu rokasgramatas sagatavoSana projektam "Pilsoniskas sabiedribas un
tiesibaizsardzibas agentiru pilnvarosana padarit naida noziegumu pamanamu";

- apmaciba policijai (vairak neka 80 darbiniekiem un virsniekiem): divas
apmacibas sesijas (frontalas nodarbibas un seminars) par diskriminaciju rases/
etniskas izcelsmes un LGBT diskriminaciju, imigrantu un LGBT tiesibam naida
noziegumu joma.
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https://www.punainenristi.fi/sites/frc2011.mearra.com/files/tiedostolataukset/spr_tietovisa_en_lores.pdf
http://mouka.fi/en/boiling-point/
http://www.togetherproject.eu/
http://www.cgil.milano.it/
http://www.lunaria.org/
https://www.comune.milano.it/wps/portal/ist/en

(ieskaitot apmacibu)

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba /
asociacijas

Cilveéktiestbu un diskriminacijas eksperti, CGIL un Lunaria locekli, pétnieki,
policija.

Policijas loma
projekta

Apmacibu saneméji/ lietotaji.

Galvenie rezultati un
produkti

- sagatave macibu rokasgramatai cetras valodas "Pilsoniskas sabiedribas un
tiesibaizsardzibas agenturu pilnvaroSana padarit naida noziegumu redzamu"
Training Manual “Empowering civil society and Law Enforcement Agencies to
make hate crime visible”

- policijas darbinieku un virsnieku informétibas veicinasana par diskriminacijas
tému un minoritasu grupu tiestbam;

- nacionala zinojuma publicéSana par naida noziegumu novérsanu Italija
national report on hate crimes monitoring in Italy.

Italijas PP

Nr.2 Italija

Projekta/ pasakumu RomaMatrix. Savstarpéja riciba, kuras mérkis ir vérsties pret rasismu, neiecietibu
nosaukums un ksenofobiju RomaMatrix. Mutual action targeting Racism, Intolerance and

Xenophobia

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

No 2013.gada lidz 2015.gadam, Bolona

Partneribas sastavs

Bolonas pasvaldiba, Emilijas-Romanjas regions - Regionalais centrs
diskriminacijas novérsanai, (eksperti jautajumos par témam un apmacibu).
Bologna Municipality, Emilia Romagna Region — Regional Center against
Discriminations, Eos Extrafondente Open Source

Galvenie merki

- apkarot rasismu, neiecietibu un ksenofobiju pret romiem un palielinat romu
tautibas integraciju;

- uzlabot policijas un regionala tikla operatoru prasmes pret diskriminaciju romu
tautibas diskriminacijas jautajuma, palielinot vinu spéjas noteikt diskriminacijas
un socialas atstumtibas situacijas un vinu kompetences, lai tos novérstu ari kopa
ar sniegtajiem pakalpojumiem;

- veicinat vietéjas policijas lomu ka pozitivu saikni starp romu kopienam un
vietéjam institlcijam

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- vietéjas tikSanas ar pakalpojumu sniedzéju parstavjiem un sabiedribas
parstavjiem, lai risinatu problémsituacijas vietéja [iment;

- regionala diskusiju apkopojuma tabulas izveidoSana
diskriminacijas jautajumos;

- 3 macibu kursi policijas darbiniekiem regionalaja socialaja tikla pret romu
tautibas diskriminaciju, aizsardzibas un profilakses instrumentiem;

- 2 apmacibu tiksanas policijai un romu kopienu locekliem;

- informacijas un macibu materialu sagatavosana.

romu tautibas

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba /
asociacijas

Apmacibas un rasisma/ diskriminacijas jautajumu eksperti, policijas darbinieki,
romu kopienas un organizaciju locekli, regionalie darbinieki.

Policijas loma
projekta

Apmacibu saneméji/ lietotaji.
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http://www.together-project.net/wp-content/uploads/2016/02/MANUALETOGETHER_ITALIANO.pdf
http://www.together-project.net/wp-content/uploads/2016/02/MANUALETOGETHER_ITALIANO.pdf
http://www.togetherproject.eu/wp-content/uploads/2015/04/Together-dossier-italia.pdf
http://www.migrationyorkshire.org.uk/?page=roma-matrix
http://www.migrationyorkshire.org.uk/?page=roma-matrix
http://www.comune.bologna.it/
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni
http://www.extrafondente-os.org/

Galvenie rezultati un
produkti

- policijas darbinieku izpratnes veidoSana diskriminacijas un romu tiesibu jom3;
- rokasgramata vietéjiem policijas darbiniekiem romu un sinti jautajumos (tikai
italu valoda). Handbook for local Police operators on Roma and Sinti people
issues;

- rokasgramata "Diskriminacija pret romiem un sinti" (tikai itaJu valoda).
Discrimination towards Roma and Sinti;

- rokasgramata "Romu un sinti kopienu un sabiedribas konfliktu sociala
mediacija" (tikai itaJu valoda). Social mediation of conflicts between Roma and
Sinti communities and the society.

Portugdales PP

Nr.1 Portugale

Projekta/ pasakumu
nosaukums

“Visi kopa”

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kops 2016.gada 1.jllija - tas ir nacionals projekts, tacu tas ir istenots vietéja
Tment

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs: Sabiedriskas droSibas policija (PSP). Public Security Police
(PSP);

Partneri: Migracijas komisija (ACM) High Commission for Migration (ACM) —
Migracijas novéroSanas centrs Observatory of Migration.

Galvenie merki

- parakstit protokolu starp Sabiedriskas drosibas policiju un Migracijas komisiju
jautajumos, kura mérkis ir "sekmét konfliktu novérsanu daudzkultiru kopienas,
kuras var rasties neaizsargatiba, ka art visu pilsonu drosibai, neatkarigi no vinu
tautibas vai kultdras piederibas";

- nodrosSinat darbinieku apmacibu pirmajos divos intervences limenos par
migracijas jautajumiem Portugalé, par kultiras grupam, kas dzivo valsts
teritorija, par daudzveidibu un starpkultdru dialoga tému;

- nodrosinat specialistu apmacibu tiesiskaja reguléjuma, kas parvalda policijas
ricibu, ka art formulét sazinas stratégijas ar Sabiedriskas DroSibas policiju.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- 2016.gada 36 Migracijas komisijas specialistiem ir veikti divi apmacibu
pasakumi;

- 2017.gada notika divi
specialistiem;

- Lisabona un Porto 2016. gada tika veikti divi apmacibu pasakumi “Programmas
Izvele’’117 darbiniekiem - projektu vaditajiem, starpniekiem un veicinatajiem un
tika attistiti projekti Saja programma;

- no 2017.gada junija I'dz decembrim planots veikt 40 apmacibas, aptverot
aptuveni 800 policijas darbinieku.

apmacibas pasakumi 42 Migracijas komisijas

Projekta iesaistitie
profesionali un

Visi policijas darbinieki, kas strada vietéja policija; Migracijas komisijas
profesionali; daudzkultiru kopienas; “Programmas izvéle’ vaditaji, starpnieki un

sabiedriba/ veicinataji.

asociacijas

Policijas loma Apmacibu dalibnieki un pasniedzéji.
projekta

Galvenie rezultati un
produkti.

- Apmaciba apméram 1000 darbiniekiem, kas ir vietéja policija, un iesaistiti
integracijas un kulttras daudzveidibas parvaldibas joma;

- Migracijas komisijas darbinieku un tehnisko darbinieku apmaciba par téemu - ka
sadarbojoties ar Sabiedriskas drosibas policiju rikoties, apkarojot noziegumus.

18



http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni/approfondimenti/pubblicazioni/pubblicazioni-centro-regionale
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni/approfondimenti/pubblicazioni/pubblicazioni-centro-regionale
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni/approfondimenti/pubblicazioni/pubblicazioni-centro-regionale/la-discriminazione-verso-rom-e-sinti/view
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni/approfondimenti/pubblicazioni/pubblicazioni-centro-regionale/la-mediazione-sociale-dei-conflitti-fra-comunita-di-sinti-e-rom-e-comunita-maggioritaria/view
http://sociale.regione.emilia-romagna.it/contro-le-discriminazioni/approfondimenti/pubblicazioni/pubblicazioni-centro-regionale/la-mediazione-sociale-dei-conflitti-fra-comunita-di-sinti-e-rom-e-comunita-maggioritaria/view
http://www.psp.pt/
http://www.acm.gov.pt/acm
http://www.om.acm.gov.pt/

Portugdles PP

Nr.2 Portugale

Projekta/ pasakumu
nosaukums

(Starptautiskas tolerances dienas svinésana)

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

2013.gads — Lisabona

Partneribas sastavs

Sabiedriskas DroSibas policija Public Security Police — Lisabonas metropoles
5.divizija; vietéjas policija; Rumanijas skola, Rumanijas pareizticigo baznica,
Imigracijas komisija High Commission for Immigration (ACM), Rumanijas
véstnieciba.

Galvenie merki

- cinities pret neiecietibu pret rumanu kopienu;
- veicinat sapratni starp dazadu kulturu cilvekiem, veseligu lldzaspastavesanu
un drosibas sajutu.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai noveérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

Sabiedriskas  Drosibas iekartas

demonstrésana.

policijas apmekléjums un operativas

Projekta iesaistitie
profesionali un

Sabiedriskas DrosSibas policijas darbinieki un “DroSas skolas’” programmas
parstavji; parstavji no Migracijas komisijas, CNAI Lisabonas direktors; Rumanijas

sabiedriba/ pareizticigo kopienas religiskais vaditajs Portugalé; Rumanijas skolas skoléni,
asociacijas Rumanijas véstniecibas parstavis.

Policijas loma Izskaidrot un palielinat skolénu izpratni par policijas lomu un uzdevumiem.
projekta

Galvenie rezultati un
produkti.

Uztictbas un drosibas sajitas izveidosana.

Spanijas PP

Nr.1 Spanija

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Daudzveidibas parvaldibas nodala, Madrides pasvaldibas policija

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kops 2016.gada — Madride

Partneribas sastavs

Municipal Police of Madrid, Madrides pasvaldibas policijas Daudzveidibas
parvaldibas nodala, Madrid City Council Madrides Dome, Prokuratira, kas
specializéjusies datoru noziegumos un naida noziegumos.

Galvenie merki

- identificét naida noziegumus un padarit tos redzamus;

- atvieglinat zinoSanu par Siem faktiem specializétajiem policijas darbiniekiem, lai
identificetu un apzinatos rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu
iespéjamas pastiprinosas pazimes, lai tos varétu izmeklét ka tadus noziegumus,
nevis sléptu aiz cita noziedzibas veida;

- veikt incidenta izmeklésanu; sazinoties ar cietuso, lai veiktu turpmako darbu,
parbaudot, vai vin$ atkal cietis no [idzigiem negadijumiem, un vienlaikus
novértéjot amatpersonu paveikta darba atbilstibas limeni; uzturét kontaktus,
pamattiesibas var tikt apdraudétas;

- attistit un izstradat sadarbibas ligumus ar asociacijam, struktirvienibam, NVO,
kas strada, lai aizstavétu cilvektiesibas, lai novérstu rasismu, ksenofobiju, LGTB
fobiju un citus neiecietibas un/ vai radikalizacijas veidus.
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http://www.psp.pt/
http://www.acm.gov.pt/acm
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Emergencias-y-seguridad/Policia-Municipal?vgnextfmt=default&vgnextchannel=3926bb21278fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextoid=3926bb21278fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
http://www.madrid.es/portal/site/munimadrid

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- registrét un izmeklét naida noziegumus un citus neiecietibas veidus, jo Tpasi
tieSsaistes naida kurinasanu, mazak nopietnus fiziskus draudus un draudus
sadarbiba ar citiem socialiem un institucionaliem dalibniekiem, lai efektivi
uzsaktu So noziegumu un citu diskriminéjosu parkapumu novéersanu;

- statistikas parskats par notikumiem, kas notiek Madridé, pat ja persona nav
zinojusi par notikumu;

- atbalsts cietuSajam ne tikai izmekléSanas procesa, bet art turpmak, lai uzzinatu,
vai tas ir ticis novérsts vai tas atkartojies;

- vienoSanas ar Madrides arkartas tiriSanas pakalpojumu sniedzeéju, lai izskaustu
grafiti un citu uzrakstu paradisanos, kas rosina naidu, rasismu, neiecietiba u.c.;
lai tiek veikts fotografisks zinojums, lai identificetu likumparkapéju vai
vardarbigu grupu;

- sadarbibas liguma veidoSana ar Advokatu asociaciju un Madrides socialas
palidzibas dienestu, lai ar Daudzveidibas vienibas palidzibu pazinotu par tiesas
procesiem bezpajumtniekiem, kas ir naidigu noziegumu upuri, nodrosinot
mobilo vientbu ka vietu, kura viniem ir iesp&jamas intervijas ar advokatu,
neatstajot savu mantu vai majdzivniekus;

- dokumentu un informacijas procediru pielagoSana un tulkosana Braila raksta
un vieglaja raksta noziegumos cietusajiem;

- Zimju valodas tulkoSanas dienesta un daudzu valodu tulkojumu pieejamiba
upuriem;

- apmaciba selektivos un veicinasanas procesos (10 stundu apmaciba par naida
noziegumiem un daudzveidibas parvaldibu);

- specializacijas kurss daudzveidibas parvaldiba un naida noziegumos (30 macibu
stundas);

- atjauninats socialo tiklu zinasanu limenis (3 stundas);

- dienas apmacibas naida noziegumos (5 stundas, katram semestrim viena).

Projekta iesaistitie
profesionali un

Madrides pilsétas veselibas, drosibas un arkartas situaciju parvalde, Madrides
pilsétas policija, Daudzveidibas parvaldibas vieniba, kuras sastava ir 33 cilveki,

sabiedriba/ no kuriem 40% ir sievietes, salidzinot ar 12, 32% sievieSu paréja Madrides
asociacijas Pasvaldibas policija.

Policijas loma Galvenais vaditajs, visu aktivitasu vaditajs.

projekta

Galvenie rezultati un
produkti

- apmacibu un specializacijas uzlabosana apkarojot naida noziegumos,

- tiklu izveide ar organizacijam un NVO, cina pret rasismu, ksenofobiju, LGTB
fobiju un citiem neiecietibas veidiem, darba vietas nodrosinasana un tiesa
mijiedarbiba ar Daudzveidibas parvaldibas vienibu;

- izpratnes veidoSana par rasisma un naida noziegumu témam, veidojot un
iesaistoties profilakses un izpratnes veicinaSanas kampanas naida noziegumos
un diskriminéjoSos aktos ar asociativo tiklu, ka ari aktivi iesaistot pilsonisko
sabiedribu;

- naida noziegumu un diskriminéjosu darbibu registra izveide, kas notiek
Madrides pilséta, tostarp ari par tam, par kuram cietusais nav zinojis, un analize,
lai raditu radikalizacijas, rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas novérsanas
risku kartes.
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Spanijas PP

No.2 Spanija
Projekta/ pasakumu Las Palmasas de Grankanarijas vietéjas policijas aizsardzibas vieniba (tiek
nosaukums veidota)

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

No 2016.gada, Las Palmasa de Grankanarija

Partneribas sastavs

Vietéjas policijas aizsardzibas vieniba, Grankanarijas pilsétas domes drosibas
vadiba City Council of Gran Canaria, Pasvaldibas socialais dienests.

Galvenie merki

- pieverst uzmanibu cilvekiem, kuriem draud atstumtiba vai kuriem
nepiecieSama aizsardziba;

- atbalsta sniegSana naida noziegumos cietusajiem.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- izpratnes veidoSana izglitibas centros;

- apmacibu pasakumi (tris macibu moduli - 120 stundas 20 darbiniekiem), kuros
sniegtas pamatzinasanas par naida noziegumiem un diskriminaciju policijas
darbibas uzlaboSanai saistiba ar incidentu noteikS8anu, minéto noziegumu
novérsanu un apkaroSanu, ka arl uzmanibas paradiSanu iespéjamiem
cietusajiem; Teorétiska pieeja institucionalajiem un juridiskajiem jédzieniem;

- izstradat protokolus par atseviskam policijas darbibam, veicot izmekléSanu
cietusajiem un pierakstot liecinieku liecibas.

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba/
asociacijas

Policija.

Policijas loma
projekta

Galvenais dalibnieks, visu aktivitasu vaditajs.

Galvenie rezultati un
produkti.

Netiek paradtti.

Spanijas PP

Nr. 3 Spanija

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Policijas Daudzveidibas parvaldibas programma, Fuenlabradas vietéja policija

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kops 2008.gada — Fuenlabrada (Madrides rajons)

Partneribas sastavs

Fuenlabradas vietéja policija Fuenlabrada Local Police, Fuenlabradas pilsétas
Dome, City Council of Fuenlabrada, Sabiedriskas Drosibas Departaments
Department of Public Safety un Pilsétas pasvaldiba Municipal Mayoralty
(Alcaldia)

Galvenie merki

- sensibilizét vietéjo kopienu, lai novérstu diskriminaciju un naida runu, attistitu
socialas izpratnes pasakumus pret So uzvedibu un veicinatu socialo neiecietibu
pret Sada veida uzvedibu;

- veicinat zinosanu par naida noziegumiem, garantét cietuso atbalstu (arl
psihologisku) un sadarbiba ar citiem socialiem un institucionaliem dalibniekiem
veicinat So noziegumu un citu diskriminéjoSu parkapumu efektivu apstadzibu;

- veicinat plasu koalicijas politiku sadarbiba ar vietéjam iestadém, kas nodarbojas
ar cilvektiestbu aizstavjiem, un naida upuru aizsardzibu, ka ar stiprinat dazado
jomu un pasvaldibu pakalpojumu koordinésanu un sadarbibu ar arpuskopienas
dienestiem, kas ir kompetenti Sajos jautajumos;

- likvidet naida runas uzrakstus uz Fuenlabradas éku sienam un kontrolét to, kas
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http://policialpa.es/es/novedades/noticia/Comienza-a-rodar-la-UPAL-nueva-Unidad-de-Proteccion-y-Acompanamiento-Local/
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notiek internets;

- apmacibas pasvaldibu pakalpojumu specialistiem cina pret diskriminaciju un
naida noziegumiem un cietuso aprupé€;

- uzturet specializétas policijas vienibas, lai apkalpotu daudzveidigu sabiedribu,
un uzlabotu policijas darbu, apkarojot naida noziegumus un citus diskriminéjosas
uzvedibas gadijumus, ka ari koordinacija ar Pasvaldibas palidzibas dienestu
cietusajiem Municipal Victim Assistance Service;

- garantét specializéta starpdisciplinara dienesta izmantosanu naida noziegumos
un no diskriminéjoSas uzvedibas cietusajiem vinu tiesiskajai un psihosocialajai
aprupei;

- uzturét un stiprinat pasvaldibas kultiiras daudzveidibas programmu un uzturét
un stiprinat pilsoniskas lidzdalibas organizacijas, kas veicina pasvaldibu
pakalpojumu saikni ar daudzveidigu sabiedribu, pieméram, Mesa de Ia
Convivencia (Lidzaspastavésanas tabula) un daudznacionalas kopienas Pilsonu
drosibas komisiju.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- izstradat ricibas planu pret naida noziegumiem, kas ietver visus noziegumus,
kas ir rasistiski un ksenofobiski incidenti.

Projekta iesaistitie
profesionali un

Sabiedriskas droSibas departaments, Vietéjas policijas dienesta prieksnieks,
Policijas daudzveidibas parvaldibas nodala (GESDIPOL, 1 virsnieks un 5

sabiedriba/ darbinieki)

asociacijas

Policijas loma Galvenais dalibnieks, visu aktivitadu vaditajs
projekta

Galvenie rezultati un
produkti

- ricibas plans pret naida noziegumiem, kura ieklauti visi rasisma un ksenofobijas
incidentu noziegumi;

- ricibas protokolu izstrade rasistisku incidentu noteiksana;

- izpratnes veidoSana mazakumtautibu grupas un sadarbiba ar kopienam
(pieméram, Fuenlabradas islama kopiena bija t3a, kura organizéja demonstracijas
pret uzbrukumiem Barselona);

- bt pirmajiem un bt par pieméru rasisma un ksenofobijas apkarosanai citas
Spanijas vietéjas policijas.

Spanijas PP

Nr.4 Spanija

Projekta/ pasakumu Pétijuma projekts “Kultdra, civilizacija, daudzveidiba, pilsonu drosiba un
nosaukums tiesibas”

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

No 2011.g. /2012.g, Valensija un Kastilja- Lamansa

Partneribas sastavs

Projekta vaditaji: Geografijas un véstures fakultate un Juridiska fakultate
(IDHUV) Valensijas universitate University of Valencia; Alikantes universitates
Kultdras prorektore University of Alicante, Cilvéktiesibu alianses grupa. Spanijas
pasvaldibu un provincu federacija (FEMP); Spanish Federation of Municipalities
and Provinces (FEMP);

Partneri: Socialas grupas;

Lidzorganizatori: Valensijas Universitates Cilvéktiesibu

institats, Valensijas
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http://www.ayto-fuenlabrada.es/index.do?MP=14&MS=0&MN=1&TR=C&IDR=279
https://es-la.facebook.com/mesaconvivencia.fuenlabrada/
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http://femp.femp.es/Portal/Front/Atencion_al_asociado/Comision_Detalle/_Gy7fWupkSJCxh3Gu8nNimjYdFDZ705xxvMCZ2TciLC2Vg-61KVZC4JUTHqOE5Nm__A3SIfjw4ZI3HJ4i_OHxwqXzPfdSLpPJjE5mvGHNJgccWcZeLaiXZBxHOz7H_n6jDisAT36uR_wx3y9FF9ysDNAZHBoRxqcvWYg6SuUk41JxBQ4MH9BGsUaKJZAchOlP2c6-uXA0ruOTm7SXDQ2cgURz8zG1zRlNwMOfuFVe9LuOkSzdSPmdyxFWuET_QukdZsb1nq2W2Jnml3Q2ex9yn_VR52C-wZS-bqBg0nM93thfw7I57kNFHDOwJZKoJtPXfROPdaJc1qsQYq3EUuOdwg

Universitates Vietéjas attistibas institts, Valensijas Universitates Kriminologijas
institGts, Valensijas Universitates Starptautisko tiestbu departaments,
Universitates geografijas nodala, Valensijas Universitates Veéstures fakultates
kultiras dekans, Alikantes Universitates Kultiras fakultates dekans, Kastilijas-
Lamansas Universitates Juridiska fakultate.

Galvenie merki

- izpéetit jautajumus, kas saistiti ar naida noziegumu un diskriminacijas
noveérsanas tiesibu aktu vésturi un policijas iestazu attistibu;

- apmacit Drosibas spékus (ieskaitot brunotos spékus) un Valensijas
Universitates studentus, lai veicinatu izpratni par naida noziegumiem;

- attistit un pilnveidot darba metodes, lai cinttos pret naida noziegumiem, jo
1pasi sabiedriskas drosibas spéku un militaro struktiru joma, ka art privatajas
drosibas strukturas.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- pétijumi multikulturalisma un starpkulttiru joma;
- dazada ilguma (parasti 8-10 stundas) macibu pasakumi, kuru mérkauditorija ir
vietéjas policijas darbinieki Valensijas kopienas pasvaldibas.

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba/
asociacijas

Policija, vietéjas pasvaldibas, juridiskie, socialie un administrativie darbinieki,
minoritaSu socialo organizaciju parstaviji.

Policijas loma
projekta

Apmacibas dalitbnieki un vadisana.

Galvenie rezultati un
produkti

Aptuveni 300 cilvéeku apmaciba (galvenokart vietéja policija) Valensijas un
Kastilijas-Lamancas (Albacete) kopiena.

Anglijas PP

Nr.1 Lielbritanija — Apvienota Karaliste

Projekta/pasakumu
nosaukums

Bredfordas naida noziegumu stratégija

Gadi un pilseta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

No 2017.gada lidz 2020.gadam - Bredforda, Rietumjorksira, AK

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs: Bredfordas naida noziegumu alianse; Bradford Hate Crime
Alliance;
Partneri: Bradford Council Bredfordas Dome un Rietumjorksiras policija.

Galvenie merki

- samazinat naida noziegumus, TIstenojot virkni pasakumu, kas uzskaititi
saskanota gada ricibas plana;

- izveidot saskanotu stratégiju un ricibas planu visiem partneriem, kas strada
partneriba.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

Bredfordas naida noziedzibas stratégijas projekts, ko parakstijusas visas lielas
Bredfordas pilsétas iestades, un kas aptver visus ar naida noziegumiem saistitos
veidus - rasu, ticibas, invaliditates, seksualas orientacijas un transpersonu.

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba/

Policija, divdesmit vai vairak organizaciju alianse un dazadas rajona NVO, kas
apnemas izskaust naidu.
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http://www.bradfordhatecrimealliance.org.uk/
http://www.bradfordhatecrimealliance.org.uk/
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asociacijas

Policijas loma
projekta

Partneris Bredfordas naida noziedzibas stratégijas liguma.

Galvenie rezultati un
produkti

- zems spriedzes [imenis sabiedriba (pat péc tadiem nozimigiem notikumiem ka
terora uzbrukums Londona un Mancestra);
- vairaki partneri strada kopa, izmantojot vienu rakstisku un saskanotu planu.

Anglijas PP

Nr.2 Lielbritanija — Apvienota Karaliste

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Tresas puses zinosana par naida noziegumiem

Gadi un pilséta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kops 2016.gada - Bredforda, Rietumjorksira, Apvienota Karaliste

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs: Bredfordas alianse pret naida noziegumiem Bradford Hate
Crime Alliance (BHCA);

Partneri: Bredfordas Dome Bradford Council and Rietumjorksiras policija West
Yorkshire Police.

Galvenie merki

- sniegt upuriem iespéju, lai vini zinotu par naida noziegumiem sava kopiena, ja
vini nevélas apmeklét policijas iecirkni;

- dot norades, atbalstit cietuSso un sniegt vietéjo personu pakalpojumus, ko
policijas iecirknis var nespét aiznemtibas dél.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju u.c.
(ieskaitot apmacibu)

- sabiedrisks pakalpojums, lai zinotu par naida noziegumiem, izmantojot BHCA
timekla vietnes sniegtos parskatus tieSsaisté (péc zinojuma pienemsanas tas
nosuta divus e-pasta zinojumus, vienu - BHCA un otru - Rietumjorksiras policijas
naida noziegumu koordinatoriem;

- lietas izskatiSana un registrésana izmeklésanai ar izraudzitiem naida noziegumu
koordinatoriem 24 stundu laika;

- apmeklét cietuso, lai piedavatu atbalstu, kamér policija sak izmeklésanu;

- atbilstosas informacijas vaksana un zinoSana policijai, gadijuma,ja triukst visa
informacija;

- specialistu atbalsta sniegSana cietusajam, ja tas ir nepiecieSams, lai tiktu gala ar
traumam;

- ikgadéja apmaciba (PowerPoint prezentacija, YouTube klipi un interaktivas
sesijas) treSo pusu zinojumu centra personalam par uzbrukumu apkarosanu, par
naida noziegumiem, iepazistindsana ar jaunakajiem tiesibu aktiem un
paraugpraksém.

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba /
asociacijas

Policija, vietéjo pasvaldibu darbinieki un BHCA darbinieki.

Policijas loma
projekta

Partneris un dazreiz apmacitaji.

Galvenie rezultati un
produkti

TreSo pusu zinoSanas centri ir Javusi sabiedribai zinot par naida noziegumiem
pusei, kas nav policijas iecirknis. Vini ir spéjusi sniegt atbalstu naida noziegumos
cietusajiem un zinot par vairak neka 300 naida noziegumiem no 2016.gada aprila
lldz 2017.gada martam.

24



http://www.bradfordhatecrimealliance.org.uk/
http://www.bradfordhatecrimealliance.org.uk/
http://www.bradford.gov.uk/
http://www.westyorkshire.police.uk/
http://www.westyorkshire.police.uk/

Anglijas PP

Nr.3 Lielbritanija-Apvienota Karaliste

Projekta/ pasakumu
nosaukums

Stratégiskas vadibas grupa

Gadi un pilséta/ vieta,
kur tas tika Tstenots

Kops 2010. gada - Bredforda, Rietumjorksira, Apvienota Karaliste

Partneribas sastavs

Projekta vaditajs: Bredfordas alianse pret naida noziegumiem (BHCA);
Bradford Hate Crime Alliance (BHCA);

Partneri: Bredfordas Dome Bradford Council un Rietumjorksiras policija West
Yorkshire Police.

Galvenie merki

- stradat partneriba, nodrosinat vadibu, turpinat parskatit stratégiju un ricibas
plana izpildi gada laika;

- sniegt noradijumus konkrétos jautajumos un konsultét dazadas vecako
amatpersonu grupas policija un vietéja padome;

- apkopot pétijumus un datus no dazadiem avotiem, lai noteiktu naidu
incidentu statusu visa rajona.

Darbibas, kas tiek
veicinatas vai
attistitas, lai novérstu
un apkarotu rasismu,
diskriminaciju uc
(ieskaitot apmacibu)

Veidot stratégiju un saskanot ricibas planu.

Projekta iesaistitie
profesionali un
sabiedriba/
asociacijas

Dalibnieki no organizacijam, kas darbojas naida apkaroSanas joma, policija,
BHCA dalibnieki.

Policijas loma
projekta

Vadibas grupas dalibnieki.

Galvenie rezultati un
produkti.

Saskanotas stratégijas, ricibas plana izstrade, plana parskatiSana un

reagésana uz notikumiem, kas apdraud sabiedribu.

2.2. Paraugprakses analize: lidzibas un atskiribas

Sakot ar iepriekS minétajas tabulas sniegto informaciju, ir iespéjams analizét PP lidzibas,
atskirtbas un 1patnibas.

Kaut art visi PP, ka jau minéjam, tiek ieviestas vietéja limeni, dazas no tam ir dala no
lielakiem projektiem, ar kuru palidzibu tas tika finansétas. Jo 1pasi Bulgarijas PP tiek finanséta no
Eiropas fondiem, bet divi italu PP ir Italijas partneru projektos, kas ieklauti Eiropas projektos, un
kuros iesaistitas ari citas Eiropas valstis. PP Nr.2 Somija un PP Nr.1 Portugalé ir dala no
nacionalajiem projektiem, kuru attistibu un ietekmi var izprast, nemot véra vietéjo pilsétu

kontekstu. Visi paréjie iepriekSminétie PP ir izstradati un istenoti vietéja limen.

2. tabula. Kopsavilkums par konteksta/ fondu veidiem

Eiropas PP Nr.1 Bulgarija; PP Nr.1 un Nr.2 Italija
Nacionalais PP Nr.1 Igaunija; PP Nr.2 Somija; PP Nr.1 Portugale
Vietéjais PP Nr.1 Somija; PP Nr.2 Portugale; PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Spanija;

PP Nr.4 Spanija; PP Nr.1, Nr.2 un Nr3 Lielbritanija
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Visam PP valstim, iznemot PP Nr.1 Igaunija, ir vairak vai mazak plasa partneriba. Vairak
neka tresSdala PP ir iesaistijusas valsts iestades (ministrija, pilsétas dome, regions, sabiedriskie
socialie pakalpojumi), savukart pusei no tam ka partneri ir asociacijas un NVO, kas nodarbojas ar
cinu pret rasismu un diskriminaciju pret dazadam mazak aizsargatam grupam, minoritatém, un
religiskas vai etniskas kopienas (Nr.2 Somija, Nr.2, Portugalé). Tikai PP Nr.1 Italija partneriba ir
iesaistita arodbiedriba.

3. tabula. Partneru tipu kopsavilkums PP

Policija PP Nr.1 Igaunija; PP Nr.1 Somija; PP Nr.1 un Nr.2 Portugale; PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3
Spanija; PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija
Nacionalas vai PP Nr.1 Bulgarija; PP Nr.2 Somija; PP Nr.2 Italija; PP Nr.1 Portugale
regionalas iestades
Pasvaldibas/ PP Nr.1 un Nr.2 Somija; PP Nr.1 un Nr.2 Italija; PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Spanija; PP Nr.1,
pilsétas domes/ socialie | Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija
dienesti
NVO/ asociacijas PP Nr.1 un Nr.2 Somija; PP Nr.1 un Nr.2 Italija; PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija
Religiskas apvienibas/ PP Nr.1 un Nr.2 Somija; PP Nr.2 Portugale
Baznicas
Universitates PP Nr.1 Bulgarija; PP Nr.1 Italija
Arodbiedribas PP Nr.1 ltalija

Attieciba uz merkiem, lai gan visiem projektiem acimredzami galvenais meérkis ir noverst
un/ vai apkarot un mazinat rasisma, ksenofobijas, neiecietibas un naida noziegumu epizodes, ir
dazas atSkiribas ar mérka subjektiem un So uzvedibu upuriem. Konkrétak, PP Nr.1 Bulgarija un
Italijas Nr.2 koncentréjas uz cinu pret romu diskriminaciju. PP Nr.1 Portugalé un Nr.1 Italija galveno
uzmanibu pievérsa cinai pret rasismu un diskriminaciju pret imigrantiem, ka ari Portugales PP Nr.2,
kas vél vairak sasaurinaja uzmanibu uz Tpasu imigrantu kopienu - rumanu kopienu. Tikai PP Nr.1
Italija tika aprakstita cina pret diskriminaciju un naida noziegumiem pret lesbiesu, geju, biseksualu
un transpersonu cilvékiem. PP Nr.1 Igaunija un Nr.2 Somija koncentréjas ari uz naida izteicienu
noversanu un apkarosanu. Dzimuma probléma nav Tpasi aplukota neviena no analizétajiem PP, bet
visas jomas ta ir transversala: més varam pienemt, ka lielakaja dala no PP, kas strada pret
diskriminaciju un naida noziegumiem pret neaizsargatiem cilvékiem, aizsarga ari sievietes, pat ja
tas nav skaidri pateikts.

Lielakaja dala analizéto projektu cina pret visu So uzvedibu ir iespé&jama, palielinot izpratni
gan par policijas darbu, pamatiedzivotajiem, gan mazakumtautibam vai mazak aizsargatam
kopienam. Tapéc daudzu projektu mérkis bija vairot izpratni par naida noziegumiem, ka ari rasisma
un diskriminacijas upuriem veidot vai palielinat uzticibu policijai. Tas raditu mazak bailes rasisma
un naida noziegumos cietusajiem zinot par Siem noziegumiem. Oficialo stdzibu skaita pieaugums
faktiski ir konkréts mérkis dazos analizétajos PP, jo TpaSi PP Nr.1 un Nr.3 Spanija, un Lielbritanijas
PP Nr.2, kas ari piedava cietuso atbalsta dienestu apstdzibas procesa un izmekléSanas procesa.

4. tabula. Galvenie PB mérki/ mérku kopsavilkumi

Noveérst, samazinat un apkarot | PP Nr.1 Bulgarija; PP Nr.1 Igaunija: PP Nr.1 un Nr.2 Somija; PP Nr.1 un Nr.2
rasismu, diskriminaciju/ naida | Italija; PP Nr.1 un Nr.2 Portugale; PP Nr.1, Nr.2, Nr.3 un Nr.4 Spanija; PP Nr.1,
noziegumus kopuma Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija

Novérst, samazinat un cinities | PP Nr.1 Igaunija; PP Nr.2 Somija; PP Nr.3 Spanija
ar naida runu

Noveérst, samazinat un apkarot | PP Nr.1 Somija; PP Nr.1 Italija; PP Nr.1 un Nr.2 Portugalé (Nr.2 ipasa uzmaniba
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rasismu, diskriminacijas/ naida | tiek pievérsta rumanu kopienai)
noziegumus pret imigrantu
kopienam

Novérst, mazinat un apkarot PP Nr.1 Bulgarija; PP Nr.2 Italija
rasismu/ diskriminaciju/ naida | PP Nr.1 It3lija, PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija
noziegumus pret romu tautibas
iedzivotajiem

Novérst, mazinat un cinities PP Nr.1 Italija, PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija
pret rasismu/ diskriminaciju/
naida noziegumiem pret LGBT

cilvekiem

Atbalstit un veicinat rasisma un | PP Nr.1 un Nr.2 Somija, PP Nr.1 un Nr.3 Spanija; PP Nr.1 un Nr.2 Lielbritanija
naida noziegumu upuru

zinosanu
lzveidot vai palielinat uztictbu | PP Nr.1 Igaunija; PP Nr.1 un Nr.2 Somija; PP Nr.2 Italija; PP Nr.2 Portugale; PP
policijai Nr.2 Lielbritanija
Apmaciba PP Nr.1 Bulgarija; PP Nr.1 un Nr.2 Somija, PP Nr.1 Italija; PP Nr.1 Portugale; PP
Nr.3 un Nr.4 Spanija
Protokola, stratégijas vai PP Nr.1 Portugale; PP Nr.1, Nr.2 un Nr.3 Lielbritanija (Nr. joTpasi datu vaksana
ricibas plana izstrade un datu | un pétnieciba)
vaksana

Aktivitates, kuras més esam aprakstijusi, ir 1stenotas ar vairakam darbibam, kuras var
apkopot cetras jomas: apmaciba; informacijas un diskusiju tikSanas; protokolu izstrade; un
pétnieciba.

Apmaciba ir visizplatitaka aktivitate, lai gan $aja joma nav iespéjams atrast vienotibu, jo
katrs projekts strukturizé apmacibu ar atskirigiem mérkiem, stundu skaitu, saturu, apmacibas
reZimu un dalibnieku skaitu. Pieméram, Portugales PP Nr.1 apmaciba sastavéja no 40
nodarbibam, kuras piedalijas apméram 1000 policistu, bet Spanijas PP Nr.2 apmacibu laika tika
organizéta 3 modulu izveide, kopa 120 stundas, kuras tika apmaciti 10-15 policijas darbinieki.
Turpretim PP Nr.1 Spanija apmaciba tika strukturéta ta: 10 stundas pamatapmacibas; 30
specializacijas stundas; 3 stundu iepazisanas kurss ar jaunako likumdosana; apmacibas diena
pusgada - 5 stundas.

Dazos gadijumos macibas tika veiktas lekciju veida; citos gadijumos tika veidotas
laboratorijas un darba grupas, pieméram, PP Nr.1 Italija vai pat diskusiju forma, ka PP Nr.1
Bulgarija un PP Nr.2 Italija.

lepriek$ minétajas PP parsvara ir informésanas un izpratnes veicinasanas pasakumi, kas
risinati gan minoritatém, etniskajam kopienam, iedzivotajiem un policijai. Projektos analizéti
dazadi informativi pasakumi, pieméram, konferences (PP Nr.1, Bulgarija), seminari un darba
grupas (PP Nr.2 Somija), sanaksmes un pasniedzéji skolas vai darba ar studentiem(PP Nr.1 Igaunija,
PP Nr.1 un 2 Somija, PP Nr.2 Portugalé).

Mazak pieminéti ir pétijumi (Tpasi apsekojumi), kurus més atrodam tikai PP Nr.1 Bulgarija,
PP Nr.2 Somija un PP Nr.4 Spanija. Protokoli vai ligumi ir tikai Lielbritanijas PP, PP Nr.1 Portugalé
un PP Nr.2 Spanija.

Visos Sajos daZzadajos pasakumos bija iesaistiti vairaki profesionali gan organizatoru/
vaditaju loma, gan ka darbibu un pakalpojumu lietotaji. Vairak neka pusé projektu tika piesaistiti
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cilvektiesibu eksperti, specialisti rasisma un diskriminacijas jautajumos vai NVO profesionali, kas
risina Sos jautajumus. MinoritaSu etniskas kopienas un to vaditaji vai preses parstavji bija
ierobezoti iesaistijusies projektos. Pieméram, romu kopienas bija iesaistitas PP Nr.2 Italija; PP Nr.1
un Nr.2 Portugalé; un PP Nr.4 Spanija. Dazos projektos bija vietéjo varas iestazu parstavji (PP Nr.1
Bulgarija, PP Nr.2 Italija, PP Nr.4 Spanija un visos Lielbritanijas PP) un socialie darbinieki (PP Nr.1
Somija un PP Nr.1 un Nr.3 Spanija).

Ka tika sagaidits, visos PP bija iesaistiti policijas darbinieki, jo vinu klatbltne bija
pamatprincips PP izvélei. Tomér dazados projektos policijai ne vienmeér ir bijusi vienada loma.
Patiesiba 7 PP (PP Nr.1 Bulgarija, PP Nr.1 un Nr.2 Italija, PP Nr.1 Portugalé, PP Nr.1, Nr.3 un Nr.4
Spanija) policija bija apmacibas sanéméji. Ta vieta 6 projektos (PP Nr.2 Somija, PP Nr.1 Portugalé,
PP Nr.1 un Nr.4, Spanija un PP Nr.2 Lielbritanija) policija ieguva apmacitaja lomu. PP Nr.1 Igaunija,
PP Nr.1 un PP Nr. 1, Nr. 2 un Nr.3 Spanija, policijai ir organizatora un vaditaja loma rasisma,
diskriminacijas un naida noziegumu apkaro$ana; savukart Lielbritanijas PP policijai, kam ir labi
izveidotas organizatoriskas un vadibas sistémas un procedduras, lai registrétu naida noziegumu,
sniegtu atbalstu upuriem un apkarotu naida noziegumu, bija arl partnera loma liguma. Tadé]
kopuma analizé iesaistitajam policijas iestadém ir aktiva loma, iznemot PP Nr.1 Bulgarija un PP
Nr.1 un Nr.2 Italija, kur tai ir tikai vienkarSa apmacibas kursa dalibnieka loma, salidzinot ar
paréejiem iesniegtajiem projektiem.

Ja dazadi ir pasakumi, kas tiek veikti, lai novérstu un apkarotu rasismu, ksenofobiju,
neiecietibu un naida noziegumus dazados analizétajos kontekstos, atSkirigi ir ari rezultati un
produkti, kas ieguti no Siem projektiem un darbibam. Projektu partneru savakto PP analize faktiski
parada dazadus rezultatus.

Viens no svarigakajiem rezultatiem, protams, ir veicinat diskusiju un izpratni par rasismu,
diskriminaciju, naida noziegumiem pret dazadam neaizsargatam grupam vai minoritasu grupu
parstavjiem, kas adreséti pédéejiem, vietéjiem un arvalstu iedzivotajiem un pat policijai. Dazados
kontekstos ir palielinajusies policijas izpratne par diskriminacijas vai naida noziegumu situacijam.
Meés varam ari uzskatit, ka diskusiju veicinasana vai sanaksmju organizésana ir izveidojusi
noziegumu upuru un minoritadu uzticibu policijai. Sis aspekts tika atziméts, jo ipasi PP Nr.1 Somija
divos italu PP un PP Nr.2 Portugalg, lai ari tas, iesp&jams, ir ari ieklauts cita pieredzé, kura ir zinoti
art citi konkrétaki un taustamaki rezultati. Patiesiba lgaunijas pieredze liecina, ka interneta
lietotaju zinojumu skaits par naida runu ir pieaudzis, ka ar Lielbritanijas pieredze liecina, ka vinu
darbibas rezultata ir palielinajusies konkréta atbalsta sniegS8ana naida noziegumu upuriem.
Vienlidz preciza ir tikla izveide un ievieSana, kas izveidota saskana ar PP Nr.1 Spanija.

Dazi no analizétajiem PP ari paradija realu rezultatu darba “Vadlinijas par daudzkulttru
brivpratigo iesaistiSanu NVO’ (PP Nr.2 Somija), Policijas rokasgramata (PP Nr.1 Bulgarija un PP
Nr.1 un Nr.2 Italija) un profesionalajai vietéjai parvaldei (PP Nr.2, Italija).

Ka jau teicam, dazi no iesniegtajiem PP ir finanséti no Eiropas vai valstu fondiem,
izmantojot 1pasus uzaicinajumus, un tie jau ir pabeigti un nav bijis iesp&jams turpinat istenot. Citi
projekti tomer ir tikko sakusies. Tadel ir grati novertét vinu darba faktisko ietekmi un vinu realos
panakumus rasisma, ksenofobijas, neiecietibas un naida noziegumu novérsana un apkarosana. Tas
ir ari tadel, ka Skiet, ka nav veikta pastaviga aktivitaSu kontrole attieciba uz darbibam un
rezultatiem, kas iegiti kada no PP, iznemot Lielbritanijas PP Nr.1 "Bredfordas naida noziedzibas
stratégija".
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3. Rasisma, ksenofobijas, diskriminacijas, neiecietibas un naida noziegumu
novérsana un apkarosana: vajadzibas, metodes un stratégijas. Interviju un fokusa
grupu analize ar galvenajiem raditajiem

Lai saprastu, ka policija, sadarbojoties ar citam organizacijam, strada, lai novérstu un
apkarotu rasismu, ksenofobiju, diskriminaciju, neiecietibu un naida noziegumus, més nolémam
izpétit Sadus aspektus:

komunikacija konkréta teritorija un tiklu klatbutne;

ka policija reagé un atrisina naida konfliktus;

apmaciba;

apzinatas epizodes, kuras sievietes vai LGBT cilvéki ir cietusas personas.

Meés ari uzskatijam, ka ir svarigi apkopot ieteikumus, lai uzlabotu un attistitu darbibas un
stratégijas, novérsot un apkarojot rasismu un naida noziegumus.

Informacija un dati tika savakti, izmantojot kvalitativas izpétes metodes, intervijas un
fokusa grupas ar galvenajiem respondentiem, policijas darbiniekiem, vietéjam varas iestadém vai

u.t.t.

Tika sagatavotas divas intervijas un divi fokusa grupu projekti ( pielikumi I, Il, lll, IV), viens
no tiem valstim, kuras bija noteikusas PP, bet viens - valstim, kuru teritorija nebija PP. Tika veiktas
34 intervijas un organizétas 3 fokusa grupas (Bulgarija, Igaunija un Italija, kopa 16 dalibnieki). Italija
ir arT veikusi 5 telefona un tiesas izpétes sarunas, kuras tika apkopoti noderigi dati pétijumiem.
Kopuma 3$aja projekta posma tika iesaistiti 55 cilveki, tostarp policijas virsnieki, PP dalibnieki,
eksperti, vietéjas pasvaldibas, pasvaldibu vai ministriju darbinieki u.t.t.

Nakamas lappuses tiks veltitas apkopoto datu analizei un salidzinasanai, uzsverot lidzibas
un atskiribas, ka ari vietéjas policijas un citu iestazu vai tresSo sektoru dalibnieku vajadzibas, risinot
jautajumus pret rasismu un naida noziegumiem dazados viet€jos apstak|os.

3.1.Komunikacija, socialie tikli un kopienas un minoritasu iesaistiSanas

Saja nodala més raksturojam policijas stratégiju komunikacija, sadarbojoties ar citiem
dalibniekiem: iestadem, NVO, etniskajam, religiskajam, LGBT kopienam un minoritatém, lai
noveérstu un apkarotu rasismu, ksenofobiju, citus neiecietibu veidus, diskriminaciju un naida
noziegumus.

Kopuma respondenti atzist, ka regulara daliba oficialajos tiklos nav prakse, kuru izmanto
visi tuvuma esosie policijas darbinieki teritorijas, kuras més esam izvél€jusies PP analizei. Faktiski
vieniga policija, kas iesaistita oficialajos tiklos, ir Anglijas Rietumjorksiras policija, Laspalmasas
Spanijas policija, Madrides (Daudzveidibas parvaldibas nodala) un Fuenlabradas policija, ka art
Helsinku policija. Rietumjorksiras policija ir stratégiski un operativi ieklauta grupu tikla, jo 1pasi
Neatkarigaja konsultativaja grupa, ko veido vietéjo pasvaldibu darbinieki. Kaut gan Rietumjorksiras
policijai ir Vietéjas policias komandas ikviena kopiena, gan oficiali, gan neoficiali iesaistitie
respondenti tomeér zino, ka policijas iesaistiSanas sabiedriba un klatbltne piellgsmes vietas,
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apmekléejot vietéjas vai etniskas baznicas, mosejas vai religiskas apvienibas, agrak bija biezaka, un
tagad ta ir samazinajies resursu trikuma deél.

Spanijas policija, kas iesaistita analizétajos PP, ir ieklauta gan oficialajos, gan neoficialajos
tiklos. Tikla darbiba galvenokart tiek virzita uz citiem pasvaldibu birojiem, Tpasi socialajiem
dienestiem, kuri nodarbojas ar diskriminéjosiem jautajumiem, kas saistiti ar aporofobiju®® un
ksenofobiju. Fuenlabradas policija ir izveidojusi vietéjo Daudzveidibas parvaldibas komisiju, kas
regulari tiekas un nodarbojas ne tikai ar rasu vai etniskajiem jautajumiem, bet ari ar jautajumiem,
kas saistiti ar LGBT, invaliditati u.t.t.. Ta ari piedalas Pilsonu komisija pret naida noziegumiem un
Vietéja ricibas plana pret naida noziegumiem, kura ietilpst ari citi pasvaldibas darbinieki. Las
Palmasas policija ir dala no tikla, kura ietilpst dazadas asociacijas - asociacijas, kas strada ar
prostitutam Caritas, Médicos del Mundo - un ar bérnu imigrantu izglitibas iestadém, ar kuram vini
strada, lai veicinatu izpratni. Madrides Pasvaldibas Policijas Apmacibas Skola katru gadu nodroSina
Tpasas specializétas macibas par dazadibas parvaldibu un naida noziegumiem un diskrimingjosSiem
incidentiem, atsaucoties uz pamattiesibu aizsardzibu.

Ar1 Helsinku profilaktiskas policijas vieniba (40 cilvéki, no tiem 10 specializéjas darba, kas
saistits ar rasismu / daudzkultiru / minoritasu jautajumiem) izmanto gan formalas, gan neformalas
metodes, lai sazinatos ar dazadam cilvéku grupam. Ta ir dala no daudziem tikliem, kuros iesaistitas
arl asociacijas, iestades un profesionali, kas nodarbojas ar psihiatriskam problémam, socialie
darbinieki, jauniesi un dzimumu vardarbibas upuri. Turklat profilaktiskas policijas vieniba gandriz
katru dienu sanak kopa ar kopienam un minoritatém, jo 1pasi etniskajam un religiskajam,
apmekléjot vietas, kur cilvéki, kas pieder Sim minoritatém, dzivo un pavada savu brivo laiku,
pieméram, mosejas, iepirkanas centrus un kafejnicas. Sajas vizités policija sastopas ar naida
izteicieniem vai noziegumiem. Nodalas paveikto darbu loti augstu vérté NVO un socialie darbinieki,
kuri ir intervétie, kuri zino, ka pastav "senas tradicijas sadarbibai ar vietéjo policiju" un atzist
policijas centienus izveidot "labus sakarus ar NVO un imigrantu nevalstiskajam organizacijam un
dazadam religiskajam kopienam", lai apspriestu un apmainttos ar informaciju.

Citos apstaklos policija nepiedalas oficialajos un pastavigajos tiklos. Tomér Lisabonas
Sabiedriskas drosSibas policija cieSi sazinas ar Kopienas socialajam komitejam un iesaistoties
konkrétos projektos, reizém piedalas 1pasas izveidotas tikla sanaksmés, ka tas notika analizétaja PP
"Juntos por Todos".

personigi veic individuali darbinieki, pieméram, Milanas un Bolonas vietéja policija. Pieméram,
Milana 90.gados dazos rajonos bija kaiminattiecibu aizsardzibas vienibas, kuras piedalijas vietéjas
policijas, vietéjas asociacijas, socialie darbinieki, kuri stradaja sadarbiba ar citiem policijas spékiem
(Valsts policiju un karabinieriem). Abas Italijas pilsétas, ir diskusiju forumi par diskriminaciju pilséta
vai apkartné, tacu Sajos forumos piedalas vietéjas pasvaldibas, un nevis vietéja policija. Tas var but
ir tapéc,ka Italijas vietéjai policijai, kas ir "administrativs policijas speks", ir ipasais raksturs, kam ir
mandats par pilsétas droSibas parvaldibu (celi, tirgu parraudziba u.t.t.). Tas ir nevis militarais speks
ka valsts policija vai karabinieri, kas atbild par noziegumu apkarosanu.

15 Bailes no nabadzibas un nepatika pret nabadzigiem cilvékiem
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PatieSam, valsts liment jautajumu par rasisma, diskriminacijas un naida noziegumu
novérdanu un apkaro$anu parvalda Oscada'® kura ir izveidojusi partneribu ar UNAR, Valsts
vienlidzibas veicinasanas un diskriminacijas likvidéSanas parvaldi, pamatojoties uz rasi vai etnisko
izcelsmi. ST partneriba Tpasi nodarbojas ar rasisma tému un naida runas tému. Balstoties uz %o
pieredzi, respondenti apgalvoja, ka ar1 vietéja [imeni batu lietderigi izstradat protokolus, lai dalitos
zinasanas par instittcijam, kas strada $aja teritorija.

Kopuma visi respondenti atzina vajadzibu un nozimi, lai izveidotu vietéjos tiklus, kuros
varétu iesaistit ari vietéjo policiju.

Pieméram, respondenti no Bulgarijas apgalvoja, ka "komunikacija starp policiju un dazadam
kopienam ir laba", un uzskatija, ka ir svarigi, lai policija un citi dalibnieki, kas nodarbojas ar cinu
pret rasismu, citiem neiecietibas veidiem un naida noziegumiem, uzturétu pastavigu sazinu un
tiktos. Vini doma, ka kopiga sadarbiba lauj "savstarpéji dalities informacija par problemam", kas
lautu "iepazit dazadus viedok|us". Vietéja lImen1 Bulgarijas policijai ir laba komunikacija ar
Bulgarijas Sarkana Krusta jaunieSu nodala. Policijai ir art sakari ar noteiktam kopienam, pieméram,
romu tautibas parstavjiem, vini norada, ka bltu nepiecieSama labaka sazina, ko veicina
personiskas attiecibas ar sabiedribu un tas vaditajiem. Si komunikacijas stratégija palielinatu
uzticibu policijai.

Igaunijas un Latvijas respondenti uzskata, ka bUtu svarigi uzturét cieSus kontaktus ar

cieSi kontakti gan ar cilveku tirdzniecibas upuru atbalsta dienestu, gan likumigiem imigrantiem,
bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais aizsardzibas statuss, un ar probacijas
dienestiem.

Valstim, kuras ir PP, ir dazada veida politika, ka veicinat, piedalities un stradat ar
sabiedribu. Visbiezak izmantotas stratégijas, lai izveidotu saites ar kopienam, ir organizét
sanaksmes vai piedalities citu organizéto sanaksmju organizéSana par konkrétam témam -
likumiem, iestazu funkcionésanu - bieZi vien skolas. Policija organizé sanaksmes, lai iepazistinatu ar
savam aktivitatém un raditu uzticibas klimatu. So stratégiju isteno Somijas policija (kaut gan
masdienas retak), Lisabonas policija un Bulgarijas policija, kas organizé sanaksmes skolas un sporta
klubos, jo Tpasi ar jaunieSiem vai minoritatém, kas dzivo rajonos ar nopietnam problémam. Somijas
policijas organizéto sanaksmju meérkis ir iesaistit kopienas un asociacijas diskusijas par vietéjam
problémam, lai rastu kopigu risinajumu. Somijas asociacijas locekli, kurus intervéja par vietéjo
projektu, uzskata, ka ir svarigi, lai policija batu klat un skaidri redzama daZos pasakumos,
pieméram, Pride vai Pasaules ciemata svétkos.

Portugales policijai sazina ar konkrétam kopienam notiek gandriz tikai ar socialas kopienas
komisiju starpniecibu un galvenokart ar kopienas vaditaju; Sos kontaktus uztur art Kopienas
policijas darbinieki.

16 |ek$&jais Drosibas novéro3anas centrs pret diskrimin&josiem aktiem. Inter-force Observatory for Security Against Discriminatory Acts.
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Fuenlabradas Spanijas policija aktivi piedalas pasakumos, uz kuriem tiek uzaicinata,
pieméram, Starptautiskas pret rasismu dienas svinibas.

Rietumjorksiras policijas gadijuma iesaistiSanas ir formalaka: policija ir iesaistita “Pret naidu
— stratégijas” uzsakSanas projekta un ikgadéja naida noziegumu nedéla (oktobri), un ir ieklauta
Policijas neatkarigaja konsultativaja grupa un Naida noziedzibas parbaudes komiteja, ta ka vietéjas
iniciativas un vietéjas kopienas ir plasi iesaistijusas 365 dienas gada. Lidzdaliba $ajos tiklos padara
policiju par sabiedribai Joti pamanamu. Turklat Rietumjorksiras policija ir dala no Parbaudisanas un
iesaistiSanas sanaksmes, kura galvenie partneri ir iesaistiti pretrasisma un naida noziegumu
apspriesana vietéja [imeni.

upurus apsudzibas laika. Lidzigi Helsinku profilaktiskas policijas vieniba izveidoja "stdzibu
palidzibas dienestu”, kad vienibas amatpersonas vajadzibas gadijuma rikojas nekavéjoties: cietuso
atbalsta kopienas loceklis vai asociacijas kopa ar pasu policiju.

Vél viens veids, ka iesaistities un sadarboties ar kopienam, ir nesen Milana aizsakta
pieredze, kura policijas darbinieki, kas strada rajonos ar augstu arvalstu iedzivotaju skaitu,
sadarbojas ar valodas un kultliras starpniekiem. Sakotnéja ideja bija tada, ka Siem starpniekiem
vajadzetu piederét arvalstu kopienam, bet uz to bridi, kad vini ir studenti, kuri zina attiecigo
minoritasu valodu.

Teritorialajos apstaklos, kur tikla veidoSana un sazina ar kopienam un minoritatém
nepastav vai ir slikti attistita, tomeér tikla un sakaru izveide tiek uzskatita par Tpasi svarigu.
Pieméram, Bulgarijas galvenais informacijas sniedzéjs uzskata, ka vietéja projekta sadarbibu varétu
Istenot, sadarbojoties mazakumtautibu parstavjiem un instittcijam, vai aicinot kopienu parstavjus
izskaidrot savas kopienas problémas policijai, pieméram, policijas darbinieku apmacibu sesijas
laika. lgaunijas galvenie respondenti uzskata, ka, lai gan policija jau piedalas dazas apala galda
sanaksmeés, pieméram, ar bérniem saistitos noziegumos, batu labi organizét informacijas dienas
dazadam minoritau grupam, lai risinatu vinu problémas. Sajas informacijas dienas policijas
darbinieki var atbildét uz jautajumiem un sniegt informaciju. Varétu organizét apala galda
sanaksmes ar minoritatém un bezpelnas organizacijam, kas koncentréjas uz cilvektiestbam un/ vai
minoritasu tiestbam, ka ar1 sadarboties, lai sasniegtu kopéju mérki.

Kopuma policijas veikta kontaktinformacija un sazinas pasakumi ar sabiedribu netiek
uzraudziti. Tikai spanu, anglu un portugalu policija ieraksta protokolu vai darbibu, bet tikai
Portugales policija to dara kopa ar partneriem, un galveno darbibu rezultati tiek publicéti tados
socialajos tiklos ka Facebook un tiek publicéti plassazinas lidzek]os.

Aplikojot profesionalus, kas atbild par kontaktinformaciju, mijiedarbibu un sazinu ar
iedzivotajiem, kopienam un konkrétam minoritatém (etniskam, religiskam, lesbiesu, biseksualu un
transpersonu), més atziméjam daZas tendences. Ja pastav 1pasas vienibas, pieméram, Madridé
Spanija, vai visi vienibas policisti ir iesaistiti komunikacijas pasakumos vai ir noziméti konkréti
agenti, pieméram, Fuenlabradas policija ir noziméjusi 3 amatpersonas, kas atrodas kopiena,
turpretim Madridé 5 cilvéki (1 komandieris, 1 serzants, 1 komandiera vietnieks un 2 policijas
darbinieki (no 15), kuri strada tiesa saskaré ar kopienam. Attieciba uz Somiju, kura visi vienibas
parstavji ir iesaistiti kopienas kontaktu darba, intervéto nevalstisko organizaciju parstavis
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apgalvoja, ka, kaut gan visiem darbiniekiem varétu bat sakari ar kopienam, ir svarigi, lai kopienas
batu vairak uzticibas.

Tur kur nav Tpasas vienibas, kas risinatu daudzveidibas parvaldibas tému vai rasisma,
diskriminacijas u.t.t. jautajumus, varétu buat Tpasi noziméta persona, kas butu saistita ar
noziedzibas novérSanu un kopienas policijas darbu. Lisabonas policija So uzdevumu uznemas
vietéjas policijas uzraugs vai koordinators, un tas ir atbildigs par sazinas veidoSanu ar socialo
komisiju, lai organizétu kopigas darbibas. Rietumjorksiras policija $os uzdevumus veic divi konstabli
un viens serzants (bet kopuma Kaiminattiecibu policijas vienibas un Kopienas drosibas grupas
iesaistas mijiedarbiba ar mazakumtautibu kopienam). Italijas vietéja policija, ka ari Bulgarijas,
Igauijas un Latvijas policija nav ipaSu kontaktpersonu, kas komunicétu ar kopienam un
minoritatem.

3.2.Konfliktu risinasana: stratégijas un metodes

Kaut ar1 ne visi aptaujatie uzskata vai zina, vai vinu pilsétas vai rajonos ir bijusi incidenti, kas
saistiti ar rasismu, diskriminaciju, neiecietibu, naida kurinasanu pret imigrantiem, etniskam un
kultiras kopienam, LGBT cilvekiem, lielaka dala ir informéti vai viniem ir nojauta par $adu epizozu
pieaugumu, 1pasi attieciba uz musulmaniem vai LGBT cilvékiem.

Kopuma valda uzskats, ka palielinas rasisma, diskriminacijas un pat vardarbigu noziegumu
gadijumi. Tomér Sada apzina, 1pasi asociaciju un kopienu loceklu apzina, nav saistita ar to naida
noziegumu skaitu, par kuriem zinots policijai. Patiesiba zinojumu skaits ir nepietiekami parstavets
vairaku iemeslu déJ: "Bailes no noziedznieku atriebibas; Bailes un neuzticiba tiesibaizsardzibas
darbiniekiem; uzskats, ka viktimizacija netiks pienemta nopietni/ baidoties no turpmakas
viktimizacijas; Bailes no sekundaras viktimizacijas; Nespéja klasificét zinotos starpgadijumus ka
naida noziegumus nepietiekamu motivacijas pieradijumu dél, incidenta konteksta izmekléSanas
neesamiba" (Starptautiskais noziedzibas novérsanas centrs, 2002.g.7.lpp.). ¥’

Informacija par naida noziegumiem, bieZi paradas zinojumos, ko sagatavojusas asociacijas
vai pétijumu un atbalsta institlicijas gan nacionalaja, gan starptautiskaja limeni, ka uzsvéris
Bulgarijas galvenais respondents. Sis respondents zino, ka notiek daudz naidigu incidentu un
noziegumu, un to atklaj, veicot pétijumu "Sabiedribas attieksme pret naida izteicieniem Bulgarija",
ko 2016.gada veica Atvértas sabiedribas institits, vai 2015.gada Amnesty International
publicétaja zinojuma.'®

Par rasu naida un mazakumtautibu noziegumu skaita palielinasanos un gratibam tos
apzinat un apkarot, dazi galvenie respondentsi, it 1pasi bulgari un itali, apgalvo, ka ta ir ari stingra
valsts un vietéjas socialas kohézijas, integracijas un imigracijas politikas atbildiba, kas veido “geto
rajonus” ar augstu sociali neaizsargato iedzivotaju skaitu, un $1 situacija veicina etniskos konfliktus,
pieméram, romu apmetnes.

17 Starptautiskais noziegumu novérsanas centrs, palidzot pilsétam un valstim samazinat likumparkapumus, vardarbibu un nedrosibu, 2002.gads.
International Centre for the Prevention of Crime, Assisting cities and countries to reduce delinquency, violence, and insecurity, 2002, Preventing
Hate Crimes: International Strategies and Practice.

18 Naida noziegumu novérsana: starptautiskas stratégijas un prakse. Katra valsti ir zinojumi par diskriminacijas jautdjumiem, rasisma, ksenofobijas,
homofobijas, neiecietibas formam, naida noziegumiem un naida izteicieniem, ko izstradajusas NVO, neatkarigie pétniecibas institati, fondi vai valstu
vai Eiropas agentiras. Sadu zinojumu pieméri ir valsts zinojums - Antidiskriminacija, ko publicé Eiropas Komisija, ENAR (Eiropas Tikls pret rasismu)
un Atvértas sabiedribas fonds. Sis aspekts tika atklats ari misu pétijuma, kur aptaujatie galvenie respondenti sniedza vairakas definicijas terminiem
"rasisms", "ksenofobija", "diskriminacija", "naida noziegumi", kas bieZi vien papildina aprakstu par izteiktam realam epizodém. Tomér daudzi no
viniem zinoja par oficialajam Eiropas Savienibas direktivu definicijam.
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Viena no galvenajam problémam ir nevienlidziga izpratne par rasismu, diskriminaciju,
ksenofobiju, naida noziegumiem un nespéju sniegt precizas definicijas®, gan policijai, gan
kopienam, gan minoritatém, gan sabiedribai kopuma, ka ari So kategoriju neatbilstibas un
klasifikacijas neesamiba. Tas rada gritibas vietéjai policijai un sabiedribai So problému risinasana,
ka uzsvéra dazi lgaunijas un Bulgarijas galvenie respondenti. Vairaki galvenie informacijas
sniedzeji, policijas darbinieki un NVO un asociaciju locekli zino, ka trikst zinasanu par Sim
paradibam un noziegumiem ,kas varétu but saistiti ar aizspriedumiem un stereotipiem, kurus dazi
policijas darbinieki pat nejausi ir izdarijusi attieciba uz noteiktu kategoriju cilvékiem. ST iemesla dé
viens no instrumentiem, kas ir atziti par batiskiem naida konfliktu atrisinasanai, ir labas policijas
zinasanas par So problému, zinasanas, kuras var iegit, apmacibas (skat. nakamo paragrafu); vél
viens svarigs instruments ir labs iestazu un NVO tikls (iepriek$éjais paragrafs), kura policija var lugt
atbalstu.

Papildus komunikacijas un apmacibas aspektam policija art ierosinaja citus pasakumus pret
diskriminaciju, neiecietibu vai naida incidentiem/ noziegumiem. Kopuma policija izmekléjot sadus
incidentus, izmanto juridiskas procediras un instrumentus, kas pieejami noziegumu izmeklésanai.
Pieméram, Italija tiek izmantoti Kriminalkodekss un Kriminalprocesa kodekss, kas nosaka ar tiem
saistitos noziegumus un sodus, ka ari norades uz Eiropas Policijas étikas kodeksu.

Saskana ar daZu galveno respondentu informaciju citas valstis, policijai ir vairak darbibas
profilakses joma, nevis operativas darbibas vai kodificétas procediras pret naida noziegumiem.
Pieméram, Somijas galvenais respondents zinoja, ka, lai gan profilakses policijas vieniba ir
stratégija, kas paredz atbalstit naida noziegumu upurus un palidz viniem justies droSi un tadéjadi
zinot par noziegumiem, vini strada vairak, lai noverstu diskriminaciju, naida konfliktus un
vardarbigu ekstrémismu, méginot aktivizét kopienas $aja cina un izplatot ideju, ka "policijas
dienesti attiecas vienadi pret visiem". Turklat vienibai ir uzskaites registrs par katru epizodi.
Helsinku preventivas policijas vienibas uzskata, ka visi Sie instrumenti - kodificétas procediras,
iekSéjie noziegumu registri un preventivie pasakumi, iesaistot kopienas - ir noderigs Iidzeklis cina
pret rasismu un naida noziegumiem, jo Tpasi, ja tos izmanto vienlaikus.

Madrides un Fuenlabradas Pasvaldibas policija, izmantojot daudzveidibas vadibas nodalu,
strada pret naida noziegumiem, registréjot un izmekléjot Sos noziegumus un citus neiecietibas
gadijumus (Tpasi naida apkaro$anu, mazak nopietnus fiziskus draudus un citus draudus), ka ari
operativie protokoli, lai risinatu naida noziegumus / incidentus un sniegtu atbalstu cietusajiem ne
tikai izmeklésanas procesa, bet ari incidenta gaita, lai uzzinatu, vai tas ir parvaréts vai tas notiek
atkartoti. Madrides policija palidz cietusajam sniegt palidzibu un specializétus padomus pat tad, ja
nav iesniegta sudziba, un, ja nepiecieSams, cietusais sanem pasvaldibas pakalpojumus vai tadus,
kas ir pieméroti, pieméram, socialo dienestu vai NVO un asociacijas dienestiem ir iespéja sniegt
psihologisko palidzibu. Turklat Madrides Daudzveidibas parvaldibas nodala sagatavo statistisku
zinojumu par Madrides incidentiem, kas ietver ari nezinotos datus, lai uzzinatu faktiskos datus par
notikumiem, kas norisinas Madrides pilséta un varétu veidot riska kartes un novérstu $ada veida
noziedzigus nodarijumus.

19 §is aspekts tika atklats arf misu pétijuma, kur aptaujatie galvenie respondenti sniedza vairakas definicijas terminiem "rasisms", "ksenofobija",

"diskriminacija", "naida noziegumi", kas bieZi vien papildina aprakstu par izteiktam realam epizodém. Tomér daudzi no viniem atsaucas uz
oficialajam Eiropas Savienibas direktivu definicijam.
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Rietumjorksiras policijai ir svarigs procediru un formalu metozu kopumes, lai novérstu naida
noziegumus. Proceddras ir ieklautas ekspluatacijas rokasgramata. Policijai 24 stundu laika jareage
uz naida noziegumiem. Vajag ari iecelt koordinatoru, lai organizétu izmeklésanu, uzraudzitu lietas
gaitu un vadttu operativo darbu.

Neviena no Proximity projekta ieklautajam policijas iestadém, iznemot RietumjorkSiras
policiju, nav 1pasi instrumenti vai proceduras, ko policija izmanto vai vajadzétu izmantot, ja
cietusais ir sieviete vai LGBT persona.

Daudzas policijas izmanto starpniecibas pakalpojumus, diskriminacijas un naida noziegumu
upuriem, kurus nereti nodrosina NVO, vai ciesSi sadarbojas ar pasvaldibu pakalpojumiem, jo 1pasi ar
socialajiem dienestiem. Pieméram, Helsinku Profilaktiskas policijas vieniba gadijumos, kad cilvéki
var klut par naida noziegumu upuriem pat savas kopienas, pieméram, migranti vai LGBT, izmanto
NVO starpniecibas pakalpojumus. Igaunijas policija strada sadarbiba ar Cilvéktiesibu centru. Sofijas
policija sadarbojas ar fondu Pulss, kuram ir 24 stundu talruna linija vardarbibas upuriem, pa kuru
sieviete var zvanit, izmantojot kodétu vardu/ frazi, un péc cietusas zvana $i organizacija cietusajai
piesaista policiju. Spanijas pieredze liecina, ka Madrides policijai ir Lidzaspastavésanas tabula un
Profilakses nodala, kura ir vairaki mediatora parstavji (kuriem ir vismaz 100 stundu Tpasa un
specializéta apmaciba konfliktu starpnieciba), savukart Fuenlabradas policija izmanto pasvaldibas
palidzibas dienestu upuriem. Italijas vietéja policija gadijumos, kad cietusais ir nepilngadigs vai
sieviete (bieZi vien vardarbiba gimené), sadarbojas ar pasvaldibu socialajiem dienestiem.

Skiet, ka Rietumjorksiras policija izmanto atjaunojo3as tiesiskas aizsardzibas lidzekli, kad
abas puses (cietusais un vainigais) vélas iesaistities, un Portugales policija, bet tikai péc tam tiek
panakts starpniecibas méginajums, izmantojot upura kopienas viet€éjo lideri.

Rietumjorksiras policija ari izmanto sadarbibu ar BCHA naida noziegumu atklasana un
parvaldiba, kas nodroSina treSo pusu zinoSanu. To ari uzskata par noderigu Italijas galvenie
respondenti, kuri uzskata, ka tas lauj parvarét neuzticibu policijai un bailes no sekundaras
viktimizacijas?®, un tadé| bailes no zino$anas par noziegumu.

Kopuma pat tad, ja nav stratégiju un konsolidétu instrumentu, pieméram, Tpasu protokolu,
intervétie uzskata, ka policijas darbiniekiem ir jarUp€jas par empatijam pret rasisma,
diskriminacijas un naida noziegumos cietusajam personam. Tomér Sis veids, ka rikoties ar cietuso,
liela meéra ir atkarigs no konkrétu policijas darbinieku jutiguma un apmacibas, ka noradija dazi
galvenie respondenti no Somijas, Bulgarijas un Italijas policijas.

Nemot véra daudzas analizétas iejauksanas nesistematisko raksturu, respondenti uzskata
par svarigu, ka var daltties ar citu vietéjo policiju pieredzi par stratégiju un instrumentiem, kas
definéti ka PP. Skiet, ka 3is dalianas pieredzes aspekts ir nepilnigs un attiecas tikai uz dazam
valstim. Faktiski Portugales policija kopigi izmanto praksi dalities ar pieredzi atseviskos gadijumos
vientba un ar citu vienibu prieksniekiem, lai vini varétu savukart dalities ar savu pieredzi.

20 Sekundara viktimizacija vai péc-nozieguma viktimizacija notiek tad, kad cietusais tiek vainots, skeptiski uztverts vai ar nepienemamu valodu
aizvainots, pieméram, no policijas darbiniekiem vai medicinas personala
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Anglijas policija dalas informacija par PP ar vietéjiem partneriem. Patiesiba Rietumjorksiras
policija ir izveidojusi partnerattiecibas, kuru meérkis ir dalities laba praksé ar zinoSanu par
negadijumu upuriem. Par paraugpraksém, ko Tisteno Fuenlabradas un Madrides policija,
informacija tiek nodota valsts un starptautiskiem tikliem, pieméram, EFUS - Eiropas pilsétu
drosibas forumam.

No interviju un fokusa grupu analizes neskiet, ka vietéja policija ir ieviesusi konkrétus
instrumentus un stratégijas, lai novéerstu, vaditu un apkarotu naida parkapumus vai dalitu PP,
iznemot Somijas, Spanijas un Anglijas policiju.

Tomer galvenie visu valstu respondenti uzsvéra PP un vietéjas policijas l[idzdaltbas nozimi
rasisma, diskriminacijas un citu neiecietibas un naida noziegumu novérs$ana un apkaros$ana, jo
"policija var bat saikne starp minoritasu grupam un citiem” (Bulgarijas galvenais respondents) un
"parstav varu un nodrosina tiesibaizsardzibu, un policijas véstijumi tiek uztverti ka diezgan svarigi"
(Igaunijas galvenais respondents) un policijas iesaistiSana rasisma novérSana un cina pret to var
"nodrosinat kartibu sabiedriba kopuma" (Latvijas galvenais respondents).

3.3. Apmaciba

Apmacibas téma jau ir pieminéta iepriekSéjas lappusés. Patiesiba daudzi galvenie
respondenti to ir minéjusi ka hdzekli, lai policija un citas strukttras veicinatu izpratni par
cilvektiestbam, rasismu un naida noziegumiem. Ka jau més redzéjam 2. nodala, apmacibas ir viena
no darbibam, kas visvairak tika popularizétas analizétajos PP. Faktiski, 15 PP ir iesniegtas, un 11 no
tam ir ieviesuSas apmacibas.

Tapéc nav parsteidzosi, ka visi aptaujatie uzskata, ka policijas apmaciba cilvéktiesibu joma
vai naidigu konfliktu/ noziegumu apkarosana ir svariga, jo 1pasi, ja ta ir nepartraukta, ka teica
Spanijas un Italijas galvenie respondenti. Pieméram, viens no britu galvenajiem informacijas
sniedzejiem apgalvoja, ka ir svarigi, lai policija turpina macibas, jo 1pasi kultdras izglitibu, par
cilvektiestbam, tiesibu aktiem, labu praksi un visiem citiem ar sabiedribu balstitiem aspektiem.

Sie vardi apkopo aptaujato cilvéku izplatitdkos uzskatus par apmacibu. Tomér viens no
Somijas galvenajiem respondentiem uzskata, ka macibam nevajadzéetu balstities uz lekcijam, bet
gan uz apmacibu dialogu veida, kas nodroSina pardomu un domasanas iesp€jas, un ta butu
jasniedz visiem policistiem. Viens no galvenajiem Bulgarijas respondentiem apgalvoja, ka laba
apmaciba ir praktiski orientéta - realu lietu risinasana, salidzinot faktiskos IEmumus ar apmacibu
dalibnieku lemumiem macibu laika. Tomeér, atskiriba no ta, par ko sudzejas Somijas galvenais
respondents, Bulgarijas galvenais respondents uzskata, ka apmaciba batu javeic ar ipasSiem
ieredniem konkrétos jautajumos, jo visparéja apmaciba daudzos policijas darbiniekos nav tik
efektiva. Citam Bulgarijas galvenajam respondentam ir svarigi ari iesaistit apmacibas "diskriminéto
parstavjus no kopienas" (pieméram, imigrantus, romus, LGBT cilvékus un citus).Tas varétu palidzéet
policijas darbiniekiem saprast dazadu kopienu kultras Tpatnibas un atklat problémas, ar kuram tas
saskaras. No otras puses, daZi no igaunu un italu galvenajiem respondentiem uzskata, ka visiem
darbiniekiem jaapmaca pamatapmaciba, savukart japiedava Tpasa apmaciba tiem, kas faktiski
strada tuvakaja apkartné vai sekcijas, kas saistitas ar rasismu, diskriminaciju un naida noziegumu
problémam. Visbeidzot, vél viens no lgaunijas galvenajiem respondentiem apgalvoja, ka butu
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lietderigi veikt padzilinatas macibas mazai grupai un atseviskos regionos vai 1pasas pasvaldibas,
kuras So situaciju risks ir lielaks, pieméram, ja ir lielaks arzemnieku skaits.

Apmacibas tiek uzskatitas par iespéju darbiniekiem apzinaties vinu stereotipus un
aizspriedumus, ka tas, Skiet, notika apmacibas, kas ierosinatas projekta "Visi kopa", saskana ar
galveno respondentu, kur$ vadija So apmacibu Milanas vietéjai policijai. Tads pats viedoklis ir
vienam no Bulgarijas galvenajiem respondentiem, kur$ apgalvoja, ka apmaciba par diskriminacijas,
rasisma, ksenofobijas un naida noziegumiem tiek uzskatita par svarigu un nepiecieSamu, jo policijai
ir jaapzinas problémas, stereotipi un cilvéktiesibas un pienakumi, lai varétu reagét profesionalak
un nodrosinat iedzivotajiem pietiekamu informaciju.

Nav saskanota viedokla par to, ka organizét apmacibu. DaZiem ta butu nepartraukta
apmaciba, ko nodrosina policijai (pieméram, Policijas skola), piesaistot aréjos ekspertus,
pieméram, no NVO. Citiem Skiet, ka apmaciba par cilvéktiesibam un rasismu u.t.t. bGtu jasniedz
pamatmacibas, ka tas bija Portugales projekta "Juntos por Todos". Pastav ari domstarpibas par
stundu skaitu. Bulgarijas respondents uzskata,ka atkariba no apmacibas temata tam jabut no 3 lidz
5 dienam ilgam.

Ja viedokli par optimalajiem apmacibas veidiem ir atskirigi, So apskatito metozu, apmacibu
ilgumu un tematu daudzveidibu var atrast ari pieredzes apmaina, kas tiek analizéti paraugpraksés.
Patiesiba apmaciba, kura piedalijas respondents no Helsinku policijas parvaldes, bija iek$gja
apmaciba, kuras témas bija orientétas uz religiju un islamu. Rietumjorksiras policijas apmaciba ir
iekSejais apmacibu kurss, kura visu policijas darbinieku (inspektoru, serzantu un policijas vienibu)
macibas notiek klatiené vai izmantojot e-macibas un tas ir par cilvéktiestbam, daudzveidibu
sabiedriba, tostarp notiek ari scenariju veidojoSie seminari. Portugales policija bez
pamatapmacibam ir apmacijusi kopienas policijas darbiniekus 1 nedélas laika projekta "Juntos por
Todos" 1 dienas apmaciba.

Atskiriga ir policijas apmacibas pieredze Bulgarija, kur Diskriminacijas aizsardzibas komisija
ir apmacijusi policiju par naida noziegumiem, rasismu un ksenofobiju, lai palielinatu izpratni un
kompetenci, stradajot multikulturala vidé, stradajot ar etniskajam minoritatém un atzistot
diskriminaciju. Nesen $adi kursi tika ar1 organizéti lekslietu ministrijas akadémija. Vietéja limeni
katra policijas iecirknt ir iniciativa ar nosaukumu "Apmacibas gads bez darba partraukSanas", kura
pasniedzéji vai kolégi tiek aicinati dalities pieredzeé par diskriminaciju un naida noziegumiem.

Papildus dazadai apmacibas pieredzei dazadu valstu kontekstos, més atziméjam, ka pat
vienas un tas pasas valsts sniegta apmaciba atskiras no viena vietéja konteksta uz otru. Pieméram,
Spanija, kur vietéjas policijas macibas parvalda pasvaldibas, més konstatéjam, ka: Fuenlabradas
Daudzveidibas parvaldibas nodala piedalijas 70 stundu specializ€ta apmaciba, un pasvaldibas
policija piedalijas ar1 citos specializétos kursos par naida noziegumiem pret romu tautibas
iedzivotajiem. Turklat Fuenlabradas policija katru gadu organizé apmeéram 10 specializétas
apmacibas, kas ilgst no 4 lidz 20 stundam katrai no tam. Madrides policija, izmantojot Municipalas
policijas akademijas kursus, apmacija vairak neka 2500 policijas darbinieku par naida noziegumiem
un diskriminéjoSiem incidentiem un policijas Daudzveidibas parvaldibu. Laspalmasas policija 25
darbinieki piedalijas 25 stundu apmaciba par naida noziegumiem.

Aplukojot Italijas pieredzi, divu vienas dienas sanaksmés, kuras piedalijas vairak neka 80
cilveku, notika macibas PP, kuras piedalijjas Milanas pasvaldibas policija. Apmaciba piedalijas
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lektori, bet bija art diskusijas, kuras tika izmantoti un praktizéti gadijumu pétijumi. Vietéja policija
Bolona gadu gaita ir sanémusi apmacibu par viktimizaciju pret dzimumu, multikulturalismu un
LGBT cilvéku tiestbam?t. "RomaMatrix" projekts ir sniedzis apmacibu diskusiju sanaksmju veida par
aizspriedumiem un romu tautibas diskriminaciju, kura iesaistiti pasi romi. Pus-dienas apmacibu
apmekléja aptuveni desmit cilveki. Apmacibas par diskriminaciju un naida noziegumiem pret romu
tautibas iedzivotajiem tika veiktas ari macibu laika, kuras piedalijas Bulgarijas policija, ko
organizéja lekslietu ministrijas akadémija, kas uzaicinaja romu kopienas parstavjus gan ka lektorus,
gan klausitajus.

Kopuma apmacibas tika novértétas pozitivi, jo, ka atziméja viens no ltalijas respondentiem,
macibas palidz uzzinat nezinamus aspektus, lai iegltu vairak informacijas un tadéjadi labak
sagatavotos situaciju parvaldibai, kur upuri ir dala no minoritatém vai mazak aizsargatam grupam.

3.4. Dzimumu noziegumu un LGBT naida noziedzibas parvaldiSana

Pedeja laika Tpasa uzmaniba tek pievérsta dzimumu lidztiesibas un LGBT problémai, kur
pieaug diskriminacija un vardarbiba pret sievietém un LGBT cilvekiem.

Neraugoties uz So pieaugo$o uzmanibu, interviju un fokusa grupu analize ir paradijusi, ka
dzimumu lidztiesiba un LGBT jautajums, lai gan tam vietéja policija pievérS uzmanibu, nav 1pasa
policijas iejauksanas téma. Helsinku profilaktiskas policijas vieniba, pieméram, sievietes ir viena no
vientbas mérkgrupam. Rietumjorksiras policija dzimumu jautajums tiek nemts véra, 1pasi saistot to
ar sievieSu stavokli noteiktas religiskas kopienas, jo 1pasi saistiba ar noziegumiem pret goda
aizstavésanu un piespiedu laulibam, tomér Apvienotaja Karalisté tas tiek uzskatits par vardarbibu
gimené un vinu aizsardzibu.

Tikai Spanijas policija dzimumu témai ir operativa definicija, jo dzimums tiek uzskatits par
"papildus nosacijumu rasisma un ksenofobijas diskriminacijai", un naids pret sievietem tiek
uzskatits par galveno diskriminacijas un neiecietibas iemeslu.

Tomer ikdienas darba daZos vietéjos apstaklos, pieméram, Italija, Angija vai Portugale,
policija mégina palidzét cietusajam sievietem, sniedzot tulitéju palidzibu un iesniedzot stdzibu, ar
vinam strada, kad vien iesp&jams policistes sievietes, lai cietusajam butu ertak.

Tapéc meés neesam atradusi TpasSas vietéjas policijas iejaukSanas metodes, ja upuri ir
sievietes vai citas seksualas orientacijas cilveki (LGBT), iznemot Fuenlabradas Policiju, kurai ir
protokols ar iejaukSanas procediram naida noziegumos un diskriminacijas upuriem cietusajam
sievietém, un kuriem ir Madrides policijas atbalsta grupa sievietém, minoritatém un vecaka
gadagajuma cilvekiem, kas strada pie Siem jautajumiem sadarbiba ar Daudzveidibas vadibas
nodalu un Rietumjorksiras policiju un BHCA, kas identificé, registré un izmeklé LGBT naida
noziegumus ka vienu no galvenajiem naida céloniem.

21 Apmacibai tika izmantots "ILGA-Eiropas instrumenti" policijas darbinieku apmacibai par LGBT-fobisku noziegumu apkarosanu. Toolkit for training
Police officers on tackling LGBTI-phobic crime. ST apmaciba ietvéra jautajumus, kas saistiti ar seksualu, transseksualu un konkréta vai visparéja naida
noziegumu upuriem, bet kur cilvéki nevélas zinot par savu orientaciju. Tika apmaciti divi kursi, kuros piedalijas 20 parstavji un 20 inspektori.
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Dazos gadijumos policija ir ieviesusi stratégijas vai ierosinatas darbibas, lai veicinatu sazinu
ar Siem upuriem. Pieméram, Somijas policija organizé tikSanas ar sievietém imigrantém, jo Tpasi
tam, kas valka sejas aizsegu, un Preventivas policijas vieniba konsulté sievietes par to, ka zinot par
noziegumiem un ka garantét savu droSibu. Komunikativa téma tiek aplikota art lietojot piemérotu
valodu. Portugales policija So aspektu nem veéra, formali diskutéjot un izvairoties no aizskarosiem
vardiem, tapat Spanijas policija, kuras riciba ir ari rokasgramata par valodas lietoSanu vietéeja
policija.

3.5. lerosinajumi, ka uzlabot un pilnveidot darbibas un stratégijas, lai novérstu un
apkarotu rasismu un naida noziegumus

Vietéja policija, kurai més pievérsam uzmanibu, ne tikai piedalijas projektos, kurus uzskatija
par PP, bet ari iesaistijas vai veicinaja citus projektus un darbibas, kas bija noderigas, lai novérstu
un apkarotu rasismu, naida noziegumus u.t.t..

Dazos gadijumos tas bija komunikativa rakstura darbs vai informacijas apmaina, pieméram,
Rietumjorksiras policijas piedaliSanas Naida noziegumu nedéla. Citos gadijumos ta bija datu
vakSana vai 1pasu materialu izgatavoSana. Pieméram, Madrides Daudzveidibas parvaldibas nodala
ir apnémusies izveidot rokasgramatu par neaizsargatajam grupam, vakt datus par diskriminéjoSiem
incidentiem, pielagot veidlapas u.t.t., ko izmanto, ja upuris pieder neaizsargatam iedzivotaju un
minoritasu grupam. To dara ari Apvienotas Karalistes policija.

ArT Bolonas pasvaldibas policijas darbinieks bija iesaistits vietéjo policijas rokasgramatu
izstrade par multikulturalismu un diskriminaciju.

Helsinku policija sadarbojas ar Kaiminattiecibu starpniecibas centru un iknedélas
sanaksmeés tiekas ar LGBT cilvéku grupam, ar bégliem, kas meklé patvérumu Somija; ar daudzam
grupam, kuras satiekas katru nedélu vai reizi ménesi. Tada ir darba kartiba Saja nedéla. Bija
aptuveni 50 organizacijas, ar kuram vieniba vairak vai mazak regulari stradaja. Turklat ir arl
interneta policijas komanda, kas atsaucas uz naidigiem izteicieniem tiessaisté: ta ir pilnigi atseviska
vientba no Profilaktiskas vienibas, lai gan Profilaktiska vieniba un tieSsaistes komanda
mijiedarbojas. Vél viens sadarbibas pasakumu piemérs ir Bulgarijas policija un Sofijas lekslietu
direkcija, kas nodroSina tieSu saskari ar valsts arkartas palidzibas numuru 112.

Kopuma, skiet, ka lidzdaliba visos Sajos projektos un aktivitatés péc vairakuma respondentu
domam ir ar pozitivu ietekmi. Sie projekti Tpasi Javusi valsts parvaldes iestadém koncentréties un
iesaistities cina pret rasismu un ksenofobiju (Spanijas galvenais respondents); ir palielinajusi
zinojumu skaitu par naida noziegumiem, arestiem, ko veikusi policija un tiesas spriedumiem
(Anglijas galvenais respondents) un ir radijusi labaku priekSstatu par to, ka atrisinat Sos jautajumus
(Portugales galvenais respondents). Dazos gadijumos lidzdaliba projektos un pasakumos ir ari
palielinajusi uzticibu policijai (Somijas galvenais respondents). Vel viens svarigs aspekts ir cieSas

Tomeér ir arl zinojumi par trikumiem. Daudziem intervétajiem viens no lielakajiem
trdkumiem ir resursu trikums gan attieciba uz cilvékresursiem teritorija, gan finansu joma, par ko
zinoja galvenie respondenti no Somijas, Spanijas, Apvienotas Karalistes, Italijas un Portugales. Péc
daudzu aptaujato domam, ekonomisko resursu triukuma dél dazu projektu ilgums ir parak 1ss.
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Vél viens vajakais punkts ir gratibas mijiedarboties ar citam iestadém un iesaistit tas
rasisma apkaroSanas téma u.t.t. (Spanijas galvenais respondents) un gritibas iesaistit projektos
religiskas grupas (Lielbritanijas galvenais respondents). Més varétu ari pieminét ka vajo punktu, (lai
gan respondenti to nenorada), un tas ir gandriz pilnigs darba uzraudzibas vai novértésanas
trikums - pieméram, sanemto apmacibu formala novértésana vai darbibu ietekme uz analizéto
projektu teritorija. Tomér ipasajam policijas vientbam, pieméram, Helsinku Profilaktiskas policijas
vientbai un Madrides Daudzveidibas parvaldibas vienibam Spanija un Fuenlabradas policijai
Spanija, ir iekSejas darba vertéSanas un uzraudzibas sistémas, lai novéertétu darba efektivitati.
Rietumjorksiras policijai ir darba novértésanas proceduru uzraudziba. Viena no tam ir naida
noziegumu parbaudes komisija, kad vietéjas kopienas locekli un citi partneri tiek aicinati novéertét
policijas darbu noziegumu un nelaimes gadijumu novérsana un izmeklésana. Saskana ar Portugales
galvena respondenta datiem, Portugales policija ir ieviesta ikgadéja novértésanas sistéma, kur
vietéjai policijai ir jazino, lai noskaidrotu, vai ir sasniegti merki.

Apsverot stipras un vajas puses, respondenti uzsver nepiecieSamibu talak 1stenot profilaksi
un cinu pret rasismu, diskriminaciju, ksenofobiju, naida noziegumiem, ka art uzlabot aprakstitos
pasakumus un projektus.

Daudziem no tiem skiet skaidrs, ka, lai uzlabotu darbu, ir vajadzigs vairak resursu un vairak
iespéju apspriest Sos jautajumus. Cits svarigs jautajums ir vajadziba labak identificét profesionalus,
kuriem ir zinaSanas un prasmes par So tému (Spanijas galvenais respondents), lai izveidotu un
paplasinatu daudzprofesionalo tiklu, lai tas darbotos efektivak un saredzamak (Somijas un ltalijas
galvenie respondenti); vairak novértét un uzraudzit un uzlabot sazinu ar treSo sektoru
(Lielbritanijas un Italijas galvenie respondenti); pastaviga un specifiskaka apmaciba (Italijas un
Portugales galvenie respondenti); un palielinat iesaistito tiesu, prokuroru, socialo dienestu un
nevalstisko organizaciju darbu cina pret rasismu un diskriminaciju (Bulgarijas galvenie
respondenti).

40



Secinajumi un ierosinajumi

PP analize un ar intervijam un fokusa grupam apkopotie dati ar galvenajiem informatoriem
no visam projekta iesaistitajam valstim paradija, ka, neskatoties uz izmantoto tiesisko regulejumu
rasisma, diskriminacijas un citu neiecietibas formu novérsanai un apkarosanai, ka ar1 visaptverosu
informacijas apmainu, kas attiecas uz pirmaja rindkopa paraditajiem atslégvardiem, kopuma ir
dazada izpratne par rasisma, ksenofobijas un naida noziegumu gadijumiem.

Péc misu domam, lai izprastu dazadu izpratni cina pret rasismu, ksenofobiju, neiecietibas
un naida noziegumu veidiem un saprastu vairakas atbildes, kuras més atradam PP, lai novérstu un
apkarotu sada veida uzvedibu, ir janem véra dazi raditaji:

- rajonu un pilsetu socialais sastavs un etnisko vai religisko minoritasu lielaka vai mazaka
klatbdtne: ja iedzivotaju skaits no citam valstim ir ierobeZots, iespéjams, ka rasisma problémas
u.t.t. iedzivotaji ari mazak uztver. Turklat rasisma vai cita veida neiecietibas un naida noziegumu
[Tmenis varéetu bat lielaks to rajonu vida, kur ir liels iedzivotaju skaits, kuriem draud sociala
neaizsargatiba;

- imigrantu un etnisko un religisko kopienu klatbitnes ilglaicigums teritorija: ja arvalstu izcelsmes
iedzivotaji jau ilgu laiku dzivo, tad sabiedriba un varas iestades varéja ieviest instrumentus un
stratégijas rasisma, ksenofobijas, diskriminacijas u.c. apkarosanai;

- tiesibu aktu pieejamiba, kas veicina vienlidzigas iespéjas visas jomas un brivi atklati izteikt
seksualo vai dzimuma orientaciju: ja netiek istenoti instrumenti un stratégijas, kas veicina
virieSu un sievieSu lidztiesibu, vai ja ir noteikumi, kas ierobezo seksualas izpausmes brivibu un
dzimuma piederibu, tad ir grutak organizét pasakumus, lai novérstu un apkarotu diskriminaciju
un naida noziegumus.

Tapéc stratégiju un metozu izveide, kas var novérst un apkarot rasismu, ksenofobiju un
naida konfliktus kopuma, bitu jabalsta uz visu $o raditaju ripigu analizi. Sadu analizi varétu
izstradat, izmantojot:

- pétijumus, par to pilsétu/ rajonu socialekonomiskam ipatnibam, kuras darbojas vietéja policija,
lai noteiktu galvenas problémas $aja teritorija. Saja joma policija varétu ari izstradat un ieviest
sudzibu datu bazes, lai aprakstitu naida noziegumu raksturigas pazimes;

- atjauninata apmaciba par vietéjiem, nacionalajiem un starptautiskajiem tiesibu aktiem attieciba
uz cilvéktiesibam, rasismu, citam neiecietibas formam un naida noziegumiem;

- pastaviga diskusija ar etniski religiskajam kopienam un minoritatém vai neaizsargato iedzivotaju
grupam;
ksenofobijas, diskriminacijas jautajumiem, citam neiecietibas formam un naida noziegumiem,
ka arT ar neaizsargatiem cilvekiem;

- pastavigs salidzinajums ar citam policijas nodalam un iestadém, jo Tpasi vietéjam.

Sakot no $o analizu un informacijas apmainas rezultatiem, vietéjai policijai péc tam butu
kognitivas metodes, kas vajadzigas, lai izveidotu un istenotu iepriek$S aprakstitas stratégijas un
metodes. Pastav tris veidi: tie kas adreséti policijas organizacijai, pieméram, apmaciba; kas
adreséti lietotajiem, pieméram, naidu konfliktu operativa protokola parvaldiba, treSo pusu
zinojumi; un tie, kas adreséti gan organizacijai, gan lietotajiem - pieméram, oficialu tiklu un ligumu
izveide.
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Attieciba uz instrumentiem, kas adreséti gan policijai, gan lietotajiem, var bGt izskirosa
nozime oficiala socioala tikla izveidei. lepriekS aprakstito PP pieredzé més redzéjam, ka ne visas
iesaistito valstu vietéjas policijas ir ieklautas socialaja tikla. Tomer, ja ir tikls, reizém tas ir saistits
tikai ar konkréta projekta pabeigSanu un istenosanu. Ka noradija daudzi galvenie respondenti,
varétu buat noderigi izveidot socialos tiklus, kuros vietéja policija varétu ciesi sadarboties ar
iestadem, NVO, etniskam, religiskam un LGBT kopienam un minoritasu grupam.

So tiklu mérkiem vajadzétu bat vairdkiem: - kopigi domat par teritorijas probléemam; -
dalities pieredze, metodologija un rikos, ko izmanto katrs dalibnieks; - atrast kopigus risinajumus; -
atbalstit citus dalibniekus konkrétas situacijas, pieméram, ievieSot jaunu instrumentu, pieméram,
treSo pusu zinojumu.

Kas attiecas uz policijas darba organizaciju, intervétie ir izteikusi apmacibu nepiecieSamibu
un nozimi, kas ir atrodama lielakaja dala analizéto PP. Més esam atziméjusi, ka bieZi macibas par
cilvektiesibu jautajumiem, rasismu, ksenofobiju, diskriminaciju un citam neiecietibas un naida
noziegumu formam ir saistitas ar pagaidu projektiem: tapéc tas ir vienreizéjas apmacibas. Ta vieta
varétu buit lietderigi ierosinat nepartrauktu apmacibu par minétajam témam lielakajai dalai
darbinieku, kas strada konkréta teritorija, piesaistot ekspertus ka pasniedzéjus. V&l viens noderigs
lidzeklis batu izveidot kodeksu, kur bitu aprakstitas raksturigas ipasibas, kas definé "naida
noziegumu", un datubazes izveidoSana, lai iegltu datus par naida noziegumiem, lai policija varétu
uzraudzit situaciju Saja teritorija. Tikpat svarigi policijai batu izveidot iekS€ju vértésanas un
uzraudzibas sistému savam darbam attiecibd uz rasisma, citu neiecietibas un naida konfliktu
novérsanu un apkarosanu.

Visbeidzot, vajadzéetu izveidot iedzivotajiem adresétus rikus, tostarp socialos tiklus. PP un
intervijas ar galvenajiem respondentiem faktiski ir paradijusas, ka, lai kopigi parvalditu naida
konfliktus, vietéjai policijai jaizmanto valsts kriminaltiesibu normativos ietvertos tiesibu aktus,
censoties rikoties ar cietuso jutiga veida (pieméram, sievieSu parstavis, ja cietusais ir sieviete). Ta
vieta ir mazak specifiski protokoli vai riki, pieméram, treSo pusu zinojumi vai atjaunotais
taisnigums, art var tikt uzskatits par noderigiem instrumentiem. Tadejadi vietéja policija varétu
koncentréties uz darbibas protokolu izstradasanu, nosakot galvenas darbibas, kas javeic saistiba ar
naida nozieguma parvaldibu, iespéjams diferencéjot proceduras, tadas, kas saistitas uz upura -
imigranta gadijumiem, kas saistitas religiskai kopienai, sievietém, LGBT cilvékiem. Policija,
iesp€jams, ari pieprasis atbalstu 1pasas operacijas, pieméram, sldzibas iesniegSanas laika, treso
personu zinosanas dienesta, ja tas ir nepiecieSams un nav aizliegts ar likumu.

Visu iepriekS minéto stratégiju un metozu izmantosana tadéjadi varétu uzlabot vietéjas

policijas ietekmi uz rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas, diskriminacijas un naida noziegumu
noversanu un apkarosanu.
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1.pielikums

Intervijas projekts policijas darbiniekiem, NVO operatoriem un kopienas vaditajiem
valstis, kuras ir paraugprakse

Komunikacija

- Vai jls zinat, vai policija dalas informacija formalajos un/ vai neformalajos soctiklos ar pilsoniem un/ vai
kopienu vaditajiem?

- Kada limen1?

- Vai vini veicina vai piedalas sabiedriskos pasakumos?

- Vaiir konkréti cilveki, kas par Siem pasakumiem ripéjas?

- Vai jis zinat, vai policija sazinas ar vietéjo sabiedribu? Ka policija to dara?

- Vai vini organizé tikSanas ar iedzivotajiem, lai atbildétu vai uzdotu jautajumus? Ar ko un cik biezi?

- Vaiir zinojumi par $Tm sanaksmém? Kadi rezultati ir sasniegti?

Tikai policijas darbiniekiem
- Vai policija ir noziméjusi savu policistu - sarunu biedru, kur$ uztur sakarus ar vietéjam un etniskajam
kopienam?

Konfliktu risinasana
- Ka jus definétu diskriminaciju, neiecietibu vai naida konfliktus/ noziegumus?
- Vai jus zinat, ka policija reagé uz diskriminaciju, neiecietibu vai naida konfliktu/ noziegumu?

Tikai policijas darbiniekiem

- Vai policija izmanto starpniecibas pakalpojumus, atjaunojoSo taisnigumu vai lidzigus lidzeklus, lai risinatu
diskriminacijas konfliktus?

- Vai ir kodificétas proceduras un/ vai kvalitates raditaji, kas policijai jaievéro, risinot $ada veida
konfliktus/ noziegumus?

- Vai ir uzraudzibas iestade, kas parbauda faktisko atbilstibu $im proceddram/ parametriem, risinot
jautajumus saistiba ar diskriminaciju, neiecietibu vai naida konfliktiem/ noziegumiem?

- Vai $is proceddras ir mainitas laika gaita, lai padaritu tas efektivakas?

Vai esat dalijies labas prakses pieméros ar citam viet€&jas policijas iestadém citas pilsétas?

Apmaciba
- Vai jis domajat, ka ir svarigi, lai policija sanemtu jebkadu apmacibu par cilvéktiesibam vai cinu pret
naida noziegumiem?

Tikai policijas darbiniekiem
- Vai esat sanémis jebkadu apmacibu par cilvéktiestbam vai cinu pret naida noziegumiem?
- Kas sniedza apmacibas?
- Kadas bija apmacibas témas?
- Cik stundu apmacibu organizéja?
- Kada veida macibas tas bija (frontala nodarbiba, lomu spéles u.t.t.)?
- Cik daudz cilveku ir piedalijies apmaciba?
- Kadas ir vinu lomas organizacija?

Citi projekti/ aktivitates (piem. treSo pusu zinojumi)

- Vai ir citi projekti/ darbibas, kuras iesaistita policija un kas ir atskirigas neka ieprieks minétas? Kadas
darbibas? Kadi rezultati ir sasniegti?

- Vai esat personigi piedalijies $aja (-s) projekta (-o0s)?

- Vai jus varétu raksturot savas stipras un vajas puses?
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- Ko $is projekts ir devis cina pret rasismu, diskriminaciju un citiem neiecietibas un naida noziegumu/
incidentu veidiem?

Dzimums
- Vai jus domajat, ka dzimums ir jautajums, kas policijai janem veéra, iejaucoties?

Tikai policijas darbiniekiem
- Vai dzimumu téma ir ieklauta vietéjas policijas darba metodés?
- Vai ir kodificéti noteikumi darb3, ja diskriminacijas/ naida noziegumos ir cietusas sievietes?
- Vai ir kodificéti noteikumi darba ar LGBT diskriminacijas/ naida noziegumu upuriem?

Secinajumi
- Vaiir starpposma/ gala projekta uzraudziba vai novértéjums?

- Jasuprat, ka S1s aktivitates varétu uzlabot nakotné?
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2.pielikums

Intervijas projekts policijas darbiniekiem, NVO darbiniekiem un kopienu vaditajiem
valstis, kuras nav paraugprakses

Definicijas

Ko jis domajat par rasismu, diskriminaciju un naida noziegumiem? Ka jis tos definétu?

Vai jus kadreiz esat dzirdéjusi par "municipialo policiju"? Ka jis to definétu? Ko jis domajat, kadi ir
"municipalas policijas" vai jebkura gadijuma tuvakas apkartnes policijas uzdevumi?

Attiecibas ar etniskajam kopienam un minoritatém teritorija

Vai jOs zinat, vai jusu pilséta/ apkartne ir piedzivojusi incidentus saistiba ar rasismu, diskriminaciju,
neiecietitbu, naida noziegumiem pret imigrantiem, etniskam un kultiras kopienam, LGBT cilvekiem
u.t.t.?

Vai jUs zinat, vai vietéja policija jasu valstl/ pilséta/ apkaimé ir kontaktéjusies ar etniskam kopienam,
etniskam/ kultGras minoritatem vai LGTB grupam taja teritorija, kur tas darbojas? Kadi ir vinu kontakti?
nodarbojas ar diskriminaciju un rasismu? Kadi ir vinu kontakti?

Vai, péc jisu domam, ir svarigi, lai vietéja policija izveidotu un uzturétu kontaktus ar kopienam,
minoritatém un NVO?

Vai ir svarigi sadarboties ar kopienam? Ka b{tu javeido ST sadarbiba (regularas sanaksmes, informacijas
apmaina, lielaka klatbltne vietas ar lielu minoritasu koncentraciju, lai izveidotu uzticéSanas attiecibas,
aktivizétu kopigus projektus, nozimétu Tpasu parstavi, kas darbotos ka galvenais sarunu partneris u.t.t.)?

Rasisma un diskriminacijas apkaroSana un novérsana

Vai jis domajat, ka ir svarigi, lai vietéja policija piedalitos darbibas, kas paredzétas rasisma,
diskriminacijas un cita veida neiecietibas un naida noziegumu novérSanai un apkarosanai? Vai jds varat
izskaidrot, kapéc tas ir svarigi?

Tikai policijas darbiniekiem

Vai vietéja policija piedalas darbibas, kas vérstas uz rasisma, diskriminacijas un cita veida neiecietibas un
naida noziegumu novérsanu un apkaro$anu? Ja ja: vai jas varat aprakstit sis darbibas?

Vai vietéjai policijai ir Tpasas darbibas saistiba ar noziegumiem, kas saistiti ar dzimumu?

Vai jis domajat, ka policijas veiktie pasakumi ir pietiekami? Péc jisu domam, vai policija varétu darit
kaut ko vairak vai ievieSot kaut ko atskirigu (pieméram, karsto [liniju, datu bazi, starpniecibas
pakalpojumus, atjaunojoso taisnigumu u.t.t.)?

Apmaciba

Vai jus domajat, ka, lai novérstu un apkarotu rasismu, diskriminaciju, naida noziegumus, vietéjai policijai
ir svariga Tpasa apmaciba 3ajos jautajumos?

Tikai policijas darbiniekiem

Péc jisu domam, kada veida apmaciba bitu javeic (lekcija, lomu spéles, simulacijas u.t.t.)?

Vai jus domajat, ka vislabak ir apmacit daZus policijas darbiniekus, bet ar pilna laika apmacibu daudzu
stundu laika, vai arT labak ir nodrosSinat visparéju apmacibu visiem policistiem?

Secinajumi

Ka jis domajat, kas ir galvenas problémas, ar kuram saskaras vietéja policija rasisma, diskriminacijas,
neiecietibas, naida noziegumu apkaro$ana?
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- Vai jis domajat, ka labas prakses apmaina starp dazadam valstim varétu palidzét viet&jai policijai, lai
atrisinatu $is vajadzibas? Ka tas varétu palidzet?

3.pielikums

Fokusa grupu projekts policijas darbiniekiem, NVO darbiniekiem un kopienu vaditajiem
valstis, kuras ir labaka prakse

NEMOT VERA, UZ KURU PRAKSI JUS KONCENTREJATIES (APMACIBA, SOCIALIE TIKLI U.T.T.), FOKUSA GRUPAS
TPASU UZMANIBU UN ILGAKU LAIKU JAVELTA ATTIECIGAJAI JOMAI

Visu dalibnieku 1sas prezentacijas
- Visiem dalibniekiem lGdziet iepazistinat ar sevi (institiicija/ organizacija un amats)

Definicijas un konfliktu risinasana
- Méginiet panakt $adu jedzienu/ jautajumu kopigu definiciju: rasisms, ksenofobija, neiecietiba, naida
incidents/ noziedziba
- Apspriediet, vai sava pilséta/ apkaimeé ir problemas, kas saistitas ar incidentiem saistiba ar rasismu,
diskriminaciju, neiecietibu, naida noziegumiem pret imigrantiem, etniskam un kultiras kopienam,
LGBT cilvékiem
- Diskutéjiet par:
o vietéjas policijas lomu rasisma, diskriminacijas un cita veida neiecietibas un naida
noziegumu novérsana un apkarosana
o metodém/ procediram, ko policija izmanto vai kas jalieto, lai reagétu uz diskriminacijas,
neiecietibas vai naida konfliktu/ noziegumu (pieméram, starpniecibas dienestu, atjaunojoso
taisnigumu, karsto Iiniju, datu bazi, kvalitates parametriem u.t.t.)
o 1pasam metodem/ procediram, ko policija izmanto vai kurus vajadzetu izmantot, lai reagétu
uz diskriminaciju u.t.t., ja cietusais ir sieviete vai LGBT persona
o citam metodém vai proceduram, kas varétu atbalstit policiju cina pret rasismu u.t.t., un to
lietderigumu (pieméram, treso personu zinojumi).
O novértéjumu par izmantotajiem instrumentiem un to, ka tos uzlabot;

Komunikacija un attiecibas ar etniskajam kopienam un minoritatém teritorija

- Apspriediet par policijas attiecibam ar pilseétu/ apkartni, kura vini strada (pieméram, daliba
oficialajos/ neoficialajos tiklos, attieciba / kontakti ar etniskajam kopienam, etniskajam/ kultdras
minoritatém vai LGTB grupam)

- (ja dalibnieki diskusijas laika par So tému vél nav runajusi): lidziet visiem dalibniekiem diskutét par
visu So organizaciju sadarbibas nozimigumu un to, ka tas batu jaizveido

Apmaciba

- Ladziet visiem daltbniekiem apspriest, cik svarigi policijai ir apmacit cilvéktiesibas, stradajot ar naida
noziegumiem, ka ari apspriest apmacibu labako veidu (pieméram, lekcija, lomu spéles, visparéja
apmaciba visiem policistiem vai Tpasa apmaciba daziem policistiem)

- Novértéjiet Iidz Sim veikto apmacibu un tas ietekmi uz attiectbam ar minoritasu grupam un
vietéjiem iedzivotajiem

Secinajums (Paraugprakses ieteikSana)
- Jautajiet visiem dalibniekiem, vai vinu apspriestas darbibas varétu nakotné uzlabot, un, vai viniem ir
kads ieteikums Tstenot citu vietéjas policijas paraugpraksi rasisma novérsana un apkarosana u.t.t..
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4.pielikums

Fokusa grupu projekts policijas darbiniekiem, NVO darbiniekiem un kopienu vaditajiem

valstis, kuras nav paraugprakses

Visu dalibnieku 1sa prezentacija

Ladziet visus daltbniekus iepazistinat ar sevi (institlicija, amats)

Diskusija par definicijam

Visiem dalibniekiem IGdzam apspriest jédzienu definicijas: rasisms, diskriminacija, ksenofobija, naida
kurinasana

Visiem dalibniekiem IGddzam diskutét par "municipialo policiju". Jautajiet, vai vini kadreiz ir dzirdéjusi
par to, tas definiciju un IGdzam apspriest tas uzdevumus.

Rasisma un diskriminacijas apkaroSana un novérsana

Visiem dalibniekiem lGddzam apspriest vietéjas policijas lomu rasisma, diskriminacijas un citu
neiecietibas un naida noziegumu novérsana un apkarosana

Visiem dalibniekiem lGdzam diskutét par darbibam un instrumentiem, kas policijai javeic, lai
novérstu un apkarotu rasismu, diskriminaciju un citus neiecietibas un naida noziegumus (pieméram,
karsto Iniju, datubazi, starpniecibas pakalpojumus, atjaunojoso taisnigumu u.t.t.).

Problémas, ar kuram saistiti rasistiski un diskriminéjosi incidenti un naida noziegumi un to iespéjamie

risinajumi

Jautajiet visiem dalibniekiem, lai apspriestu, vai vinu pilséta/ apkaimé ir vai bija problémas saistiba
ar incidentiem, kas saistiti ar rasismu, diskriminaciju, neiecietibu, naida noziegumiem pret
imigrantiem, etniskam un kultdras kopienam, LGBT cilvékiem

Visiem dalibniekiem ladzam diskutét par iespéjamiem incidentiem, kas saistiti ar rasismu,
diskriminaciju, neiecietibu, naida noziegumiem (jautat, vai apmacibai jabut risinajumam)

Attiecibas ar etniskajam kopienam un minoritatém teritorija

Jautajiet visiem dalibniekiem, lai apspriestu, vai policijai vinu valsti/ pilséta/ apkaimé ir sakari/
attiecibas ar etniskajam kopienam, etniskam/ kultlras minoritatém vai LGTB grupam, kadi ir vinu
kontakti/ attiecibas un, vai ir iesp&jams vai nepiecieSams ,lai tie bltu vairak vai dazadi kontakti
Jautajiet visiem dalibniekiem, lai apspriestu, vai policijai vinu valsti/ pilséta/ apkaimé ir sakari/
attiecibas un, vai ir iespéjams vai nepiecieSams ,lai tie bltu vairak vai dazadi kontakti

(ja dalibnieki diskusijas laika par So temu vél nav runajusi): lidziet visiem dalibniekiem diskutét par
to, cik svarigi ir sadarboties visiem un ka to izveidot.

leteikumi paraugpraksei

- Jautajiet visiem dalibniekiem, vai viniem ir kads ieteikums, ka ieviest paraugpraksi vietéjas policijas
darba rasisma novérsana un apkarosana u.t.t.
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