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WAFIRA II es un proyecto europeo de cooperación internacional que consolida un modelo 
de migración circular basado en una idea sencilla y ambiciosa: que la movilidad laboral 
temporal puede generar más valor cuando no se entiende como una experiencia aislada, 
sino como parte de un ciclo completo. 
Ese ciclo empieza antes de la salida, continúa durante la experiencia laboral y formativa en 
destino, y no termina con el regreso. El retorno se convierte en una fase activa: 
acompañada, planificada y orientada a crear oportunidades económicas en origen. 
El proyecto está financiado por la Unión Europea en el marco del Migration Partnership 
Facility (MPF), implementado por ICMPD y liderado por la Secretaría de Estado de 
Migraciones del Gobierno de España. Cuenta con Marruecos como socio institucional 
estratégico, con un papel central de MIEPEEC y ANAPEC en el refuerzo de capacidades y el 
acompañamiento a migrantes estacionales. El proyecto cuenta, además, con socios 
técnicos e implementadores como la OIT, OFII y Cooperativas Agro-alimentarias de 
Andalucía, que desempeña un papel clave sobre el terreno durante la fase de movilidad en 
Huelva. 
 
 WAFIRA II es un proyecto de cooperación internacional que parte de una 

experiencia previa entre España y Marruecos para consolidar y ampliar un modelo de 
migración circular con impacto económico y social. 
 
 Su objetivo es reforzar el valor de la migración circular incorporando 

acompañamiento, formación y apoyo a la reintegración económica. Es decir: trabajar 
para que la experiencia migratoria no termine al volver, sino que pueda abrir nuevas 
oportunidades en el país de origen. 

 
 El proyecto acompaña a migrantes estacionales, fortalece capacidades 

institucionales y promueve aprendizajes entre países con realidades migratorias 
conectadas. Su enfoque combina empleo, formación, retorno, emprendimiento, 
cooperación pública y desarrollo territorial. 
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 WAFIRA II no define volúmenes migratorios ni sustituye las políticas migratorias 
generales. Actúa sobre modelos ya existentes de movilidad laboral temporal para 
mejorar su calidad, su impacto y su sostenibilidad. 
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Del Modelo WAFIRA a WAFIRA II 

Para entender WAFIRA II es importante distinguir entre el Modelo WAFIRA y los proyectos 
que lo han puesto en práctica. 
 
El Modelo WAFIRA 
El Modelo WAFIRA es una metodología transferible. Propone entender la migración 
circular como un ciclo completo que va más allá de una campaña laboral o de un contrato 
temporal. 
El modelo se organiza en cuatro fases. Cada fase prepara la siguiente: 

1. Preparación en origen 
Información, orientación, formación previa y acompañamiento antes de la salida. 
Esta fase es importante porque ayuda a situar la experiencia laboral dentro de un 
proceso más amplio. 

2. Experiencia laboral y formación en destino 
Trabajo temporal en Europa. La experiencia laboral se combina con formación y 
acompañamiento. Las personas participantes no solo trabajan: también reciben 
herramientas para reforzar sus capacidades laborales, financieras, empresariales y 
personales.  

3. Retorno acompañado 
El regreso se aborda como una 

fase activa del proceso. WAFIRA 
II no entiende el retorno como 

el final del ciclo, sino como el 
momento en el que la 

experiencia acumulada 
puede traducirse en 
oportunidades. 

4. Reintegración 
económica en origen 
La reintegración 
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económica busca que las personas participantes puedan poner en marcha 
actividades sostenibles en origen, con acompañamiento técnico, formación y 
apoyo económico en los casos previstos.  

La lógica de fondo es clara: la migración circular genera más valor cuando los países de 
origen participan activamente en la preparación, el acompañamiento y la reintegración de 
las personas que migran. 
 
WAFIRA I: la validación del modelo 
WAFIRA I permitió testar y mejorar este enfoque principalmente entre España y 
Marruecos. Participaron 250 mujeres temporeras marroquíes vinculadas a la campaña 
agrícola en España. De ellas, 209 pusieron en marcha actividades generadoras de ingresos 
en origen. 
Esa primera experiencia mostró que el acompañamiento estructurado puede convertir 
una experiencia laboral temporal en una oportunidad económica sostenida. 
 
WAFIRA II: escalado e institucionalización 
WAFIRA II parte de ese aprendizaje. No empieza de cero: amplía, refuerza e institucionaliza 
el modelo.  
El proyecto trabaja con 3.000 migrantes estacionales dentro del mecanismo ANA 
MOUKAWIL Mouhajir en Marruecos, incorpora un programa acelerador para 300 
participantes y abre espacios de intercambio y adaptación con otros países como Portugal, 
Francia, Mauritania y Cabo Verde. 
Su valor no está solo en aumentar el número de participantes. WAFIRA II escala 
conocimiento, herramientas e instituciones. 
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Por qué importa 
La migración circular suele explicarse desde la movilidad: personas que salen 
temporalmente de su país para trabajar y después regresan. WAFIRA II propone ampliar 
esa mirada. 
La pregunta que guía el modelo es otra: ¿QUÉ OCURRE DESPUÉS DEL REGRESO? 
Ahí está la diferencia. El 
retorno puede ser 
simplemente el final de una 
experiencia laboral, o puede 
convertirse en una fase de 
desarrollo económico si hay 
preparación, formación, 
acompañamiento y 
oportunidades reales 
para emprender o generar 
ingresos. 
 
WAFIRA II TRABA JA SOBRE ESA SEGUNDA POSIBILIDAD. 
En un contexto europeo marcado por necesidades de empleo estacional, retos 
demográficos, debates sobre migración y demandas de desarrollo en origen, el proyecto 
aporta una vía concreta: cooperación entre países, movilidad ordenada, formación, 
retorno acompañado y fortalecimiento institucional. 
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Marruecos: socio estratégico y caso avanzado 
Marruecos ocupa un lugar central en WAFIRA II. No es solo un país de origen o territorio de 
retorno. Es el país donde el Modelo WAFIRA se ha enriquecido, validado y está avanzando 
hacia su institucionalización. 
Su papel es triple. 

PAÍS DE ORIGEN PRINCIPAL 
Las personas participantes de 

WAFIRA I y el núcleo operativo de 
WAFIRA II proceden 

principalmente de Marruecos. 
El proyecto prevé trabajar 

con 3.000 migrantes 
estacionales dentro del 
mecanismo ANA 

MOUKAWIL Mouhajir, con 
un programa de 
aceleración para 300 

participantes. 
SOCIO INSTITUCIONAL ESTRATÉGICO 
Marruecos, a través de instituciones como MIEPEEC y ANAPEC, desarrolla capacidades, 
servicios públicos y herramientas propias de reintegración. El proyecto refuerza la 
capacidad de ANAPEC para acompañar a migrantes estacionales antes, durante y después 
de la movilidad. 
EJEMPLO AVANZADO DEL MODELO WAFIRA 
La experiencia marroquí permite mostrar cómo un país de origen asume un papel activo en 
la migración circular: no solo participando en la salida de trabajadores y trabajadoras 
temporales, sino también en su preparación, acompañamiento, retorno y reintegración 
económica. 
En WAFIRA II, Marruecos es el caso avanzado sobre el que se ha construido, probado y está 
escalando el modelo. 
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Seis países, cooperación internacional sólida 
WAFIRA II reúne a seis países con distintos roles y grados de implicación. La clave del 
proyecto está precisamente en articular funciones diferentes dentro de una misma lógica 
de cooperación, aprendizaje compartido y transferencia. 
 
ESPAÑA 
España es país de destino dentro del esquema de migración circular, referencia por el 
modelo GECCO de contratación en origen y espacio donde se desarrolla parte de la 
movilidad laboral, especialmente en la provincia onubense de Andalucía. 
La Secretaría de Estado de Migraciones del Gobierno de España lidera el proyecto y 
coordina su desarrollo y comunicación. 
 
MARRUECOS 
Marruecos es el país de origen principal, socio institucional estratégico y caso avanzado de 
institucionalización del Modelo WAFIRA. Su papel es esencial para demostrar cómo el 
acompañamiento al retorno puede integrarse en capacidades públicas y servicios propios. 
 
FRANCIA 
Francia participa como país de destino que permite adaptar y contrastar el modelo en otro 
contexto europeo. Su incorporación amplía el aprendizaje más allá del eje España–
Marruecos y permite observar dinámicas distintas de migración estacional. 
 
PORTUGAL 
Portugal participa como socio europeo de aprendizaje, cooperación técnica y cooperación 
triangular. Su relación histórica con Cabo Verde aporta valor al intercambio de experiencias 
y a la posible adaptación futura del modelo WAFIRA. 
 
MAURITANIA 
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Mauritania participa como país de origen potencial o emergente dentro de la lógica de 
expansión del Modelo WAFIRA. Su papel se vincula al intercambio técnico, el aprendizaje y 
la futura cooperación en movilidad laboral y reintegración. 
CABO VERDE 
Cabo Verde participa como país de origen potencial o emergente, especialmente 
conectado con Portugal. Su papel se orienta al aprendizaje, el intercambio técnico y la 
posible adaptación futura de componentes del modelo WAFIRA. 
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WAFIRA II en Andalucía y Huelva 

Huelva es uno de los lugares donde WAFIRA II se ve en funcionamiento. 
Durante la fase de movilidad, el modelo deja de ser una arquitectura institucional y se 
convierte en experiencia concreta: llegada, adaptación, formación, acompañamiento, 
mediación, convivencia, trabajo, aprendizaje y preparación del retorno. 
En Huelva, el proyecto muestra una parte esencial del ciclo: la experiencia laboral y 
formativa en destino, conectada con el retorno acompañado y la reintegración económica 
posterior. 
 
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS DE ANDALUCÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL 
TERRITORIO 
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucía en Huelva desempeña un papel clave en la 
implementación territorial de WAFIRA II. 
Su posición en el territorio y su vinculación con el sector agroalimentario permiten articular 
la fase de movilidad desde una perspectiva operativa, cercana al desarrollo cotidiano del 
proyecto y conectada con la realidad de la campaña agrícola y la compaginación del 
proyecto con el trabajo de las participantes. 
En esta fase, su contribución resulta especialmente relevante para coordinar el 

acompañamiento en destino, coordinar la 
implicación de agricultores y 

agricultoras del territorio, liderar el 
desarrollo de las actividades 

formativas y apoyar la conexión 
entre la experiencia laboral 

temporal y los objetivos de 
aprendizaje, autonomía y retorno 
acompañado que plantea el 

Modelo WAFIRA. 
La implementación en Huelva 
exige una compleja 
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organización logística y permite mostrar que WAFIRA II no se limita a una planificación 
institucional. Se despliega en procesos concretos, con personas, equipos técnicos, 
recursos, formación, mediación y seguimiento. 
En ese recorrido, Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucía actúa como actor territorial 
esencial para traducir el modelo a una experiencia operativa comprensible y 
documentable. 
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Cifras clave 
WAFIRA II  

• 40 meses de duración del proyecto. 
• 5,23 millones de euros de presupuesto total.  
• 95 % de financiación de la Unión Europea.  
• 6 países implicados con roles diferenciados: España, Marruecos, Francia, Portugal, 

Mauritania y Cabo Verde.  
• 3.000 migrantes estacionales participantes previstos dentro del mecanismo ANA 

MOUKAWIL Mouhajir de Marruecos.  
• 300 participantes en el programa acelerador.  

o 225 participantes vinculadas a la movilidad en Andalucía (España).  
o 75 participantes vinculados a la movilidad en Francia.  
o 2.500 euros de apoyo económico por participante del acelerador.  

WAFIRA I 
• 250 mujeres temporeras marroquíes participaron en la primera fase (2021-2025)  
• 209 mujeres pusieron en marcha actividades generadoras de ingresos en origen.  

 
Las cifras de WAFIRA I y WAFIRA II corresponden a fases distintas del modelo. No deberían 
sumarse ni compararse sin contexto. 
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Impacto esperado 
En las personas 
El proyecto busca reforzar capacidades personales, laborales, financieras y 
emprendedoras. Acompaña a personas migrantes estacionales, manteniendo una 
atención específica a las mujeres y las barreras que afrontan en el acceso a formación, 
financiación y emprendimiento. 
El objetivo es que la experiencia migratoria pueda generar más autonomía económica, 
más capacidad de decisión y más oportunidades tras el retorno. 
En los territorios 
El modelo WAFIRA busca contribuir a la dinamización económica local, especialmente en 
ámbitos rurales. La creación de actividades económicas en origen puede reforzar el tejido 
productivo, generar ingresos familiares y activar redes comunitarias. 
En las políticas públicas 
WAFIRA II no solo acompaña a personas. También fortalece capacidades institucionales, 
especialmente en Marruecos, para que el acompañamiento a migrantes estacionales 
pueda integrarse en servicios públicos y herramientas estables. 
En la cooperación 
internacional 
El proyecto genera 
aprendizajes compartidos 
entre países de origen y 
destino. Su valor está en 
crear una metodología 
transferible y 
adaptable a los 
distintos contextos 
territoriales. 
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Recursos gráficos 
Repositorio de imágenes de Wafira II 

Enlace 
 
 
 
 
 
WAFIRA II es un proyecto financiado por la Unión Europea en el marco del Migration 
Partnership Facility (MPF), implementado por ICMPD y liderado por la Secretaría de Estado 
de Migraciones del Gobierno de España. Marruecos participa como socio institucional 
estratégico, con un papel central de MIEPEEC y ANAPEC en el refuerzo de capacidades y el 
acompañamiento a migrantes estacionales. El proyecto cuenta, además, con socios 
técnicos e implementadores como la OIT, OFII y Cooperativas Agro-alimentarias de 
Andalucía en Huelva, que desempeña un papel clave sobre el terreno durante la fase de 
movilidad en España. 
 
 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1nFD7OWZz5zhPaKmugrab80LLsQeFfG3u?usp=sharing
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GLOSARIO  
1 MODELO WAFIRA - METODOLOGÍA TRANSFERIBLE QUE ENTIENDE LA MIGRACIÓN CIRCULAR COMO UN CICLO 

COMPLETO: PREPARACIÓN EN ORIGEN, EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACIÓN EN DESTINO, RETORNO 
ACOMPAÑADO Y REINTEGRACIÓN ECONÓMICA. 

2 WAFIRA I - PRIMERA APLICACIÓN DEL MODELO, DESARROLLADA PRINCIPALMENTE ENTRE ESPAÑA Y MARRUECOS, 
CENTRADA EN 250 MUJERES TEMPORERAS MARROQUÍES ENTRE 2021 Y 2025. 

3 WAFIRA II - FASE DE ESCALADO E INSTITUCIONALIZACIÓN DEL MODELO WAFIRA. TRABAJA CON 3.000 
MIGRANTES ESTACIONALES Y REFUERZA CAPACIDADES INSTITUCIONALES, ESPECIALMENTE EN MARRUECOS. 

4 MIGRACIÓN CIRCULAR - MODELO DE MOVILIDAD LABORAL TEMPORAL EN EL QUE LAS PERSONAS SE DESPLAZAN 
PARA TRABAJAR DURANTE UN PERIODO DETERMINADO Y DESPUÉS REGRESAN A SU PAÍS DE ORIGEN. 

5 RETORNO ACOMPAÑADO - FASE DEL PROCESO QUE INCLUYE APOYO, ORIENTACIÓN Y HERRAMIENTAS PARA QUE EL 
REGRESO PUEDA TRADUCIRSE EN OPORTUNIDADES ECONÓMICAS Y SOCIALES. 

6 REINTEGRACIÓN ECONÓMICA - PROCESO ORIENTADO A FACILITAR QUE LAS PERSONAS PARTICIPANTES GENEREN 
INGRESOS SOSTENIBLES EN ORIGEN, MEDIANTE FORMACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, ACCESO A 
FINANCIACIÓN O APOYO ECONÓMICO. 

7 ANA MOUKAWIL MOUHAJIR - MECANISMO MARROQUÍ VINCULADO AL ACOMPAÑAMIENTO DE MIGRANTES 
ESTACIONALES Y A SU REINTEGRACIÓN ECONÓMICA EN ORIGEN. 

8 GECCO - MODELO ESPAÑOL DE GESTIÓN COLECTIVA DE CONTRATACIÓN EN ORIGEN, VINCULADO A ESQUEMAS DE 
MIGRACIÓN CIRCULAR. 

9 MPF - MIGRATION PARTNERSHIP FACILITY, INSTRUMENTO EUROPEO EN CUYO MARCO SE FINANCIA WAFIRA II. 
10 ICMPD - INTERNATIONAL CENTRE FOR MIGRATION POLICY DEVELOPMENT, ENTIDAD IMPLEMENTADORA DEL 

PROYECTO. 
11 ANAPEC - AGENCIA NACIONAL DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y LAS COMPETENCIAS DE MARRUECOS. 
12 MIEPEEC - MINISTERIO MARROQUÍ DE INCLUSIÓN ECONÓMICA, PEQUEÑA EMPRESA, EMPLEO Y 

COMPETENCIAS. 
13 OFII  - OFICINA FRANCESA DE INMIGRACIÓN E INTEGRACIÓN. 
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