F/ Marco Estratégico de
4 Ciudadania e Inclusion,
A

y la intolerancia.

@ Objetivo

Avanzar hacia una sociedad cohesionada,
inclusiva, diversa y justa, que genere riqueza,
empleo y desarrollo, donde no haya cabida
para el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

Basada en los principios de:

o igualdad de tratoy no
discriminacion

I  cjudadania
o interculturalidad

o inclusion social e integracion

contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027)

—— Por una sociedad inclusiva, diversa y justa, libre de racismo y xenofobia

Una guia inspiradora, voluntaria y flexible, para orientar las acciones en materia de inclusion
e integracion de las personas de origen extranjero y de prevencion del racismo, la xenofobia

Una herramienta para que:

o lasadministraciones estatal,
autonémica y local,

o organizaciones de la sociedad civil,

o oftros actores

puedan elaborar sus propios planes,
politicas, programas y acciones.

Que tiene en cuenta las
perspectivas transversales de:

o Derechos humanos
o Derechos de la infancia

o Género e interseccional

El Marco Estratégico se estructura en 6 bloques de politicas y 1 bloque transversal,

que se desarrollan a través de:

23 45 + de 125 + de 50

lineas de actuacion  objetivos tacticos propuestas de accion indicadores de seguimiento

Gobernanza participativa y multinivel

o El marco estratégico es fruto de un amplio proceso de reflexién y dialogo, en el
qgue han participado los tres niveles de la administracion, personas expertas del
mundo académico, agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil, nifios,

ninas, jévenes y ciudadania en general.

o Ademads, se establecera un Comité de Seguimiento, que realizara el seguimientoy
la evaluaciéon del marco estratégico, formulara recomendaciones y contribuird a la

generacion de sinergias.
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BLOQUE 1

Marco Juridico Administrativo

Iniciativas, informacion y normativas
relacionadas con los procesos administrativos
de extranjeria, nacionalizacion y reduccion del
numero de personas en situacion de
irregularidad.

o En 2022, se concedieron 793.067
autorizaciones de residencia en régimen
de extranjerial de las cuales un 14% son
autorizaciones de residencia de larga
duracion.

o El tiempo medio de resolucién de los
expedientes tramitados relacionados con
autorizaciones de larga duraciéon fue de 54
dias durante 20222,

Retos estratégicos

Reducir los tiempos medios de
resolucion de expedientes

extranjeria y nacionalidad.
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BLOQUE 2

Atencién humanitaria, Proteccion
Internacional, Proteccién Temporal,
Apatridia y Reintegracion

Medidas relativas al programa de atencidn
humanitaria y al sistemma de acogida de
proteccion internacional y temporal,
especialmente la atencién a la vulnerabilidad y
a la integracion.

o 34,725 personas fueron atendidas en el
Sistema de Acogida de  Proteccion
Internacional y Temporal (52% son mujeres y
48% hombres) (a 31/03/2023).

o Eltiempo medio de estancia en el Sistema es
de 171 dias3.

Retos estratégicos

Facilitar el acceso al procedimiento
de proteccién internacional y
temporal y mejorar los estandares
del servicio.
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BLOQUE 4

Participacioén y convivencia

Medidas relativas al fomento de la convivencia
y la participacién, al uso de los espacios
publicos, el trabajo con el tejido asociativo, a la
colaboracion con las autoridades locales y
policias de proximidad, o los servicios de
informacioén y orientacion.

o 7 Comunidades Auténomas tienen planes
o estrategias en materia de inmigracion,
integracion y convivencia vigentes en 2022.

Retos estratégicos

Aumentar las acciones y planes

integracién  y/o

dedicados a |la
convivencia a nivel autonémico y local.
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BLOQUE 3

Inclusién activa

Medidas para favorecer la inclusion y evitar la
discriminacion en materia de empleo,
educacion y formacidén, sanidad, servicios
sociales, vivienda y territorio, deporte y cultura,
ocio y tiempo libre y otras politicas que afectan
de manera estructural la inclusion.

o El abandono temprano en la educacion es
casi el triple entre las personas extranjeras
(31,5%) que entre las espanolas (11,6%)“ (en
2022).

Retos estratégicos
Reducir el fracaso escolar y el abandono

temprano del sistema educativo de las
personas de origen extranjero.




BLOQUE 5

Prevencion, sensibilizacion e
intervencion contra el racismo, la
xenofobia y la intolerancia asociada

Medidas relativas a los mecanismos de
vigilancia, prevencion, deteccién \Y
eliminacién del racismo, la xenofobia y la
intolerancia; las acciones formativas y las de
sensibilizaciéon; el trabajo con medios de

BLOQUE 6

Atencioén y reparacion a victimas
del racismo, xenofobia e
intolerancia asociada y a victimas
de trata y explotacién sexual

Medidas dirigidas a las victimas de la
xenofobia, el racismo y las formas
asociadas de intolerancia y a las victimas
de trata y explotacion sexual.

comunicacion, internet y redes sociales y el

) o Solo el 18,2% de las personas que han
racismo estructural.

experimentado una situacion
discriminatoria por motivos de origen
racial o étnico ha presentado alguna
gueja, reclamacion o denuncia®.

o En Espafa se registraron 1.869 delitos de
odio en 2022, la mayoria de ellos (43,5%)
tiene una motivacioén racista o xenéfoba®.

Retos estratégicos

Impulsar mecanismos de vigilancia,
prevencion, detecciéon y eliminacion
del racismo, la xenofobia y Ila

sexual.
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sese-  OEraxXe
DE MIGRACIONES
oberaxe

Observatorio Espaiol
del Racismo y la Xenofobia

Retos estratégicos

Promover un enfoque integral en la
atencion a las victimas de racismo,
xenofobia e intolerancia asociada y a
las victimas de trata y explotacion

AL Cofinanciado por
Doy la Union Europea

@ Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027)

Ihttps://www.inclusion.gob.es/documents/2178369/2280852/Nota_Flujo_autorizaciones.pdf/
2https:/;www.inclusion.gob.es/web/migraciones/informacion-util/tiempo-de-tramitacion-de-procedimientos-cora
*https:/;www.inclusion.gob.es/documents/2178369/2280852/Nota_Sistema_Acogida.pdf?t=16881159266

“https:/;Awww.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t00/ICV/dim4/I0/&file=41404.px
Shttps:/;Awww.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2022/Informe_Evolucion_delitos_odio_2022.pdf
Shttps://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/destacados/pdf/08-PERCEPCION_DISCRIMINACION_RACIAL_NAV.pdf



