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Convocatoria de manifestaciones de interés en el marco de la Acción Específica 
“Protección de los derechos de los trabajadores de terceros países y lucha contra 
el empleo ilegal de nacionales de terceros países en situación irregular” del Fondo 
de Asilo, Migración e Integración (FAMI) – Referencia AMIF/2026/SA/2.4.1. 

 

El objetivo de esta convocatoria es doble: por un lado, garantizar una protección efectiva 
de los derechos de los trabajadores nacionales de terceros países (TCN) y, por otro, 
intensificar la lucha contra el empleo ilegal de aquellos que se encuentran en situación 
irregular en la Unión Europea.  Esta acción responde a la necesidad crítica de abordar 
la vulnerabilidad de los trabajadores migrantes en sectores de alto riesgo, como la 
agricultura estacional, la construcción, el trabajo doméstico y la hostelería, donde son 
más frecuentes las infracciones laborales, la explotación y la trata de seres humanos. 

 

1. Información financiera 

 Presupuesto total indicativo: 10 millones de euros para toda la convocatoria.  

 Cuantía de los proyectos: *  

o Mínimo: 1.000.000 € por solicitud.  

o Máximo: 2.500.000 € por solicitud.  

 Tasa de cofinanciación: Los proyectos pueden beneficiarse de una tasa de 
cofinanciación incrementada de hasta el 90% de los gastos subvencionables.  

 Prefinanciación: Este proyecto no tiene prefinanciación. Los gastos se 
rembolsan tras la justificación, auditoría y presentación a la Comisión Europea.  

2. Contenido de los proyectos 

 Objetivos principales:  

1. Mejorar la protección de los derechos de los trabajadores nacionales de 
terceros países (TCN) en la UE, incluyendo a los temporeros.  

2. Luchar contra el empleo ilegal de nacionales de terceros países en situación 
irregular.  

 Ejemplos de acciones subvencionables:  

o Información y sensibilización: Campañas multilingües para trabajadores y 
empleadores, aplicaciones móviles, líneas directas y asesoramiento legal.  

o Apoyo legal y psicosocial: Asesoramiento cerca de zonas de trabajo 
estacional, apoyo especializado en trauma y servicios de interpretación.  
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o Inspecciones y cumplimiento: Formación para inspectores de trabajo sobre 
detección de explotación y trata, y refuerzo de la cooperación entre agencias.  

o Mecanismos de denuncia: Creación de canales de denuncia seguros (con 
"barreras" para que la denuncia no active automáticamente la expulsión) y 
procedimientos para la recuperación de salarios.  

o Recogida de datos: Mejora de los sistemas digitales para monitorizar 
inspecciones, quejas y sanciones.  

3. Requisitos mínimos de las solicitudes: 

 Alineación estratégica: Deben estar alineadas con los planes nacionales y 
estrategias de protección de derechos de migrantes y lucha contra la trata.  

 Enfoque integral: Deben incluir la cooperación interinstitucional y la 
participación de autoridades locales/regionales, sociedad civil y agentes 
sociales.  

 Sostenibilidad: Se debe describir cómo se mantendrán las medidas tras 
finalizar el proyecto.  

 Entidades elegibles: Solo los Estados miembros de la UE que participan en el 
Fondo FAMI pueden presentar solicitudes. Las organizaciones interesadas 
deben coordinarse con la Autoridad de Gestión de su país, en el caso de 
España, la Subdirección General de Gestión Económica, Fondos Europeos y 
Contratación del MISSM. 

4. Criterios de selección (puntuación total: 100): 

 Relevancia y contenido (40 puntos): Definición de la situación nacional, 
adecuación de las actividades a los retos y alineación con estrategias 
nacionales.  

 Calidad (30 puntos): Madurez del diseño del proyecto, rentabilidad, gestión de 
riesgos y complementariedad con otros fondos (ej. FSE+).  

 Impacto (30 puntos): Enfoque multi-stakeholder, valor añadido para la Unión y 
sostenibilidad de los resultados.  

5. Fechas clave y procedimiento: 

 Límite para consultas: 26 de junio de 2026.  

 Fecha límite de entrega: 28 de agosto de 2026.  

 Notificación de resultados: Noviembre de 2026.  

 Fin de los proyectos: Todas las actividades deben concluir antes del 31 de 
diciembre de 2029.  
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Para que una propuesta sea considerada admisible, debe cumplir estrictamente con los 
siguientes requisitos: 

 Autoridad competente: La solicitud debe estar firmada y ser presentada por la 
Autoridad de Gestión, es decir, la Subdirección General de Gestión 
Económica, Fondos Europeos y Contratación (SGGEFEC) del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.  

 Documentación oficial: Es obligatorio utilizar el formulario de solicitud oficial 
AMIF/2026/SA/2.4.1, incluyendo todos sus anexos debidamente 
cumplimentados y legibles.  

 Compromiso de seguimiento: Debe incluir una confirmación por escrito del 
compromiso del Estado miembro a participar en las actividades de seguimiento 
de la Comisión.  

 Identificación de responsables: Se debe designar a una entidad como 
beneficiaria principal responsable de la ejecución, permitiendo la inclusión de 
otras entidades como co-beneficiarias.  

 Número de propuestas que se pueden presentar: Cada Estado miembro 
puede presentar una única propuesta.  

Se recomienda encarecidamente redactar toda la propuesta en inglés. 

 

Si desea presentar una propuesta o necesita más información sobre esta la 
convocatoria, pueden dirigir sus consultas a fami@inclusion.gob.es.  

 


