¢Qué hacemos?

El Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Seguridad
Social esta formado por 3 areas tematicas:
actuarial, estadistica y econdmica.

Aunque comparten algunas habilidades
y técnicas de analisis numérico, sus
enfoques y dreas de especializacion son
diferentes, en concreto:

- Analisis sostenibilidad financiera del
sistema y la eficiencia de las prestaciones.

- Estudios econdmicos, financieros
y demograficos para afrontar los retos
en el ambito de la Seguridad Social.

- Gestion econdmica y financiera.

« Elaboracion y difusion de la informacion
estadistica de Seguridad Social.

- Tratamiento de la informacion
y gobernanza del dato.
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En la pagina Esta Oposicion lleva tu nombre del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

www.inclusion.gob.es/web/laoposicionquellevatunombre

# Esta
Oposicion Lleva
Tu Nombre

SUBGRUPO A1
Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado
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Solo hay una persona que puede
ganarte la plaza: ti mism@

Quiero mi plaza
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

www.inclusion.gob.es




Calendario previsto

4 examenes

¢Cuando empieza?

El primer ejercicio se celebra
aproximadamente a los 3 meses
desde la publicaciéon de la
convocatoria en el BOE.

¢Cuanto tiempo tengo entre
examenes?

Desde la total conclusion de

un ejercicio o prueba hasta

el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo maximo de
45 dias naturales.

De esta manera los exdamenes se
espacian adecuadamente durante
el proceso.

¢Cuando tengo que empezar

a estudiar?

Cuanto antes mejor. jNunca es tarde
para comenzary presentarse!

Programa

PRIMER EJERCICIO

Cuestionario de 20 preguntas sobre

40 temas correspondientes a las dreas
tematicas. Cuenta con reserva de nota para
aquellos aspirantes que alcancen el 50%
de la puntuacién maxima del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO
Exposicion oral de tres temas del drea
tematica elegida (sobre 55 temas).

TERCER EJERCICIO
Ejercicios y casos practicos sobre el area
tematica elegida anterior.

CUARTO EJERCICIO

Cuestionario de 20 preguntas sobre
los temas de Derecho Constitucional,
Administrativo y de Seguridad Social.

Prueba de idioma, con dos modalidades

excluyentes de evaluacion:

« Modalidad presencial: Traduccion
directa del idioma inglés al castellano.

« Modalidad de acreditacion: mediante
aportacion de titulacion acreditativa de
un nivel de inglés equivalente a C1 o
superior.

Ventajas

Un sistema de seleccion que garantiza
la objetividad e igualdad.

Un trabajo adecuado al nivel
de estudios, fijo, estable y con
retribuciones garantizadas.

Flexibilidad para permitir
la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal.

Posibilidades de carrera profesional.

Formacion continua y de apoyo
a la promocion.

Posibilidades de movilidad
geografica y de dmbito funcional.

Prevision de convocatoria todos
los afnos.



