ps://run.gob.es/hsbIF8yLcR

| Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V.

CSv:

SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

N.2 EXPEDIENTE: 00001-00101258
FECHA: 12 de febrero de 2025
NOMBRE:

DNI:
CORREO ELECTRONICO:

SOLICITUD

Asunto: Concurso Resuelto por Subsecretaria

Informacidn que solicita:

Informacién relativa al concurso resuelto por Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de Ia
Subsecretaria, por la que se resuelve el concurso especifico, convocado por Resolucién de 13 de febrero
de 2024, en el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Esta peticidn supone reiterar las ya efectuadas el
4 de noviembre de 2024 y el 30 de enero de 2025 en el seno del procedimiento de provision de puestos
de trabajo mencionado y que no han obtenido respuesta. Se trata de una informacién imprescindible
para poder articular llegado el momento el correspondiente recurso contencioso-administrativo,
garantizando el ejercicio de mi derecho de defensa; o incluso pudiera darse el caso de decidir no
interponerlo a la vista de la informacién que pido, si pudiera comprobar si la Administracién ha realizado
una correcta valoracion de méritos propios y de las personas adjudicatarias de los puestos, y la correcta
adjudicacion de los puestos. He participado en el concurso indicado mas arriba, solicitando los puestos
194 y 195. La informacién que solicité y que ahora vuelvo a pedir es la relativa al desglose de la
puntuacion que se me asigna a cada apartado de méritos especificos, siendo obligacién de Ila
administracion publicar la puntuacién asignada a cada apartado integrante de los méritos en un
concurso para acceder a un puesto publico (STS 915/2021, de 24 de junio). Igualmente, reitero la
solicitud de que se me facilite el desglose de la puntuacién asignada por todos y cada uno de los
apartados y subapartados de méritos generales y especificos a las personas a quienes se han adjudicado
los puestos que solicité en este concurso (nimeros 194 y 195). Informacién que ha de suministrar una
administracién publica minimamente transparente, con lo que, en palabras del mismo Tribunal
Supremo, permite que esta quede intacta de cualquier sospecha de favoritismos individuales y pueda
demostrar su actuacion objetiva. Derecho que ha sido reconocido por el Tribunal Supremo en procesos
selectivos, y que resultan igualmente aplicables a los procesos de provisién de puestos de trabajo; por
ejemplo, en sentencia 4291/2012, de 19 de junio. Impuesto a la actuacién administrativa como
consecuencia de los deberes de transparencia, publicidad y objetividad. Con el fin, ademas, de no
producir indefensidn, y asegurar los principios de igualdad, mérito y capacidad en al acceso al empleo
publico (procesos selectivos y de provision). Asi, como en mi derecho a acceder a la informacién y a los
registros publicos, y sin que concurra limite alguno del articulo 14 de la Ley 19/2013. Todo ello conforme
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con los articulos 12 y 17 de la Ley 19/2013, 13.d) de la Ley 39/2015, 105.b) de la Constitucion Espafiola,
47 del Real Decreto 364/1995 y 3 de la Ley 40/2015, que reconocen el derecho de acceso a la
informacion publica.

TRAMITACION DE LA SOLICITUD

El cémputo del plazo para resolver se inicia el dia 5 de marzo de 2025, fecha en la que la solicitud se
recibe en la Subsecretaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
informacion publica y Buen gobierno.

RESOLUCION | CONCESION DEL ACCESO A LA INFORMACION

Ha tenido entrada en la Unidad de Informacion de Transparencia de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, solicitud de acceso a la informacion publica al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, realizada por

que quedd registrada con el nimero de expediente 00001-
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00101258.

Una vez analizada la misma, se considera que procede conceder parcialmente el acceso a la
informacion solicitada, a cuyo efecto se sefiala lo siguiente:

En primer lugar cabe sefialar que las Bases y los Anexos de la convocatoria del mencionado concurso
fueron informados favorablemente con fecha 6 de febrero de 2024 por la Direccién General de la
Funcion Publica, por delegacion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, 6rgano competente
para su autorizacién y garante del cumplimiento de la normativa, segun el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la AGE y de la Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. El contenido de las Bases del presente concurso se ajusta igualmente al | Acuerdo de
Movilidad del Personal funcionario al Servicio de la Administracion General del Estado de 15 de
octubre de 2018, publicado, por Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica.
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La solicitante reitera peticion de informacidon que no ha sido atendida hasta el momento sobre las
puntuaciones obtenidas en el concurso de referencia en los puestos 194 y 195, tanto de ella misma
como de los adjudicatarios de éstos conforme a la Resolucion de 23 de diciembre, en aras a
comprobar la transparencia del proceso y, en su caso, interponer los recursos pertinentes contra la
referida Resolucion.
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Con relacién a sus puntuaciones cabe sefalar que en la pagina web del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, dentro del apartado relativo a Concursos y especificamente el que nos
ocupa, se fueron publicando los diferentes eventos y notas informativas del proceso. En concreto, el
25 de octubre de 2024 se hicieron publicas las puntuaciones provisionales especificando que la
consulta se realizaria a través de Solicitudes Baremadas del concurso (SOBA) accediendo bien por la
intranet o via internet de la Seguridad Social.

Por tanto, desde este momento, tuvo acceso y pleno conocimiento de sus puntos de forma
desglosada para cada uno de los apartados valorables conforme a las Bases de la Convocatoria.

La Base Novena de la Resolucién de 13 de febrero de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, recoge lo relativo a la Publicidad de la valoracion de méritos en los siguientes términos:

“Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la comision de valoracion publicard en
la pdgina web del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, los listados provisionales de
valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se establecerd un periodo de
alegaciones de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion”.

Las puntuaciones provisionales se elevardn a definitivas automaticamente si no se hubieran
presentado alegaciones”.

Por tanto, la Administraciéon cumplié taxativamente con los términos recogidos en las Bases al poner a
disposicion de los concursantes el acceso a sus puntuaciones a través de las Solicitudes Baremadas del
concurso (SOBA).

Respecto a la peticidn de informacion sobre la puntuacidn de los adjudicatarios de los puestos 194 y
195, no procede la concesion de la misma, ya que en los expedientes de cada concursante obra
informacion confidencial, tanto profesional, como personal, (incluidos posibles datos judiciales
relativos a sentencias de divorcio o medidas de proteccién en materia de violencia de género, entre
otros). Todas estas circunstancias se encuentran contempladas en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y cuya disociacién
no es posible al tratarse de los datos del adjudicatario cuyo nombre es un dato publico.

La solicitante tuvo conocimiento de sus puntuaciones y en caso de que considerara que existian
discrepancias entre lo calculado por ésta y lo acordado en la Comision de Valoracién, la
reglamentacion vigente recoge las figuras del recurso previo de reposicion vy, llegado el caso, el
recurso contencioso administrativo, para cuyo ejercicio no es necesario el conocimiento previo de los
datos del adjudicatario.
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Adicionalmente cabe sefialar que proporcionar la puntuacién del resto de candidatos sin poder
facilitar el expediente original, conlleva la elaboracién de un documento por cada solicitante, en el
que se recojan los méritos y su valoracion particular, y que, por tanto, daria lugar a su inadmisién por
incurrir en el supuesto contemplado en el articulo 18.1.c) de la antes mencionada Ley, al tratarse de
una informacién para cuya divulgacién seria necesaria una accidn previa de reelaboracién.

De acuerdo con el art.15.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, le
recordamos que la normativa vigente en materia de proteccion de datos (Ley Organica 3/2018 y Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo) es aplicable al tratamiento de los datos personales que contiene la presente resolucion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno o bien recurso contencioso administrativo:

- De forma previa y potestativa, podrd interponer, en el plazo de un mes, reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno, conforme con lo recogido por el art.24 de la Ley 19/2013.

- Enelplazo de dos meses, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia Madrid de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 y en la Ley 39/2015.

En ambos casos, el plazo para interponer recurso o reclamacidén se computard a partir del dia siguiente al de la notificacién de esta
resolucion.

LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Cristina Navarro Enterria
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