Laboratorio de Politicas de Inclusion en Espafia

Pais Vasco - Proyecto de Acompaifiamiento Integral para la
inclusion sociolaboral de perceptores de IMV o Renta

Garantizada de Insercion

Presentacion

Organismo implementador

Comunidad Auténoma del Pais Vasco / Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco
a través de Lanbide (Servicio vasco de empleo).

Contexto

De acuerdo con la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
durante 2023 el Pais Vasco tuvo una tasa de paro del 7,5%. El 45,4% de las personas en situacion
de desempleo eran personas en paro de larga duracién (trabajadores que llevaban, al menos 12,
en situacion de desempleo). Cerca del 39% de las personas en situacién de desempleo de larga
duracidn eran beneficiarias de la Renta de Garantia de Ingresos (en adelante, RGI).

Las causas del desempleo de larga duracién se fundamentan en las bajas competencias laborales
y de empleabilidad de las personas en esa situacion, lo que imposibilita ain mas su insercién
laboral.

Resumen del proyecto

El proyecto buscé aumentar las posibilidades de insercidn social y laboral del colectivo de
personas desempleadas de larga duracién, y que fueran beneficiarias del Ingreso Minimo Vital,
o de la Renta de Garantia de ingresos, o de ambas.

Se disefiaron itinerarios de acompafiamiento integral, e iniciativas mixtas de empleo vy
formacién, con el fin de que las personas participantes adquirieran competencias profesionales
para mejorar su empleabilidad, potenciasen sus habilidades y actitudes en la busqueda de
empleo, aumentasen su proactividad y motivacién; y, en definitiva, consiguieran una mayor
autonomia.

Mediante la evaluacidn del impacto de estas acciones, se buscaba comprender en qué medida

la recepcién de este tipo de servicios mejoraba la empleabilidad, la motivacién y las
competencias de las personas participantes.

Intervencidn
Ambito de accion
La poblacidon objetivo eran personas desempleadas de larga duracién en la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco y beneficiarias del IMV, de la RGI, o de ambas. El proyecto se
implemento en los siguientes municipios: Vitoria-Gasteiz y Amurrio (Araba); Bilbao, Bermeo,
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Sestao, Santurtzi, Ordufia, Ermua, Muskiz y en la Mancomunidad de Encartaciones (Bizkaia) y
Zumarraga, Irun, Arrasate y Tolosaldea (Gipuzkoa).

Perfil de participacion

El 58% de las personas participantes fueron hombres y el 80% contaban con nacionalidad
espanola. El 43% de las personas tenia 50 afios o mas, el 41% entre 35 y 49 afios y un 16% entre
18 y 34 afios. El 64% de las personas tenia un nivel educativo similar o inferior a la primera etapa
de la educacién secundaria.

Descripcion de la intervencion

La intervencidn, que durdé 12 meses, desarrollé actividades en el dmbito de trabajo y
emprendimiento.

Las personas participantes se asignaron aleatoriamente entre el grupo de tratamiento o
intervencién y el grupo de control o comparacion.

La intervencidn consistio en la evaluacidon de un proceso de cualificacidon proporcionado a las
personas participantes a través de iniciativas de empleo y de formacion, a las necesidades del
mercado laboral en el ambito local, que permitiese compatibilizar el aprendizaje formal y la
practica profesional en el puesto de trabajo.

Las personas del grupo de intervencién participaron en una fase de formacién de entre 200 y
240 horas durante 2 meses, preferentemente asociada a certificados de profesionalidad. Tras
su formacion, las personas eran contratadas por las entidades colaboradoras durante 10 meses,
en la modalidad de contrato de formacién en alternancia, percibiendo las retribuciones que les
correspondiesen.

El grupo de comparacién no recibié ningun tratamiento especifico.
Diseio experimental

El proceso de aleatorizacidn se llevd a cabo con 475 participantes, asignando 276 personas al
grupo de comportamiento, de los cuales 77 se etiquetaron como posibles sustitutos, y 199 al
grupo de intervencion.

Resultados

Los resultados de la evaluacion de la intervencidon diferencial recibida Unicamente por el grupo
de tratamiento fueron los siguientes:

e Las formaciones recibidas por las personas participantes del grupo de intervencidn
generaron un efecto muy positivo de casi un 500% en la adquisicion de competencias
profesionales, comparado con los del grupo de comparacion (Figura 1).

e La puntuacidn del Sistema Facilitador de Insercién (SFl), que media cdmo las personas
participantes se enfrentaban a la busqueda de empleo, aumenté en casi un 7% en el
grupo de intervencién en relacion con el grupo de comparaciéon (Figura 1). El
tratamiento tuvo un efecto positivo sobre la proactividad y la motivacidon hacia el
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empleo, registrando un incremento de casi un 6% respecto al grupo de comparacion
(Figura 1).

e Se observd un incremento de mas de un 30% en el indicador de las conductas de
busqueda de empleo para las personas que conformaban el grupo de intervencidn en

relacidn al grupo de comparacién (Figura 1).

e Las personas que formaron parte de la intervencion mejoraron sus conductas de
busqueda de empleo. Este efecto estuvo en torno al 12% (Figura 1).

La Figura 1 muestra el porcentaje incremental de cada indicador de resultado principal (medido
al final de la intervencién) para el grupo de tratamiento comparado con el grupo de control.

Figura 1. Resultados del programa implementado por el Gobierno del Pais Vasco
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ponderacion

Mota: La tonalidad de azul muestra la significatividad de los indicadores (%, **, ***). A mayor significatividad, mas oscuro.

Se indican tres niveles de significatividad: con un nivel de confianza del 98% (**), del 95% (**) o del 90% (*).
Un resultado no significativo se muestra sin estrellas.

Otros datos de interés

Presupuesto (firmado por convenio)

6.590.610,57 €.

Equipo evaluador

Secretaria General de Inclusién con el apoyo del Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL).
Sobre el Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco a través de Lanbide
El Gobierno del Pais Vasco, a través de su departamento de Trabajo y Empleo, es el responsable
del proyecto. La implementacién la lleva a cabo Lanbide, servicio vasco de empleo, que tiene

como finalidad contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y
favorecer la configuracion de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a
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garantizar la empleabilidad de las personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal
adaptado a los requerimientos de las empresas, asi como a favorecer la cohesién social y
territorial, a través de la gestidn de las politicas de empleo y de ejecucién de la legislacién laboral
gue le sean encomendadas.

Por otro lado, los servicios sociales de cada Ayuntamiento municipal se encargaron de la
coordinacion y captacién de participantes.
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Glosario de términos

Estadisticamente Un resultado o efecto es estadisticamente significativo cuando es

significativo improbable que haya sido debido al azar, es decir, el nivel de
confianza es alto. El nivel de confianza se expresa en porcentaje. Un
nivel de confianza de X% significa que, si se repitiera 100 veces el
experimento, en X de ellos se obtendria el impacto obtenido en
este caso. Se indican tres niveles de significatividad, representados
por estrellas: resultados con un nivel de confianza del 99% (***),
del 95% (**) o del 90% (*). Un resultado no significativo se muestra
sin estrellas.

Financiado por P A Plan de Recuperacién,
la Unién Europea é‘lﬂtﬁ B DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Transformacion
NextGenerationELl | = LD s Y MGRACIONES W v Resiliencia

E})J-PAL



