60. Sujetos legitimados

" El contenido de esta pagina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacién lo
dispuesto en la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud.
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o Solicitudes de autorizaciones iniciales de residencia, de residencia y trabajo y de
residencia temporal de familiar de ciudadano de la Union y de estancia por estudios.

e Solicitudes de modificacion, prérroga y renovacion de autorizaciones de residencia
y/o trabajo o de circunstancias excepcionales, solicitudes de autorizaciones de larga
duracion, prérroga de estancia por estudios y de residencia permanente de familiar
de ciudadano de la Union.

e Representacion legal empresarial, segun el tipo de persona fisica o juridica.

o Representacion legal de menores de edad extranjeros o de personas extranjeras
con discapacidad que necesitan el apoyo de un tercero para el ejercicio de su
capacidad juridica.

SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES INICIALES DE RESIDENCIA, DE
RESIDENCIA Y TRABAJO Y DE RESIDENCIA TEMPORAL DE
FAMILIAR DE CIUDADANO DE LA UNION Y DE ESTANCIA POR
ESTUDIOS

¢ Representantes legales: cualquier persona fisica o juridica.
¢ Requisitos:
o Acreditacion de la representaciéon mediante:
= Apoderamiento notarial (documento publico o privado con

firma notarialmente legitimada) o
= Apud acta (representacion voluntaria).



SOLICITUDES DE MODIFICACION, PRORROGA Y RENOVACION DE
AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y/O TRABAJO O DE
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, SOLICITUDES DE
AUTORIZACIONES DE LARGA DURACION, PRORROGA DE
ESTANCIA POR ESTUDIOS Y DE RESIDENCIA PERMANENTE DE
FAMILIAR DE CIUDADANO DE LA UNION

¢ Representantes legales: cualquier persona fisica o juridica.
¢ Requisitos:
o Acreditacion de la representaciéon mediante:

= Apoderamiento notarial o apud acta.

REPRESENTACION LEGAL EMPRESARIAL, SEGUN EL TIPO DE

SUJETO LEGITIMADO

PERSONA FiSICA O JURIDICA

EMPLEADOR/EMPRESA | DOCUMENTACION
FIRMAR LA | PRESENTAR
SOLICITUD | LA SOLICITUD

Empresario individual NIF o NIE - El propio El propio
empleador o empleador o
empresario. empresario.

Sociedades Anénimas NIF de la Sociedad. El El

(S.A.) o Representan Representante
Documento publico g ge |5 de la Sociedad

Sociedades Limitadas inscrito en el Sociedad (persona fisica

(S.L.) Registro Mercantil (persona que aparece en

en el que se confiere
al Representante el
poder de

fisica que el Documento
aparece en  publico inscrito

. el en el Registro
representamon de la Documento  Mercantil con
sociedad pablico poder de
NIF o NIE - del lnSCTItO en el representacion)

Registro

Representante,



Fundaciones

Asociaciones

firmante de la Mercantil
solicitud. con poder de

representaci
En caso de no 6n).

presentar la solicitud
el representante:

e Apoderamiento
para presentar
solicitudes

e« NIF o NIE * del
presentador de la
solicitud.

Acreditacién de la
relacion laboral entre
la empresay el
presentador de la
solicitud.

NIF de la Fundacion El

o Asociacion. Presidente
del

Estatutc.J? de la Patronato o

Fund.amloln 0 quien

Asociacion ostente la

NIF o NIE - del representaci
onde la

Representante, I

_ Asociacion.

firmante de la

solicitud

En caso de no
presentar la solicitud
el Presidente o
Representante

e NIF o NIE del
apoderado para

En su caso,
Apoderado
para presentar
la solicitud que
tenga relacion
laboral con la
empresa.

El Presidente
del Patronato o
quien ostente
la
representacion
de la
Asociacion.

En su caso,
aquél que
tenga poder
otorgado para
presentar la
solicitud.



Administraciones u
Organismos Publicos

presentar
solicitudes

e« Documento
publico de
otorgamiento de
poderes inscrito
en el
correspondiente
Registro de
Fundaciones o,
en el caso de
Asociaciones,
cuando dicho
documento
publico no
constituya un
acto inscribible,
documento
notarial
acreditativo del
apoderamiento.

NIF. de la
Administraciéon u
Organismo Publico

Resolucién por la
que se delega la
competencia para la
contratacion.

NIF o NIE de la
persona con
competencia para

contratar empleados.

En caso de no
presentar la solicitud
quien ostente la

Quien
ostente la
competencia
para la
contratacion
de
empleados.

Quien ostenta
la competencia
para la
contratacion de
empleados.

En su caso,
aquel que
tenga poder
para presentar
la solicitud.



competencia para la
contratacion:

e Resolucién por la
que se delega la
competencia
para la
presentacion de
la solicitud.

e NIF del
funcionario o
trabajador que
presenta la
solicitud.

" La presentacion de la fotocopia del NIF se requerira inicamente cuando el sujeto legitimado no consienta
la comprobacién de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad

REPRESENTACION LEGAL DE MENORES DE EDAD EXTRANJEROS
O DE PERSONAS EXTRANJERAS CON DISCAPACIDAD QUE
NECESITAN EL APOYO DE UN TERCERO PARA EL EJERCICIO DE
SU CAPACIDAD JURIDICA

e Representantes legales: padre, madre, tutor/tutora o persona que preste
apoyo.

e Requisitos:

o El'menor o la persona con discapacidad y el representante legal deberan
encontrarse en Espana.

o Debera acreditarse el vinculo civil, biolégico o de necesidad de apoyo
que ponga de manifiesto la relacion paterno o materno filial y/o la
capacidad de representar o del apoyo necesario.



