57. Modificacion desde tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién o de autorizaciéon de familiar
de persona con nacionalidad espanola

" El contenido de esta pagina es meramente orientativo. Unicamente es de aplicacién lo
dispuesto en la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud.
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A AUTORIZACION DE RESIDENCIA NO LUCRATIVA

Tipo de autorizacion

Es una autorizacién de residencia temporal que permite residir en Espafa sin realizar
actividades laborales o profesionales y que podra obtener la persona extranjera que
haya cesado como titular de una tarjeta de residencia de familiar de un ciudadano de la
Union o de una autorizacion de residencia de familiar de persona de nacionalidad
espafola.

Normativa basica

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (articulo 31).

e Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social (articulos 61, 62 y 191.8).

o Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo
(articulos 9 y 9 bis).



Requisitos

o Haber cesado como titular de una tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Union o como titular de una autorizacion de residencia de familiar de persona de
nacionalidad espafiola.

e Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde haya residido
los ultimos cinco afios, por delitos existentes en el ordenamiento espaniol.

o No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

e No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o salud
publica.

o Tener medios econdmicos necesarios para sufragar los gastos de
manutencion y residencia y, en su caso, los de su familia, durante el periodo de
tiempo por el que se desee residir en Espaia, y sin necesidad de desarrollar ninguna
actividad laboral o profesional, de acuerdo con las siguientes cuantias:

o Para su sostenimiento, mensualmente, el 400 % del IPREM.

o Para el sostenimiento de cada uno de sus familiares, mensualmente, el 100%
del IPREM.

e« Contar con un seguro publico o privado de enfermedad concertado con una
Entidad aseguradora autorizada para operar en Espana.

e Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

Documentacion exigible

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y
exhibir los originales en el momento de presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en en modelo oficial (EX -26), debidamente cumplimentado
y firmado por la persona extranjera.

o Copiadel pasaporte completo o titulo de viaje o, en su caso, cédula de inscripcion
en vigor de la persona extranjera.

o Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o
paises en que haya residido durante los cinco ultimos anos anteriores a su entrada
en Espafa.

e« Documentacion acreditativa de encontrarse en uno de los supuestos de cese en
la condicion de familiar de ciudadano de la Unién o familiar de persona de
nacionalidad espaiola.

o Documentacion acreditativa de disponer de medios econémicos para el periodo
que se solicita.

e Documentacion acreditativa de disponer de seguro médico.


https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/modelos-generales

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud
por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espaiia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio
Internacional.

Informacion sobre traduccion vy legalizacion de los documentos.

Procedimiento

o Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera
personalmente.

¢ Lugar de presentacion:

o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga establecida o vaya a establecer su residencia
efectiva.

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos y horarios de atencién al publico.

e Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

o Modelo 790cédigo 052, epigrafe 2.5.2. “modificacién de la autorizacién de
residencia temporal a autorizacion de residencia y trabajo”.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

* Plazo de resolucion de la solicitud: un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la

notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por silencio
administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucion se anunciara en el Tablon Edictal
Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacion electrénica o normativamente estuviera obligado a
utilizar ese medio, la resolucién se notificara mediante publicacion en la sede electronica. Si no se
accediera a la resolucién en diez dias naturales desde su publicacion, se dara por notificada).
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En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion, la persona extranjera
debera solicitar, personalmente, la tarjeta de identidad de extranjero en la
Comisaria de Policia o servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

La documentacion a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero
puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34

La vigencia de la autorizacidon concedida esta condicionada a la duracién de la
documentaciéon de la que fuera titular.

A AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA
AJENA

Tipo de autorizacion

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena que podra
obtener la persona extranjera que haya cesado como titular de una tarjeta de residencia
de familiar de un ciudadano de la Unién o de una autorizacion de residencia de familiar
de persona de nacionalidad espafiola.

Normativa basica

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (articulo 36 y 38).

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social (articulos 72 a 79 y 191.8).

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo
(articulos 9y 9 bis).

Requisitos

Haber cesado como titular de una tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unién o como titular de una autorizacion de residencia de familiar de persona de
nacionalidad espafola.

Carecer de antecedentes penales en Espana y en los paises donde haya residido
los ultimos cinco afios, por delitos existentes en el ordenamiento espaniol.


https://www.policia.es/_es/extranjeria_extranjeros.php
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/34

¢ No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

e No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o salud
publica.

e Deberan cumplirse los requisitos previstos en el articulo 191 del Reglamento,
que se concretan en funcién del tiempo previo de residencia legal en Espaia:

Si la persona extranjera ha residido legalmente en Espaina durante un
periodo de tiempo igual o superior a un ano, debera acreditar los requisitos
previstos para la renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena (articulo 80 RLOEXx).

Articulo 80 RLOEX:

a) Cuando se acredite la continuidad en la relacién laboral que dio lugar a la
concesion de la autorizacion cuya renovacion se pretende.

b) Cuando la persona trabajadora haya tenido un periodo de actividad laboral de
al menos tres meses por ano, y se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

1.° Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las
caracteristicas de su autorizacion para trabajar, y figure en situacién de alta o
asimilada al alta en el momento de solicitar la renovacion.

2.° Disponga de un nuevo contrato que retuna los requisitos establecidos en el
articulo 74 y con inicio de vigencia condicionado a la concesion de renovacion.

3.° Que la relacién laboral que dio lugar a la autorizacién cuya renovacién se
pretende se haya extinguido por causas ajenas a su voluntad, y desde entonces
hasta la fecha de solicitud de la renovacion de la autorizaciéon de residencia y
trabajo se ha mantenido inscrito ininterrumpidamente como demandante de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo competentes.

c) Cuando la persona trabajadora se encuentre en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 38.6 b) y c) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

d) De acuerdo con el articulo 38.6.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
cuando:

1.° La persona trabajadora acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve
meses en un periodo de doce.

2.° Un familiar, definido en los términos del articulo 66, cumpliera con los
requisitos econémicos para reagrupar a la persona trabajadora.

3.° En los supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspensién de la
relacion laboral como consecuencia de que la trabajadora sea victima de violencia
de género o violencia sexual.



Si la persona extranjera ha residido legalmente en Espafia durante menos
de un ano, debera acreditar los requisitos previstos para la autorizacion
inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena (articulo 74 del RLOEx
excepto el apartado 1.a)

Articulo 74 RLOEX:

b) Que el empleador presente un contrato de trabajo firmado por la persona
trabajadora y por él mismo y que se establezca para la persona trabajadora una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

La fecha de comienzo del contrato debera estar condicionada al momento de
eficacia de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

c¢) Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las
establecidas por la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable para la
misma actividad, categoria profesional y localidad.

En el caso de que la contratacion fuera a tiempo parcial, la retribucion total a
percibir por la persona solicitante debera ser igual o superior al salario minimo
interprofesional para jornada completa y en computo anual.

d) Que el empleador se encuentre al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Que el empleador cuente con medios econémicos, materiales o personales,
suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones
asumidas en el contrato frente al trabajador en los términos establecidos en el
articulo 76.

f) Que la persona trabajadora tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion
profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

g) No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espaia que la persona extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su
pais de origen.

h) No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la
salud

publica, circunstancia que se acreditara mediante la comprobacion de la
inexistencia de antecedentes penales en Espana y la valoracion del informe
policial correspondiente.

i) Haber abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.



Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que garantice al
trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion
para residir y trabajar. La fecha debera estar condicionada al momento de eficacia
de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a las
establecidas por la normativa vigente. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la
retribucion debera ser igual o superior al salario minimo interprofesional para jornada
completa y en computo anual.

El empleador solicitante debera estar inscrito en el sistema de la Seguridad
Social y encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

El empleador debera contar con medios econdmicos, materiales o personales
suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones
asumidas en el contrato frente al trabajador.

Si el empleador es una persona fisica debera acreditar, una vez descontado el pago
del salario convenido, el 50% del SMI si no hay familiares a su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 100% del SMI. Si la unidad familiar
incluye mas de dos personas se debera sumar a la cantidad anterior el 25 % del SMI

por cada miembro adicional.

Poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificaciéon profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion, en su caso debidamente homologada.

Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

Documentacion exigible

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

Impreso de solicitud en en modelo oficial (EX -26), debidamente cumplimentado
y firmado por la persona extranjera o por el empleador.

Copia del pasaporte completo o titulo de viaje o, en su caso, cédula de inscripcion
en vigor de la persona extranjera.

Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o
paises en que haya residido durante los cinco ultimos anos anteriores a su entrada
en Espana.

Documentacion acreditativa de encontrarse en uno de los supuestos de cese en
la condicién de familiar de ciudadano de la Union o familiar de persona de
nacionalidad espafola.


https://www.inclusion.gob.es/en/web/migraciones/modelos-generales

¢ En el supuesto de no estar en alta en el régimen correspondiente de Seguridad
Social como trabajador por cuenta ajena, deberan aportar:

o Documentacion que identifique a la empresa:

= Si se trata de un empresario individual: copia del NIF 6 NIE, o
consentimiento para comprobar los datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia.

= Si se trata de una persona juridica (S.A, S.L., Cooperativa, etc.):

= Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de
constitucion debidamente inscrita en el Registro
correspondiente.

= Copia del documento publico que acredite que el firmante
del contrato ostenta la representacion legal de la empresa.

= Copia del NIF o NIE o consentimiento para comprobar los
datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad y Residencia 6 NIE del firmante del
contrato.

o Contrato de trabajo firmado.

e Acreditacion de que la empresa puede garantizar la solvencia econémica,
material o personal, a través de: copia de la declaracion del IRPF, o del IVA, o del
Impuesto de Sociedades o del informe de la Vida Laboral de la Empresa (VILE),
referido a los ultimos tres afios. Asimismo, debe aportarse una memoria descriptiva
de la ocupacion a realizar.

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud
por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espaiia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio
Internacional.

Informaciodn sobre traduccién v legalizacion de los documentos.

Procedimiento

o Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera
personalmente, o el empleador.


https://www.traductor-jurado.org/blog/listado-traductores-jurados-maec/
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Hoja informativa sobre sujetos legitimados.

Lugar de presentacion:

o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga establecida o vaya a establecer su residencia
efectiva.

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

o Modelo 790 codigo 052, epigrafe 2.5.2. “Modificacion de la autorizacion de
residencia temporal a autorizacion de residencia y trabajo”: a abonar por la
persona extranjera.

o Modelo 790 codigo 062, epigrafe 3.2.1. “Autorizacion de trabajo para
autorizaciones iniciales de residencia temporal de trabajo por cuenta ajena”:
a abonar por el empleador.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la

notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por silencio
administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucién se anunciara en el Tablon Edictal

Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacién electrénica o normativamente estuviera obligado a
utilizar ese medio, la resolucién se notificaré mediante publicacién en la sede electrénica. Si no se
accediera a la resolucién en diez dias naturales desde su publicacion, se dara por notificada).

En caso de no estar previamente dado de alta en la Seguridad Social, en el
plazo de un mes desde la notificacion, la persona extranjera debera ser afiliado y/o
dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién o, en su caso, desde
la afiliacion y/o alta en la Seguridad Social, la persona extranjera debera solicitar,
personalmente, la tarjeta de identidad de extranjero en la Comisaria de Policia o
servicios policiales competentes de su lugar de residencia.

La documentacion a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero
puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.qgob.es/procedimientos/index/cateqgoria/34

La vigencia de la autorizaciéon concedida esta condicionada a la duracion de la
documentaciéon de la que fuera titular.
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A AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA
PROPIA

Tipo de autorizacion

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia que podra
obtener la persona extranjera que haya cesado como titular de una tarjeta de residencia
de familiar de un ciudadano de la Unién o de una autorizacion de residencia de familiar
de persona de nacionalidad espafiola.

Normativa basica

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social (articulo 36 y 37).

e Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaia y su integracién social (articulos 82 a 85y 191.8).

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
(articulos 9y 9 bis).

Requisitos

o Haber cesado como titular de una tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unién o como titular de una autorizacion de residencia de familiar de persona de
nacionalidad espanola.

o Carecer de antecedentes penales en Espaia y en los paises donde haya residido
los ultimos cinco afos, por delitos existentes en el ordenamiento espafol.

¢ No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Esparia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

e No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o salud
publica.

e Deberan cumplirse los requisitos previstos en el articulo 191 del Reglamento,
que se concretan en funcién del tiempo previo de residencia legal en Espaia:



Si la persona extranjera ha residido legalmente en Espaina durante un
periodo de tiempo igual o superior a un afno, debera acreditar los requisitos
previstos en el articulo 86 del RLOEXx.

Articulo 86 RLOEX:

a) Cuando se acredite la continuidad en la actividad que dio lugar a la autorizacién
que se renueva, previa comprobacion de oficio del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impediran la
renovacioén de la autorizacion, siempre que se acredite la realizacion habitual de
la actividad. El 6rgano competente pondra en conocimiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social la situacion de descubierto de cotizacion, a los efectos
de que se lleven a cabo las actuaciones que procedan.

b) Cuando un familiar, definido en los términos del articulo 66, cumpliera con los
requisitos econémicos para reagrupar a la persona trabajadora.

c) Cuando por el érgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la
materia, se hubiera reconocido a la persona extranjera trabajadora auténoma la
proteccion por cese de actividad.

d) En el caso de trabajadores auténomos econémicamente dependientes, cuando
se produzca la interrupcion o extincion del contrato por causas ajenas a la
persona trabajadora auténoma, incluida la trabajadora auténoma
economicamente dependiente que sea victima de violencia de género o victima
de violencia sexual.

e) Cuando la persona trabajadora se encuentre en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 38.6 b) y c) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Si la persona extranjera ha residido legalmente en Espaifa durante menos
de un ano, debera acreditar los requisitos previstos en el articulo 84 del
RLOEXx.

Articulo 84 RLOEX:

a)Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la
apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificacion profesional legalmente exigida o experiencia acreditada
suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, cuando esta lo requiera, asi
como en su caso la colegiaciéon cuando asi se requiera.

c) Acreditar la suficiencia de la inversidon prevista para la implantacién del
proyecto y sobre la incidencia, en su caso, en la creacion de empleo, incluyendo
como tal el auto empleo.



d) No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espaia que la persona extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su
pais de origen.

e) No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la
salud publica, circunstancia que se acreditara mediante la comprobacién de la

inexistencia de antecedentes penales en Espana y la valoracion del informe
policial correspondiente.

f) Haber abonado la tasa por tramitaciéon del procedimiento.

o Estar en alta en el Régimen correspondiente de Seguridad Social como
trabajador por cuenta propia o cumplir los siguientes requisitos:

o Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para
la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

o Poseer la cualificacion profesional exigible o experiencia acreditada,

suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la
colegiacion cuando asi se requiera.

o Poder acreditar que la inversién prevista sea suficiente y la incidencia, en
Su caso, en la creacién de empleo, incluyendo como tal el autoempleo

e Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

Documentacion exigible

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

e Impreso de solicitud en en modelo oficial (EX -26), debidamente cumplimentado
y firmado por la persona extranjera.

o Copiadel pasaporte completo o titulo de viaje o, en su caso, cédula de inscripcion
en vigor de la persona extranjera.

o Certificado de antecedentes penales expedido por las Autoridades del pais o
paises en que haya residido durante los cinco ultimos anos anteriores a su entrada
en Espana.

o« Documentacion acreditativa de encontrarse en uno de los supuestos de cese en
la condicion de familiar de ciudadano de la Uniéon o familiar de persona de
nacionalidad espanola

e En el supuesto de no estar dado de alta en el régimen correspondiente de
Seguridad Social como trabajador por cuenta propia, debera aportar:

o En actividades comerciales minoristas y prestacion de los servicios
enumerados en el Anexo de la Ley 12/2012, que se realicen en
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establecimientos permanentes, cuya superficie util sea igual o inferior a
750 metros cuadrados, declaracion responsable o comunicacién previa
(en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015) y, en su caso,
justificante de pago del tributo correspondiente.

o En el resto de actividades y prestaciones de servicios profesionales,
relacion de las autorizaciones o licencias que se exijan para la
instalacién, apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para
el ejercicio profesional, indicando la situacién en la que se encuentre los
tramites para su consecucion, incluyendo, en su caso, las certificaciones de
solicitud ante los organismos correspondientes.

o Copia de la documentaciéon que acredite poseer la capacitacion y, en su
caso, la cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesién, asi como la homologacion y/o reconocimiento, y en su caso
colegiacion, para el ejercicio de la profesion en el caso de profesiones
reguladas en Espana.

o Copia de la documentaciéon que acredite la suficiencia de la inversion
prevista para la implantacién del proyecto y sobre la incidencia, en su caso,
en la creacién de empleo, incluyendo como tal el autoempleo.

A titulo de ejemplo, con independencia de su justificacibn mediante otros
medios admisibles en Derecho, los dos ultimos apartados pueden ser
acreditados por el informe de valoracién emitido por una de las siguientes
organizaciones:

» Federacion Nacional de Asociaciones de Empresarios y Trabajadores
Auténomos (ATA)

= Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA)

= Confederacién Intersectorial de Auténomos del Estado Espafiol
(CIAE)

» Organizacién de Profesionales y Auténomos (OPA)Unién de
Asociaciones de Trabajadores Autéonomos y Emprendedores
(UATAE)

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud
por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espafia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
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de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacion en virtud de Convenio
Internacional

Informacion sobre traduccién v legalizacion de los documentos.

Procedimiento

Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera
personalmente.

Hoja informativa sobre sujetos legitimados
Lugar de presentacion:

o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga establecida o vaya a establecer su residencia
efectiva.

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos y horarios de atencion al publico.

Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de
la solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

o Modelo 790cédigo 052, epigrafe 2.5.2. “modificacién de la autorizacion
de residencia temporal a autorizacion de residencia y trabajo”.

o Modelo 790 cédigo 062, epigrafe 3.3.1. “autorizacién de trabajo para
autorizaciones iniciales de residencia temporal de trabajo por cuenta
propia”.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

Plazo de resolucion de la solicitud: tres meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administracion haya practicado la notificacion, se podra entender que la solicitud

ha sido desestimada por silencio administrativo. (Cuando no se haya podido
notificar la resolucién se anunciara en el Tablén Edictal Unico (TEU). Si se hubiera optado por
notificacién electronica o normativamente estuviera obligado a utilizar ese medio, la resolucién se
notificard mediante publicacién en la sede electrénica. Si no se accediera a la resolucion en diez
dias naturales desde su publicacién, se dara por notificada).

En caso de no estar previamente en alta en Seguridad Social, en el plazo de
un mes desde la notificacion, la persona extranjera debera ser afiliado y/o dado
de alta en el régimen correspondiente de Seguridad Social.

En el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucién, o la afiliacion y
alta en Seguridad Social, (segun proceda l|a persona extranjera debera
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solicitar, personalmente, la tarjeta de identidad de extranjero en la
Comisaria_de Policia_o_servicios policiales competentes de su lugar de
residencia.

La documentacién a aportar en la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero
puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/3
4

¢ La vigencia de la autorizacion concedida esta condicionada a la duracién
de la documentacion de la que fuera titular.

A AUTORIZACION DE RESIDENCIA CON EXCEPCION DE TRABAJO

Tipo de autorizacion

Es una autorizacion de residencia temporal, que podra obtener la persona extranjera
que haya cesado como titular de una tarjeta de residencia de familiar de un ciudadano
de la Unidn o de una autorizacién de residencia de familiar de persona de nacionalidad
espafiola.

Esta autorizacidén reconoce la excepcion de la autorizacién de trabajo en la realizacion
de una determinada actividad lucrativa, laboral o profesional, siempre que la duracion
prevista de la actividad sea superior a noventa dias naturales.

Normativa basica

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidn social (articulo 31).

e Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social (articulos 88, 89 y 191.8).

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
(articulos 9y 9 bis).

Requisitos

e Haber cesado como titular de una tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unidn o como titular de una autorizacion de residencia de familiar de persona de
nacionalidad espafola.

e Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde haya residido
los ultimos cinco afios, por delitos existentes en el ordenamiento espaniol.
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¢ No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Esparia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

e No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espafia que la persona extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su
pais de origen

e No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o salud
publica.

e Acreditacion de encontrarse en alguno de los supuestos de excepcién de la
autorizacion de trabajo.

e Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

Documentacion exigible

Nota: con caracter general se deberan aportar copias de los documentos y exhibir
los originales en el momento de presentar la solicitud.

* Impreso de solicitud en modelo oficial (EX -26), debidamente cumplimentado y
firmado por la persona extranjera.

o Copia completa del pasaporte, titulo de viaje o cédula de inscripcion.

¢ Documentacion acreditativa del supuesto de excepcion a la autorizacion de
trabajo.

o Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios.

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la solicitud
por un traductor jurado.

Lista de traductores jurados.

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado
por la Oficina Consular de Espaiia con jurisdiccion en el pais en el que se ha expedido
dicho documento o, en su caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la
Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de 5 de octubre
de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacién en virtud de Convenio
Internacional.

Informacion sobre la traduccion vy legalizacion de los documentos.

Procedimiento
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Sujeto legitimado para presentar la solicitud: la persona extranjera.

Lugar de presentacion:

o Presencialmente, en la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que la
persona extranjera tenga establecida o vaya a establecer su residencia
efectiva.

o Telematicamente, a través de la sede electronica del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica (Mercurio).

Informacion de la direccion, teléfonos vy horarios de atencion al publico.

Tasas correspondientes: se devengaran en el momento de presentacion de la
solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias habiles:

o Modelo 790, Cdodigo 052 epigrafe 2.5.2. “modificacién de la autorizacion
de residencia temporal a autorizacion de residencia y trabajo”.

El impreso para el abono se podra descargar desde esta pagina.

Plazo de resolucion de la solicitud: dos meses contados a partir del dia siguiente
a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya practicado la

notificacion, se podra entender que la solicitud ha sido desestimada por silencio
administrativo. (Cuando no se haya podido notificar la resolucion se anunciaréa en el Tablon Edictal

Unico (TEU). Si se hubiera optado por notificacién electrénica o normativamente estuviera obligado a
utilizar ese medio, la resolucion se notificara mediante publicacion en la sede electrénica. Si no se
accediera a la resolucion en diez dias naturales desde su publicacion, se dara por notificada).

La vigencia de la autorizacién concedida esta condicionada a la duracién de la
documentacion de la que fuera titular.

Actividades exceptuadas y su acreditacion

Técnicos, investigadores y cientificos, invitados o contratados por el Estado,
las Comunidades Autéonomas, universidades, entes locales u organismos que
tengan por objeto la promocion y desarrollo de la investigacion promovidos o
participados mayoritariamente por los anteriores.

o Dirigido a: personas extranjeras que por sus conocimientos, especializacion,
experiencia o practicas cientificas sean invitados o contratados por una de
las Administraciones citadas para el desarrollo de una actividad o programa
técnico, cientifico o de interés general.

o Se acredita: presentando invitacion o contrato de trabajo suscrito por quien
tenga atribuida la competencia o la representacién legal correspondiente del
6rgano, donde conste la descripcién del proyecto y el perfil profesional
requerido.
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o Los profesores, técnicos, investigadores y cientificos invitados o contratados
por una universidad espanola.

o Dirigido a: docentes extranjeros que sean invitados o contratados por una
universidad espafiola para desarrollar tareas docentes, de investigacion o
académicas.

o Se acredita: presentando la invitacion o contrato de trabajo para el ejercicio
de las actividades mencionadas, suscrito por quien tenga atribuida la
representacion legal de la universidad espafola.

o Personal directivo, docente o investigador de instituciones culturales o
docentes dependientes de otros Estados o privadas de acreditado prestigio,
oficialmente reconocidas por Espana, que desarrollen en nuestro pais programas
culturales y docentes de sus paises respectivos, en tanto limiten su actividad a la
ejecucion de tales programas. Los estudios, programas, titulos o diplomas
expedidos deberan tener validez y ser reconocidos por los paises de los que
dependan.

o Se acredita: presentando la documentacién que justifique la validez en el
pais de origen de los titulos o diplomas expedidos en Espafia, del contrato
de trabajo, o designacion para el ejercicio de actividades de las actividades.
Y, en el caso de las entidades privadas, también de la documentacién que
justifique su reconocimiento oficial en Espana.

¢ Funcionarios civiles o militares de Administraciones estatales extranjeras en
actividades en virtud de acuerdos de cooperaciéon con una Administraciéon espafola.

o Se acredita: con la presentacion del certificado emitido por la Administracion
estatal extranjera competente y la justificacion de tales aspectos.

e Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros que desarrollen su
actividad informativa en Espafa, debidamente acreditados por las autoridades
espafiolas, como corresponsales o como enviados especiales.

o Se acredita: con la presentacion de la acreditacion emitida por las
autoridades espaniolas.

e Miembros de misiones cientificas internacionales en trabajos e investigaciones
autorizados por la Administracion estatal o autonémica competente.

o Se acredita: con la presentacion de la autorizacion de la Administracion
estatal o autonémica competente para la realizacion de los trabajos o
investigaciones y la documentacion acreditativa de formar parte en la mision
cientifica internacional.

e Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las diferentes iglesias,
confesiones y comunidades religiosas, asi como religiosos profesos de érdenes
religiosas. Tienen que concurrir estos requisitos:

1°. Que pertenezcan a una iglesia, confesion, comunidad u orden religiosa que figure
inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de de Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes.



2°. Que tengan, efectiva y actualmente, la condicion de ministro de culto, miembro
de la jerarquia o religioso profeso por cumplir los requisitos establecidos en sus
normas estatutarias.

3°. Que las actividades que vayan a desarrollar en Espafia sean estrictamente
religiosas o, en el caso de religiosos profesos, sean meramente contemplativas o
respondan a los fines estatutarios propios de la orden; quedan expresamente
excluidas las actividades laborales que no se realicen en este ambito.

4°. Que la entidad de la que dependan se comprometa a hacerse cargo de los gastos
ocasionados por su manutencion y alojamiento, asi como a cumplir los requisitos
exigibles de acuerdo con la normativa sobre Seguridad Social.

o Se acredita: lo dispuesto en el apartado1°, mediante certificado del
Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes; los
expresados en los parrafos 2° a 4° se acreditaran mediante certificado de la
entidad religiosa, con la conformidad del Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, y la presentacion de copia de los Estatutos de la
orden.

Quedan expresamente excluidos de este articulo los seminaristas y personas en
preparacion para el ministerio religioso, asi como las personas vinculadas con una
orden religiosa en la que aun no hayan profesado.

Las personas extranjeras que formen parte de los 6rganos de representacion,
gobierno y administracion de los sindicatos y organizaciones empresariales
reconocidos internacionalmente, si su actividad se limita al ejercicio de dichas
funciones.

o Se acredita: mediante certificado expedido por el sindicato u organizacién
empresarial.

Las personas extranjeras que cuenten con un permiso de trabajo valido en un
Estado miembro de la Unién Europea y sean desplazadas a Espaifa en el marco
de una prestacion de servicios trasnacional, en los términos definidos por la Ley
45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacién de servicios transnacional.

o Se acredita: mediante la comunicacion del desplazamiento por parte del
empresario que desplace a los trabajadores, antes de su inicio y con
independencia de su duracion, a la autoridad laboral espafiola competente
por razén del territorio donde se vayan a prestar los servicios.



