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Laboratorio de Politicas de Inclusiéon en Espafia

Este informe ha sido realizado por la Secretaria General de Inclusidon del Ministerio de Inclusién,

Seguridad Social y Migraciones en el marco del Laboratorio de Politicas de Inclusién, como parte del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), con financiaciéon de los fondos Next
Generation EU. En |a elaboracion de este informe se ha contado con la colaboracion del Ayuntamiento
de Barcelona, como entidad responsable de la ejecucién del proyecto. Esta entidad colaboradora es
una de las que implementan los proyectos piloto, y ha colaborado con la SGI para el disefio de la
metodologia RCT, participando activamente en la provision de la informacién necesaria para el disefio,
seguimiento y evaluacion del itinerario de inclusién social. Asimismo, su colaboracién ha sido esencial
para recabar los consentimientos informados, garantizando que los participantes en el itinerario han

sido adecuadamente informados y que su participacion ha sido voluntaria.

En el caso de esta evaluacion sobre el take-up del proyecto, el Ayuntamiento de Barcelona, conté con
el apoyo de investigadores del Institut Metropoli, que han desempefiado un papel fundamental en el
desarrollo de la metodologia y en la identificacién de los resultados del ejercicio de evaluacién RCT.
Todo ello consensuado entre el propio Ayuntamiento, el Institut Metropoli, el MISSM vy los
investigadores de CEMFI y J PAL Europa.

En la realizacion de este estudio ha colaborado de manera sustancial el equipo de investigadores
coordinados por el CEMFI (Centro de Estudios Monetarios y Financieros). En concreto han participado,
Maria Hernandez de Benito (Profesora de la Universidad de Alicante) y Teresa Molina-Millan
(Profesora de la Universidad de Alicante), bajo la coordinacion de Mdnica Martinez-Bravo (hasta el 8
de enero de 2024) y Samuel Bentolila, profesores del CEMFI. Las investigadoras han participado
activamente en todas las fases del proyecto, incluidos la adaptacion de la propuesta inicial a las
necesidades de la evaluacién mediante experimentos aleatorios, el diseiio de la evaluacidn, el disefo
de instrumentos de medicidn, el procesamiento de los datos y las estimaciones econométricas que
dan lugar a los resultados cuantitativos.

La colaboracién con J-PAL Europa ha sido un componente vital en los esfuerzos de la Secretaria
General de Inclusién por mejorar la inclusién social en Espafia. Su equipo ha proporcionado apoyo
técnico y compartido experiencia internacional, asistiendo a la Secretaria General en la evaluaciéon
integral de los programas piloto. A lo largo de esta asociacidn, J-PAL Europa ha demostrado
consistentemente un compromiso con el fomento de la adopcién de politicas basadas en la evidencia,
facilitando la integracidon de datos empiricos en estrategias que buscan promover la inclusion y el
progreso dentro de nuestra sociedad.

Este informe de evaluacién se ha llevado a cabo utilizando los datos disponibles en el momento de su
redaccién y se basa en el conocimiento adquirido sobre el proyecto hasta esa fecha. La SGI se reserva
el derecho de matizar, modificar o profundizar en los resultados presentados en este informe en el
futuro. Estas potenciales variaciones podrian basarse en la disponibilidad de datos adicionales,
avances en las metodologias de evaluacion o la apariciéon de nueva informacién relativa al proyecto
gue pueda influir en la interpretacion de los resultados.
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Resumen ejecutivo

El Ingreso Minimo Vital, establecido en mayo de 2020, es una politica de renta minima que
tiene como objetivo garantizar unos minimos ingresos a los colectivos vulnerables vy
proporcionar vias que fomenten su integracion sociolaboral.

En el marco de esta politica, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
(MISSM) impulsa una estrategia para el fomento de la inclusion mediante proyectos piloto
de innovacién social, que se vehicula en el Laboratorio de Politica Social. Estos proyectos se
evaltan conforme a los estdndares de rigor cientifico y usando la metodologia de ensayos
aleatorizados (Randomized Control Trials, en inglés).

Este documento presenta los resultados de evaluacion y principales hallazgos del proyecto
“Proyecto de Acompafamiento Social y Adhesion a ltinerarios de Inclusion. Programa
“AMUNT!"”, que ha sido llevado a cabo en cooperacién entre el MISSM y el Ayuntamiento
de Barcelona.

Este estudio evalla un reclutamiento alternativo basado en la comunicacidn clara, personal
y motivacional, frente a una comunicacion tradicional e impersonal. El grupo de tratamiento
recibié un SMS personalizado y motivacional. Esto permitié una comunicacién mas clara y
directa. El grupo de control recibié un SMS estandar e impersonal.

El proyecto tuvo lugar en la ciudad de Barcelona en los siguientes distritos: Ciutat Vella,
Gracia, Horta-Guinardo, L'Eixample, Les Corts, Nou Barris, Sant Andreu, Sant Marti y Sants-
Montjuic. Participaron 446 personas (225 en el grupo de tratamiento y 221 en el grupo de
control).

En término medio, la gran mayoria de los participantes del proyecto son mujeres. Ademas,
presentan una edad media de 40 afios y un 70% tiene nacionalidad espafiola. Respecto a los
hogares participantes, alrededor de la mitad eran beneficiarios del Fondo de la Infancia y
residian en hogares monoparentales.

Del total de SMS enviados inicialmente al grupo de tratamiento (221 personas), un 21,3%
aceptaron participar en el proyecto “AMUNT!” (47 personas) . Respecto al grupo de control,
un total de 33 personas aceptaron participar en el proyecto “AMUNT!” (15% del total de los
participantes del grupo de control), frente a los 225 SMS enviados en el inicio al grupo de
control.

Los principales resultados de la evaluacidn son los siguientes:

o Aumento de participacion en el programa “AMUNT!”: el grupo de tratamiento
presenta una mayor aceptacién a participar en el programa “AMUNT!” en 7 puntos
porcentuales, frente a los participantes del grupo de control.

o Aumento de la asistencia a la cita: los participantes del grupo de tratamiento
muestran una mayor asistencia a la cita presencial para la presentacién y explicacion
del programa en 9 puntos porcentuales, frente a los participantes del grupo de
control.
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Aumento de la aceptacion de la cita: las personas en el grupo de tratamiento
presentan una mayor aceptacion de la cita informativa en alrededor 9 puntos
porcentuales.

Fases del proceso de reclutamiento alcanzada: los participantes que reciben un SMS
personalizado alcanzan una mayor fase dentro del proceso de reclutamiento, frente
a los participantes que reciben un SMS estandar.
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1 Introduccion

Marco Normativo General

El Ingreso Minimo Vital (IMV), regulado por la Ley 19/2021%, por la que se establece el IMV, es una
prestacion econédmica que tiene como objetivo principal prevenir el riesgo de pobreza y exclusidon
social de las personas en situacidon de vulnerabilidad econdmica. Asi, forma parte de la accion
protectora del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y responde a las
recomendaciones de diversos organismos internacionales de abordar la problematica de Ia
desigualdad y de la pobreza en Espaiia.

La prestacidén del IMV tiene un doble objetivo: proporcionar un sustento econémico a aquellos que
mas lo necesitan y fomentar la inclusién social e insercidn en el mercado laboral. Se trata asi de una
de las medidas de inclusién social disefiadas por la Administracién General del Estado, junto con el
apoyo de las comunidades auténomas, el Tercer Sector de Accién Social y las corporaciones locales?.
Constituye una politica central del Estado del Bienestar que tiene por objetivo dotar de unos minimos
recursos econémicos a todas las personas del territorio espafiol, con independencia de dénde residan.

En el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia (PRTR)?, la Secretaria General de
Inclusidn (SGI) del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones (MISSM) participa de forma
relevante en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politica VIl «Nueva economia de los cuidados y politicas
de empleo».

Entre las reformas e inversiones propuestas en este Componente 23 se incluye la inversién 7
«Fomento del Crecimiento Inclusivo mediante la vinculacidn de las politicas de inclusion sociolaboral
al Ingreso Minimo Vital», que promueve la implantacién de un nuevo modelo de inclusion a partir del
ingreso minimo vital (IMV), que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza. Por lo tanto,
el IMV va mas alld de ser una mera prestacion econdmica y ampara el desarrollo de una serie de
programas complementarios que promuevan la inclusién sociolaboral. Sin embargo, el abanico de
programas de inclusién posibles es muy amplio y el gobierno decide pilotar diferentes programas e
intervenciones con el fin de evaluarlas y generar conocimiento que permitan priorizar ciertas acciones.
Con el apoyo de la inversién 7 enmarcada en el componente 23, el MISSM establece un nuevo marco
de proyectos piloto de itinerarios de inclusién constituido en dos fases, a través de dos reales decretos
gue abarcan un conjunto de proyectos piloto basados en la experimentacion y evaluacion:

1ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital (BOE-A-2021-21007).
2Articulo 31.1 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

3 El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia hace referencia al Plan de Recuperacion para Europa, que fue
disefiado por la Unién Europea en respuesta a la crisis econdmica y social desencadenada por la pandemia de COVID-19. Este
plan, también conocido como NextGenerationEU, establece un marco para la asignacién de fondos de recuperacién y para
impulsar la transformacion y resiliencia de las economias de los paises miembros.
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e Fase I: Real Decreto 938/2021% a través del cual se conceden subvenciones para la ejecucion
de 16 proyectos piloto de itinerarios de inclusion correspondientes a comunidades
autonomas, entidades locales y entidades del Tercer Sector de Accién Social. Este real decreto
contribuyd al cumplimiento del hito nimero 350° y al indicador de seguimiento 351.1° del
PRTR.

e Fase II: Real Decreto 378/20227, por el cual se conceden subvenciones para un total de 18
proyectos piloto de itinerarios de inclusion ejecutados por comunidades auténomas,
entidades locales y entidades del Tercer Sector de Accidn Social. Este real decreto contribuyd,
junto con el anterior, al cumplimiento del indicador de seguimiento numero 351.1 del PRTR.

Con el fin de respaldar la implementacién de politicas publicas y sociales basadas en evidencia
empirica, el Gobierno de Espafia decidié evaluar los proyectos piloto de inclusidn social mediante la
metodologia de ensayo controlado aleatorizado (Randomized Control Trial o RCT por sus siglas en
inglés). Esta metodologia, que ha ganado relevancia en los ultimos afios, representa una de las
herramientas mas rigurosas para medir el impacto causal de una intervencién de politica publica o un
programa social sobre indicadores de interés, como por ejemplo la insercién sociolaboral o el
bienestar de los beneficiarios.

Concretamente, el RCT es un método experimental de evaluacién de impacto en el que una muestra
representativa de la poblacidn potencialmente beneficiaria de un programa o politica publica se asigna
aleatoriamente o a un grupo que recibe la intervencidn o a un grupo de comparacion que no la recibe
durante la duraciéon de la evaluacion. Gracias a la aleatorizacidn en la asignacién del programa, esta
metodologia es capaz de identificar estadisticamente el impacto causal de una intervencidn en una
serie de variables de interés, y nos permite analizar el efecto de esta medida, lo que ayuda a
determinar si la politica es adecuada para alcanzar los objetivos de politica publica planeados. Las
evaluaciones experimentales nos permiten obtener resultados del efecto de la intervencidn rigurosos,
es decir, qué cambios han experimentado en sus vidas los participantes debidos a la intervencién.
Ademas, estas evaluaciones facilitan un analisis exhaustivo del programa y sus efectos facilitando
aprendizajes sobre por qué el programa fue eficaz, quién se ha beneficiado mas de las intervenciones,

4 Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el dmbito de inclusion social, por un importe de 109.787.404 euros, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (BOE-A-2021-17464).

5 Hito 350 del PRTR: «Mejorar la tasa de acceso del Ingreso Minimo Vital, e incrementar la efectividad del IMV a través de
politicas de inclusion, que, de acuerdo con su descripcidn, se traducirda en apoyar la inclusiéon socioeconémica de los
beneficiarios de la IMV a través de itinerarios: ocho convenios de colaboracion firmados con administraciones publicas
subnacionales, interlocutores sociales y entidades de accidén social del tercer sector para realizar los itinerarios. Estos
acuerdos de asociacidn tienen como objetivos: i) mejorar la tasa de acceso del IMV; ii) incrementar la efectividad de la IMV
a través de politicas de inclusion».

6 Indicador de seguimiento 351.1 del PRTR: «al menos 10 convenios de colaboracién adicionales firmados con
administraciones publicas subnacionales, interlocutores sociales y entidades de accidn social del tercer sector para llevar a
cabo los proyectos piloto de apoyo a la inclusidn socioecondémica de los beneficiarios de la IMV a través de itinerarios».

7 Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusién social, por un importe de 102.036.066 euros, en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (BOE-A-2022-8124).
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si estas tienen efectos indirectos o no esperados, y qué componentes de la intervencién funcionan y
cudles no.

Estas evaluaciones se han enfocado en el fomento a la inclusion sociolaboral en los beneficiarios del
IMV, perceptores de rentas minimas autondmicas y en otros colectivos vulnerables. De esta manera,

se establece un disefio y una evaluacién de impacto de politicas de inclusién orientadas a resultados,
gue ofrecen evidencia para la toma de decisiones y su potencial aplicacién en el resto de los territorios.
El impulso y coordinacidn de 32 proyectos piloto desde el Gobierno de Espafia ha dado lugar a la
constitucién de un laboratorio de innovacién en politicas publicas de referencia a nivel mundial que

denominamos el Laboratorio de Politica Social.

Para la puesta en marcha y desarrollo del Laboratorio de Politica Social, la Secretaria General de
Inclusion ha establecido un marco de gobernanza que ha permitido establecer una metodologia clara
y potencialmente escalable para el disefio futuras evaluaciones y el fomento de la toma de decisiones
en base a evidencia empirica. La Administracién General del Estado ha tenido una triple funcién como
impulsora, evaluadora y ejecutiva de los diferentes programas. Diferentes administraciones
autondmicas y locales y organizaciones del Tercer Sector de Accidn Social han implementado los
programas, colaborando estrechamente en todas sus facetas incluida la evaluacién y seguimiento.
Ademads, el Ministerio ha contado con el apoyo académico y cientifico del Abdul Latif Jameel Poverty
Action Lab (J-PAL) Europa y del Centro de Estudios Monetarios y Financieros (CEMFI), como socios
estratégicos para asegurar el rigor cientifico en las evaluaciones. Asimismo, el Laboratorio de Politica
Social cuenta con un Comité Etico®, que ha velado por el mas estricto cumplimiento de la proteccién
de los derechos de las personas participantes en los itinerarios de inclusidn social.

El presente informe se refiere al “Proyecto de Acompafiamiento Social y Adhesion a Itinerarios de
Inclusién. Programa “AMUNT!””® de insercién sociolaboral de Barcelona: evaluacién de un
reclutamiento basado en la comunicacién clara”, ejecutado en el marco del Real Decreto 938/2021%
por el Ayuntamiento de Barcelona. Este informe contribuye al cumplimiento del hito 351 del PRTR
“Tras la finalizacién de al menos 18 proyectos piloto publicacidon de una evaluacidon sobre la cobertura,
efectividad y éxito del IMV, incluyendo recomendaciones para aumentar el nivel de solicitud y mejorar
la efectividad de las politicas de inclusidn social”.

8 Regulado por la Orden 1SM/208/2022, de 10 de marzo, por la que se crea el Comité Etico vinculado a los itinerarios de
inclusion social, con fecha de 20/10/2022 emitié un informe favorable para la realizacion del proyecto objeto del informe.

9 Dentro del proyecto “AMUNT!”, se realizd un ensayo aleatorizado controlado, con el objeto de evaluar el efecto de
determinadas acciones tendentes a reducir el non take-up del proyecto.

10 Con fecha 28 de diciembre de 2021, se suscribe Convenio entre la Administracién General del Estado, a través de la SGl y
el Ayuntamiento de Barcelona para la realizacién de un proyecto para la inclusiéon social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 1 de febrero de
2022 (BOE nim.27).
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Contexto del proyecto

La situacion del "non take-up hace referencia al no acceso a las prestaciones o servicios publicos por
parte de aquellos individuos que cumplen los requisitos para ser elegibles. Esto supone la
infrautilizacion de las oportunidades y reduce la efectividad de las acciones sociales disefiadas por las
Administraciones Publicas.

Las razones fundamentales que contribuyen a esta situacion pueden clasificarse en cuatro categorias.
En primer lugar, existe una falta de informacidn sobre la prestacién o el servicio, ya sea debido al
desconocimiento de la existencia del programa o a la falta de acceso adecuado a la misma. En segundo
lugar, los procesos de solicitud pueden ser complejos y actuar como una barrera adicional,
especialmente para las personas con un menor nivel educativo, quienes son las mas vulnerables. Por
otro lado, puede existir una percepcién distorsionada entre los costes y beneficios, donde los
potenciales participantes pueden percibir que los costes de esta solicitud superan a los beneficios. Por
ultimo, la participacién en programas sociales puede generar cierto estigma para la persona receptora,
al exponer la necesidad de ayuda ante la comunidad.

En este contexto y en funcién de la presencia de la problemdtica del non take up, dentro del proyecto
AMUNT]/, se plantea un ejercicio para poder valorar la utilidad de la modulacién del mensaje inicial de
comunicacién sobre el proyecto sobre la respuesta a la incorporacién al proyecto.!

El proceso de reclutamiento del proyecto “AMUNT!” parte de un listado de 5.472 personas
potencialmente participantes en el proyecto. Se logra contactar a un total de 3.980 personas por via
postal y telefénica para confirmar la asistencia a las sesiones informativas. El resultado es la obtencion
de un total de 729 consentimientos informados, es decir, Unicamente un 18% de las personas
contactadas acceden a participar en el programa.

La baja participacion alcanzada, no pone en riesgo la realizacion de la intervencién ni la evaluabilidad
de la misma, sin embargo, aconseja la incorporacién de participantes adicionales para alcanzar una
cobertura de la intervencion mas préoxima a la inicialmente planificada. Esta incorporacién, no
obstante, no se juzga viable como colectivo sujeto a la evaluacién general del dispositivo, dado que su
incorporacién es tardia y no en las mismas condiciones que el colectivo ya captado, si bien es
plenamente valida para evaluar medidas concretas que incentiven la incorporacién al programa como
la forma de modular el mensaje inicial que sirve de primer contacto para los participantes.

Por estas razones se recurre a una captacion adicional sobre un universo de potenciales participantes
de 843 personas todas ellas beneficiarias del IMV, en concreto del complemento a la infancia, que
serd objeto exclusivo de una evaluacién de impacto RCT de la utilidad de presentar un mensaje
motivacional en el primer contacto del proceso de captacién.

11 1 a evaluacién completa del proyecto “AMUNT!”, puede consultarse en el informe especifico concreto de la evaluacién de
impacto de este proyecto.
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Marco normativo asociado al proyecto y estructura de gobernanza

El marco normativo asociado a esta evaluacidn concreta dentro del proyecto general “AMUNT!”, es el
mismo que se sigue en este proyecto general, si bien la iniciativa de disefio e incluso la metodologia 'y
calculo de los resultados de la evaluacion son liderados por el propio Ayuntamiento de Barcelona.

Asi, en términos globales, la problematica que se quiere tratar en el proyecto piloto “AMUNT!” es la
exclusién social, abordada por todo tipo de instituciones publicas. Por ejemplo, a nivel europeo fue
aprobado en 2021 el Plan de Accidon del Pilar Europeo de Derechos Sociales, que pretende
complementar las acciones de los Estados Miembros para prestar servicios sociales de calidad e
integrar a los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y en la sociedad en general.

Respecto al problema, mas concreto del non take-up, que aborda este ejercicio de evaluacion, destaca
la Recomendacion del Consejo Europeo, de 26 de abril de 2023, sobre el derecho a la proteccién social
y la necesidad de actuar contra el non take-up de los derechos y beneficios de los ciudadanos.

A nivel nacional, se encuentra como documento de referencia la Estrategia Nacional de Prevencién y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social, el cual responde al compromiso del Gobierno de Espafia
de mantenery desarrollar el Estado de Bienestar para dar respuesta a los retos sociales, especialmente
para la inclusidn social plena de las personas mas vulnerables. Ademas, a través del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, se regulan los programas de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo. En un contexto autonémico, destaca el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo de Cataluiia 2021-2027, para dar respuesta a los principales desafios en temas de empleo,
educacion, formacién e inclusién social. En la medida que esta evaluacidon concreta de medidas
tendentes a reducir el non take up, revertirian en un acceso mds adecuado al colectivo que se
incorpora al proyecto general también seria relevante este marco.

Puesto que las personas que aceptan participar a través de este segundo reclutamiento acceden al
proyecto “AMUNT!”, el proyecto piloto objeto de este informe esta igualmente alineado con las
estrategias autondmicas, nacionalesy europeas en el ambito de la inclusién sociolaboral y la reduccidn
del non take-up, asi como con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo especificamente a los ODS 1, 4, 8 y 10.

El objetivo cientifico del proyecto es evaluar la eficacia del envio de un SMS novedoso, una medida
sencilla y sin coste adicional, respecto al uso de herramientas de comunicacion tradicionales. Ademas,
se pretende fomentar la transferencia del conocimiento al proceso de elaboracién de politicas
publicas y rendir cuentas sobre los resultados del proyecto.

El marco de gobernanza configurado para la correcta ejecucion y evaluacion del proyecto incluye los
siguientes actores:

e Ayuntamiento de Barcelona, como impulsor y entidad responsable de la ejecucion del
proyecto e Institut Metropoli, como entidad cientifica que apoya al Ayuntamiento en el disefio
y evaluacidn RCT del proyecto.
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e El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (MISSM), como financiador del
proyecto y responsable de la evaluacién RCT. Por ello, la Secretaria General de Inclusién
asume una serie de compromisos con el Ayuntamiento de Barcelona:

- Proporcionar a la entidad beneficiaria apoyo para el disefio de las actuaciones a
realizar, para la ejecucion y seguimiento del objeto de la subvencidn, asi como para el
perfilado de los potenciales participantes del proyecto piloto.

- Disenar la metodologia de ensayo controlado aleatorizado (RCT) del proyecto piloto
en coordinacidon con la entidad beneficiaria y con los colaboradores cientificos.
Asimismo, llevar a cabo la evaluacién del proyecto. 2

- Velar por el estricto cumplimiento de las consideraciones éticas obteniendo el visto
bueno del Comité de Etica.

e CEMFIly J-PAL Europa, como instituciones cientificas y académicas que apoyan al MISSM en
el disefio y evaluacién RCT del proyecto.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el presente informe sigue la siguiente estructura. En la seccién
2 se realiza una descripcion del proyecto, detalldndose la problemdtica que se quiere resolver, la
intervencidén concreta asociada al take-up, y el publico objetivo al que se dirige la intervencién. A
continuacién, la seccidn 3 contiene informacion relativa al disefio de la evaluacidn, definiéndose la
Teoria del Cambio vinculada con el proyecto y las hipdtesis, fuentes de informacién e indicadores
utilizados. En la seccidn 4 se describe la implementacion de la intervencion, analizando la muestra,
los resultados de la aleatorizacion y el grado de participacidn y desgaste de la intervencidn. A este
apartado le sigue la seccion 5 donde se presentan los resultados de la evaluacion, con un analisis
pormenorizado del andlisis econométrico llevado a cabo y los resultados para cada uno de los
indicadores utilizados. Las conclusiones generales de la evaluacidn del proyecto se describen en la
seccidn 6. Finalmente, en el apéndice Gestion econémica y normativa se aporta informacién adicional
sobre los instrumentos de gestidn y la gobernanza del proyecto piloto.

12 En el caso de esta evaluacion sobre el take-up del proyecto, el Ayuntamiento de Barcelona con el apoyo de investigadores
del Institut Metropoli desarrollé la metodologia y proporciond los resultados del ejercicio de evaluacion RCT, tanto la
metodologia como la forma de obtencidn de los resultados alcanzados fueron consensuados entre el propio Ayuntamiento,
el MISSM vy los investigadores de CEMFI y J-PAL Europa. Este documento se fundamenta en informes internos del
Ayuntamiento de Barcelona y en la comunicacién “Take-up del piloto Amunt! de insercién sociolaboral de Barcelona:
evaluacién de un reclutamiento basado en la comunicacién clara” presentada en el IX Congreso REPS (Red Espafiola de
Politica Social) por Sebastia Riutort, Frederic Romea, Pau Alarcén y Henar Lépez.

Financiado por -@- MINISTERIO Plan de Recuperacién, Fl A A
e . o g untament -
la Unién Europea l‘ﬂ—(‘g DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Transformacién ﬂ@ J > J PA I_
m N gﬂl@g Y MIGRACIONES (@ deBarcelona CC 5 8

NextGenerationEU W v Resiliencia



Laboratorio de Politicas de Inclusiéon en Espafia

Comité Etico vinculado a los Itinerarios de Inclusién Social

En el curso de una investigacidn con seres humanos, ya sea en el ambito de la biologia o de las
ciencias sociales, los investigadores y trabajadores asociados al programa a menudo afrontan
dilemas éticos o morales en el desarrollo del proyecto o su implementacidon. Por ese motivo, en
numerosos paises es una prdctica habitual la creacidon de comités de ética que verifican la viabilidad
ética de un proyecto, asi como su cumplimiento con la legislacién vigente en investigacion con seres
humanos. El Informe Belmont (1979) y sus tres principios éticos fundamentales — respeto a las
personas, beneficio y justicia- constituyen el marco de referencia mds habitual en que actuan los
comités de ética, ademas de la legislacidn correspondiente en cada pais.

Con el objetivo de proteger los derechos de los participantes en el desarrollo de los itinerarios de
inclusion social y velar porque se garantice su dignidad y el respeto a su autonomia e intimidad, |la
Orden ISM/208/2022 de 10 de marzo crea el Comité Etico vinculado a los Itinerarios de Inclusion

Social. El Comité Etico, adscrito a la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Incl