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Resolucion de 2 de julio 2026 de la Subsecretaria del Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como
personal laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1, sujetos al IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracidon General del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 y en el articulo 28 del IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe
de la Direccidn General de la Funcion Publica, convocar procesos selectivos para ingreso por acceso libre y
acceso por promocidn interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado en los
grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1, en el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espariola, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira
por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, www. www.inclusion.gob.esy en el punto
de acceso general www.administracion.gob.es. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones realizadas en www.inclusion.gob.es.

1.2.  Seconvocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA PROMOCION
INTERNA
P RESERVA
GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva Total Promocién | piscapacipap | TOTAL
General . . . General . n
Discapacidad Libre Discapacidad Interna INTELECTUAL
(*)
Ciencias del
M3 . 2 2 2
Trabajo.
Docencia
M3 | (Programa 1 - 4 4 2 2 6
Maquinas).
Docencia
Programa 2 —
ms | (Proe 2 2 2 2 4
Sistemas
Electrénicos).
Docencia
M3 | (Programa 3 — 10 10 6 6 16
Puente).
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M3 | Medicina. 15 15 14 14 29
m3 | Medicina 12 12 12 12 24
especializada.
M3 | Psicologia. 2 2 4 4 4 8
M2 C|enuast:i/ela 6 6 3 3 9
Informacion.
M2 | Trabajo Social. 10 5 15 13 6 19 34
M2 | Enfermeria. 30 1 31 27 27 58
M2 | Sociologia. 2 2 4 2 2 4 8
my | Transportey 1 1 1 1 2
logistica.
Organizaciény
M1 control de 1 1 1 1 2
obras de

construccion.
Mantenimiento

M1 15 2 17 28 28 45
general.

my | Integracion 6 5 11 11 1 12 23
social.

M1 Ed|f|ca.C|‘ony 1 1 1 1 2
obra civil.

M1 | Artes gréficas. 5 2 7 6 2 8 15

E2 Servmossile 1 1 ) 1 1 3
restauracion.

E2 | Mantenimiento ) 3 5 1 1 6
general.

E2 | Artes graficas. 7 2 9 8 2 10 19

E2 Acthlda.des 5 1 3 13 1 14 17
comerciales.

E2 | Conduccién de
vehiculos de 10 10 1 1 22
transporte por
carretera.

E2 | Cuidados
auxiliares de 10 10 7 7 17
enfermeria.

El Serw.u.os ) 13 13 5 18
administrativos.
TOTAL 169 26 195 175 14 189 5 389

(*) Reservada para acceso, por promocion interna, a personas con discapacidad intelectual del grupo profesional EO,
especialidad tareas complementarias de apoyo.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %. Asimismo, las plazas de promocién interna sefialadas con asterisco estdn
reservadas para acceso, por promocion interna, a personas con discapacidad intelectual del grupo
profesional EOQ, especialidad tareas complementarias de apoyo.
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Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocién interna se acumularan a las de acceso general por promocién interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

Las personas que, cumpliendo los requisitos exigidos, deseen participar en el cupo de reserva para
personas con discapacidad, deberan especificarlo en el plazo de presentacion de solicitudes en la
casilla 22 de la solicitud.

La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocion
interna), que debera consignar en la casilla 17 de su solicitud (segun Resolucién de 31 de octubre de
2019 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante los
procesos selectivos se entenderan hechas a los turnos de acceso libre y promocidn interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

La opcidn por un turno de acceso no podra modificarse en el periodo de subsanacion.

El proceso selectivo de turno libre se realizara mediante el sistema de oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcién de la especialidad y, en
su caso, programa.

El proceso selectivo de promocidn interna se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcion
de la especialidad y, en su caso, programa.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo IV, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad y, en su caso,
programa, que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente
con varios programas, solo podra optarse a uno de ellos. La opcidn por un grupo profesional no podra
modificarse en el periodo de subsanacion.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de un afio a partir de la publicacion de la resefia de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informara en la
Comision Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podrd ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo VI, en relacién con el temario
relativo a la parte comun, y el Anexo VII, respecto de los temas especificos correspondientes a cada
especialidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
por el turno de promocion interna y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en
primer lugar y por orden de prelacidon de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria
sefialadas en el Anexo IV, para ser promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y
eligiendo, como maximo, el mismo nimero de plazas convocadas en el turno de promocion interna
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacion de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
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caracter fijo para la adjudicaciéon de aquellas plazas que les correspondan por orden de prelacién, y
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
su caso, programa.

1.12. Serade aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17
de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.13. En el caso de que la fase de oposicidén del proceso selectivo estuviera conformada por mas de un
ejercicio, a las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a
obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacidn obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en
los que se ha conservado la nota, sean anélogos.

En el caso de que la fase de oposicidon del proceso selectivo de promocién interna estuviera
conformada por mas de un ejercicio, a las personas que participen en el proceso selectivo de
promocidén interna y que superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la
calificacion maxima posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida
en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean andlogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacion
por parte del drgano de seleccidon de formulas matematicas que transformen la puntuacion obtenida
al objeto de determinar la superacién del ejercicio. En el caso de que en la convocatoria inmediata
siguiente a |la que se hubiera conservado la nota se aplicardn férmulas matematicas que transformen
la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio, dichas formulas se
aplicaran igualmente respecto de las notas conservadas.

1.14. De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de actuacion y funcionamiento del Sector Publico por
medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se podré requerir a las
personas participantes que realicen cualquiera de los trdmites de aportacién de documentacion por
los medios exclusivamente electrénicos que determine el 6rgano gestor del proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1.  Paraser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
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b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan
a su cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espania.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3. Enel proceso selectivo por promocién interna podrd participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacion exigidos.

En el caso de plazas reservadas para acceso al grupo profesional E1 por promocion interna para
personas con discapacidad intelectual del grupo EO, especialidad tareas complementarias de apoyo,
podra participar este personal laboral, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la titulacién exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocion interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacion exigida para el ingreso en el grupo M2.

2.1.4. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VII en relacién con la especialidad
convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1,
las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que, a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacidn a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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Se entendera que se estd en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del érgano
educativo competente que acredite la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y
el abono de las tasas académicas correspondientes a la expedicidn del titulo cuando no se estuviera
exento de las mismas.

2.1.5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional
y especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del Il Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.7. Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VII en
relacion con cada especialidad convocada.

2.1.8. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

2.1.9. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habradn de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.10. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrdénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2. Las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de impugnacién de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberdn presentarse obligatoriamente por via electrdnica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con la disposicion adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y
respecto de los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.
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La presentacidn de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidn en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mds informacion en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrdnico de la solicitud.
- La modificacion de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcién.

- La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos, y/o
adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacidn

3.3. El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

3.4. En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el 6rgano
de seleccidn haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-
0020-3962 (cddigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de “Tesoro
Publico. Derechos de examen”. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo sera
vélido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

3.5. En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidn de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estadoy se dirigird a la Subsecretaria de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones. La no presentacion
de ésta en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes no se admitirdn cambios de cupo de participacidn. En el periodo de subsanacion
Unicamente se permitird la modificacidn del cupo de participacion en aquellas solicitudes excluidas
provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacion en el inicialmente solicitado. En caso
de que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un mismo interesado presente mas de una
solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la ultima de las presentadas.
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3.6. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

3.7. Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccidn de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subdireccion General de Recursos Humanos es responsable del tratamiento de esos datos. Los
datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la unica finalidad de
gestionar las pruebas selectivas, las comunicaciones necesarias para ello y la gestién de los érganos
de seleccidn. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o presencialmente a través de la red
de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del
tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(AEPD), www.aepd.es.
4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
o del ejercicio Unico, segun sea el caso, de la oposicidn. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo
de 10 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision. En este periodo
de subsanacidn no sera posible la modificacién del turno de acceso o del grupo profesional solicitado.
Tampoco podra modificarse el cupo de participacidn salvo que la persona aspirante estuviera
provisionalmente excluida por no cumplir los requisitos para el acceso en el ultimo cupo solicitado
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, solo se permitira el cambio de
especialidad y/o programa en aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los
requisitos especificados en los apartados 2.1.4 (Titulacion) o 2.1.7 (Formacion especifica) para esa
especialidad y/o programa.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Organo de seleccién

El Organo de seleccién de este proceso selectivo es el que figura como Anexo |1l a esta convocatoria.
El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Organo de seleccién en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es
y en la del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, www.inclusion.gob.es.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

El procedimiento de actuacién del Organo de seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Organo de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Corresponderd al Organo de seleccion la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

El Organo de seleccién publicards en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones,
www.inclusion.gob.es un cronograma orientativo con las fechas previstas de realizacion de los
procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a través los
medios indicados por el Organo de seleccidn, que se entenderan contestadas mediante la publicacién
de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Organo de seleccién para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas o de alguna
de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrénicos, incluidos los
audiovisuales para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacién, siempre que el
numero y distribucion de las personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcidn del tipo de pruebas y el nimero de personas
aspirantes, se habilita al Organo de seleccién para acumular la celebracidn de las diferentes pruebas
en un mismo dia y lugar de celebracién.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Organo de seleccién tendrd su sede en el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Paseo de la Castellana, 63 C, teléfono 91 363
03 80, direccion de correo electrdnico: provisionlaborales@missm.inclusion.gob.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Organo de seleccién deben entenderse
hechas a cada uno de los Organos de seleccidn que se constituyan. Podra nombrarse un Organo de
seleccion para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso.
Asimismo, un mismo Organo de seleccién podra nombrarse para los procesos de varios grupos
profesionales. El Organo de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «C», y
asi sucesivamente.
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6.3. Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Organo de seleccién haréd publica, en los
medios citados en la base 1.1, la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso,
programa del Anexo IV.

6.5. En el caso del proceso selectivo de promocidn interna, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo V y Anexo VII,
respecto de cada especialidad convocada y, en su caso, programa. Dicho plazo de 20 dias habiles
podra reducirse a la mitad en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso del proceso selectivo de promocién interna, el Organo de seleccién publicara, en los
medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Organo de seleccién publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

6.6. El Organo de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.7.  Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Organo de seleccién, y en todo caso
la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.8.  Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes
cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado
y acreditado por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en la norma de
aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Organo de seleccidn elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido,
al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo IV.
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7.2. Dicha relacion se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacién de un plazo de 20 dias habiles para la presentacién de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra
reducirse a la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, el Organo de seleccién podra requerir a un nimero determinado de personas
aspirantes de la relacidon de aprobados que, no habiendo resultado inicialmente adjudicatarias de
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plaza, hayan quedado inmediatamente por detras de la Gltima persona adjudicataria en su
correspondiente forma de acceso, la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Esta medida tiene como Unica finalidad agilizar el procedimiento, sin que
de la presentacion de la documentacién por parte de las personas aprobadas no adjudicatarias se
derive ningun derecho a la adjudicacién de una plaza.

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5. La adjudicacidon de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion
de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa,
vienen detallados en el Anexo IV de la presente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las presentes bases, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 7.6, tendran preferencia en la eleccidn, por orden de prelacion, las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocioén interna y hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacion de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
cardcter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacidn, y
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
su caso, programa.

A las personas aspirantes que, acreditando el cumplimiento de los requisitos, no presenten su
solicitud de destino dentro del plazo sefialado, o que la presenten en tiempo y forma pero sin incluir
destinos suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicard un destino en alguna de las plazas
vacantes de su grupo profesional, especialidad y forma de acceso que resulte sin adjudicar, una vez
atendidas las peticiones de las demas personas aspirantes.

7.6.  Apropuesta del Ministerio u organismo en el que estén destinadas las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo de promocion interna convocado por el departamento ministerial en
el que prestan servicios, y previa conformidad de éstas, se podra adjudicar destino dentro del mismo,
en el puesto que vinieran desempefiando, o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente
existentes en el municipio o en la provincia de destino, que ya hubieran sido convocados mediante
concurso y quedado vacantes.

En este caso, dichas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

7.7.  Laadjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de diciembre).
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7.8. El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que sera de 15 dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacion
laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan exentos del
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7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocidn interna y todas aquellas
que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desemperio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacién
a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y seguin el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Organo de
seleccién podrd elaborar relaciones de candidatos, preferiblemente de caracter provincial, para la
contratacion de personal laboral temporal en cada grupo profesional, especialidad y, en su caso,
programas convocados, siempre que exista un numero suficiente de personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién minima exigida.

Se considerara como puntuacién minima exigida haber obtenido al menos el 10 por ciento de la
puntuacion tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico de la fase de oposicion, segun
corresponda. Para poder formar parte de las relaciones las personas candidatas deberdn poseer
todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

Los Organos de seleccién ordenaran cada relacién en funcién de la puntuacién obtenida por las
personas candidatas, haciendo publicas las listas.

De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado, estas relaciones tendran una vigencia de tres afios desde su
publicacion, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva relacién de personas candidatas
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

Para poder iniciar el procedimiento de gestiéon de las relaciones de candidatos serd necesaria
autorizacién de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestidn se hard publico en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, www.inclusion.gob.es

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Madrid, 2 de julio de 2026.- La Subsecretaria de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, Blanca Brefiosa

Séez de Ibarra.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos,
la presentacién de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD y, en su caso, PROGRAMA a
la que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por
una Unica ESPECIALIDAD y, en su caso, PROGRAMA.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «Pl» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas seran determinadas con posterioridad en funcion del
numero de personas aspirantes. La provincia seleccionada por las personas aspirantes sera la que se tenga en
cuenta, preferentemente, para la confeccidn de las relaciones de candidatos a las que se refiere la base 8.1.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
dicho recuadro.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesidn de la formacion especifica exigida en
el Anexo VIl de la convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccion del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
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El 9,32 4,66 ‘

Promocion interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
E1 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaniar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la  direccidén
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacién de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversidon profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La condiciéon de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina de los servicios publicos
de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicidn, la persona interesada debera presentar
anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacidn de la declaracién del IRPF
haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las
rentas se realizara con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o individual.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidn de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo

actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en

alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion
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http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
organo gestor podra verificar esta condicidn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade
una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinarad la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusién estuviera relacionada con la
exencién del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO Il

Certificado de méritos
DON/DOMA vttt sttt et sttt e s s st ere st er et sae st sesessene sessessaee

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Meéritos profesionales:

Tiempo de servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo V'y Anexo VI, en su caso.

Grupo y especialidad del IV CUAGE o
categoria equivalente del Ill CUAGE

Periodo

Afios*

Meses*

Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funciéon de la jornada

efectiva prestada.

Meéritos académicos:

1. Cursos de formacion

Cursos de formacidn recibidos con Duracidn

un minimo de 15 horas (en horas)
TOTAL

Cursos de formacidn impartidos Duracidn

(en horas)

TOTAL

16

CSV : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22¢2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : BLANCA BRENOSA SAEZ DE IBARRA | FECHA : 02/07/2026 14:14 | Sin acci6n especifica



2. Titulaciones o cualificaciones profesionales

Denominacion de la titulacion Codificacion de la
titulacion

*Tabla de cddigos de la titulacion:

Cédigo Titulacion

1 Cualificacién profesional completa de formacion profesional basica

Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado medio

Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado superior

Titulo de formacidn profesional basico

Titulo de formacidn profesional de grado medio

Titulo de formacidn profesional de grado superior

Titulo de grado universitario

0 (N (o |~ W N

Titulo de master

Expedido en .....ceeveerernne. , A de e de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO 1l
ORGANO DE SELECCION

La composiciéon del Organo de seleccidon del presente proceso selectivo sera hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

La composicién del Organo de seleccidn se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO IV

(Descripcidn de las plazas convocadas)

N¢ Gp ESPECIALIDAD (y, en su CENTRO IDENTIFICACION PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden caso, programa) DIRECTIVO/00.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION HUMANITARIA Y
SISTEMA DE ACOGIDA DE

1 M3 | M3 - CIENCIAS DEL TRABAJO PROTECCION ISSM 01 MADRID MADRID
INTERNACIONAL  (UNIDAD
DE APOYO)
CENTRO DE ESTANCIA

2 M3 | M3 - CIENCIAS DEL TRABAJO TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 02 CEUTA CEUTA
SUBSECRETARIA/ SG  DE
ATENCION A LA

3 M3 | M3 - MEDICINA CIUDADANIA E INSPECCION ISSM 03 MADRID MADRID
DE SERVICIOS
TESORERIA GENERAL DE LA o -

4 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 04 A CORUNA A CORUNA
TESORERIA GENERAL DE LA o o

5 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 05 A CORUNA A CORUNA
TESORERIA GENERAL DE LA

6 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 06 ALICANTE ALICANTE
TESORERIA GENERAL DE LA

7 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 07 ALICANTE ALICANTE
TESORERIA GENERAL DE LA

8 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 08 ASTURIAS ASTURIAS
TESORERIA GENERAL DE LA

9 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 09 ASTURIAS ASTURIAS
TESORERIA GENERAL DE LA

10 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 10 BARCELONA BARCELONA
TESORERIA GENERAL DE LA

11 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 11 BARCELONA BARCELONA
TESORERIA GENERAL DE LA

12 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 12 BIZKAIA BIZKAIA
TESORERIA GENERAL DE LA

13 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 13 BIZKAIA BIZKAIA
TESORERIA GENERAL DE LA

14 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 14 BURGOS BURGOS
TESORERIA GENERAL DE LA

15 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 15 BURGOS BURGOS
TESORERIA GENERAL DE LA . .

16 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 16 LEON LEON
TESORERIA GENERAL DE LA P .

17 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 17 LEON LEON
TESORERIA GENERAL DE LA

18 M3 | M3 - MEDICINA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 18 MADRID MADRID

19
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19 M3 | M3 - MEDICINA ;EZ?&ES?D?ZIZ‘IE:LAL DE LA ISSM 19 MADRID MADRID

20 M3 | M3 - MEDICINA ;EZ?J?{IIEI';lAADiggE:LAL DE LA ISSM 20 ZARAGOZA ZARAGOZA
21 M3 | M3 - MEDICINA zEZﬂifgngg'ngRfL DE LA ISSM 21 ZARAGOZA ZARAGOZA
22 M3 | M3 - MEDICINA ;Ez?lifgrDigﬁf:l_AL DE LA ISSM 22 PONTEVEDRA VIGO

23 M3 | M3 - MEDICINA ;—Eéﬁifgr[)iggf:fl' DE LA ISSM 23 PONTEVEDRA VIGO

24 M3 | M3 - MEDICINA ;—EZ?JF}:IIE;LADgggf:LAL DE LA ISSM 24 CANTABRIA CANTABRIA
25 M3 | M3 - MEDICINA ;Eéﬁifgnggﬁf:fL DE LA ISSM 25 CANTABRIA CANTABRIA
26 M3 | M3 - MEDICINA ;Eéﬁifgngggf:LAL DE LA ISSM 26 LAS PALMAS EITRSAT\IAI(EKAI\IAASR[I);
27 M3 | M3 - MEDICINA ;EZ%iT;LADig’éfil.AL DE LA ISSM 27 LAS PALMAS I(?RSAT\IAI(;TI\?:R?E
28 M3 | M3 - MEDICINA ;EZ%iTgrDigﬁfst DE LA ISSM 28 MADRID MADRID

29 M3 | M3 - MEDICINA ;EZ?J?{IIEI';lAADiggE:LAL DE LA ISSM 29 MADRID MADRID

30 M3 | M3 - MEDICINA EEZ?JRRIIEglAADigNCf:LAL DE LA ISSM 30 MADRID MADRID

31 M3 | M3 - MEDICINA ;Ez?lifgrDigﬁf:LAL DE LA ISSM 31 MADRID MADRID

| [ [emouow s g | coun | aconi
n [ [ oot g | coun | aconin
0 | [t remowcoues | g | s | oo
I o N ST
I o o BT B
T e BT I
I o B I
I L o BT B
o o[t fromromsow ol gy | conom | coroom
w | [t fremromon o gy | conom | coroon
o o[t remomeon o gy | omon | POl
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SUBSECRETARIA/ SG  DE
56 | M3 | M3-PSICOLOGIA élTuEgl:S\%iAEH:\spEcaoLﬁ ISSM 56 MADRID MADRID
DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA/ SG  DE
57 | M3 | M3-psicoLoGia éﬁg‘;:)%l,“”\fspmc'gﬁ ISSM 57 MADRID MADRID
DE SERVICIOS
58 | M3 | M3-PpsicOLOGIA ?E&L%%ALI?“EWG:ZL’;';SA ISSM 58 MELILLA MELILLA
59 | M3 | M3-psicoLoGiA (T::&LF:)?‘AL&E,\MG&L’;';E'A ISSM 59 MELILLA MELILLA
60 | M3 | M3-PpsICOLOGIA ?E&L@%AL&E’\MGS\L’%SA ISSM 60 CEUTA CEUTA
61 | M3 | M3-PSICOLOGIA %m%()rmuifnme:zm;gm ISSM 61 CEUTA CEUTA
62 | M3 | M3-psicoLoGiA ?E&L@%A&E’\MG:&‘}EE'A ISSM 62 CEUTA CEUTA
63 | M3 | M3-PpsicOLOGIA ?E&L%%ALIZE,\MG:AS\L’?;SA ISSM 63 CEUTA CEUTA
64 | M3 ?fwaAgu?ngig)aA :ui;mfo SOCAL DE LA] sovea HUELVA ISLA CRISTINA
65 | M3 mﬂi&?ﬁ%‘:m :\':i;'ITNfO SOCIAL DE LA 1ssmes HUELVA ISLA CRISTINA
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66 M3 :Y\IﬂaAADU?Ig,EA':)CIA :\'}ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 66 HUELVA ISLA CRISTINA
67 M3 :\:A3A-C|13U?§i’:)CIA :\'/I\‘i-ll;ll.ll-\lL/J\TO SOCIAL DE LA ISSM 67 HUELVA ISLA CRISTINA
68 M3 :\I/\IﬂaAgUOIE,EA':)(:IA :\':ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 68 HUELVA ISLA CRISTINA
o | [irpgoceion oo sonn 06 ] ey | cumonnn | YT
70 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\’/\:ZLIJ\IL/J\TO SOCIAL DE LA ISSM 70 HUELVA ISLA CRISTINA
71 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) L’:ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 71 HUELVA ISLA CRISTINA
72 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\'A\‘Z;IJ\‘L/J\TO SOCIAL DE LA ISSM 72 HUELVA ISLA CRISTINA
73 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\'A\‘Z;IJ\‘L/LTO SOCIAL DE LA ISSM 73 HUELVA ISLA CRISTINA
74 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) L’:ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 74 HUELVA ISLA CRISTINA
75 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) I,\'/l\‘i.:;ll.ll-\‘UATo SOCIAL DE LA ISSM 75 PONTEVEDRA VILAA?{/;TJC;: DE
76 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\'/|\‘i.:;l|1[-\]L/JATO SOCIAL DE LA ISSM 76 PONTEVEDRA VILQC:STS: bE
77 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\':ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 77 PONTEVEDRA VlLAAGRng: DE
78 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\'/\I‘i-:;ll-ll-\llfo SOCIAL DE LA ISSM 78 PONTEVEDRA VIL':‘;%TE: bE
79 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\’:iLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 79 PONTEVEDRA VILiGRng: DE
80 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) Il\';:i:lll-ll-\lli\-ro SOCIAL DE LA ISSM 80 PONTEVEDRA VILAA?:)TE: bE
81 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\';:ZLIJ\‘L:\TO SOCIAL DE LA ISSM 81 GRAN CANARIA Z/TRSAT\IAI(EKAI\?ASR[I)E
82 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\’:ZLIJ\IL/J\TO SOCIAL DE LA ISSM 82 GRAN CANARIA Ié/-\RSAT\IAI(;m\?ASR?AE
83 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) L’:ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 83 GRAN CANARIA IE?RSAFI’\IAI(ZTI\?:R?E
84 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\'/|\‘i.|l;l|1[-\]L/JATO SOCIAL DE LA ISSM 84 GRAN CANARIA IéARSAT\IAIC_m\IAASR?:
85 M3 | M3 - DOCENCIA (PUENTE) :\';:iLIJ\IUATO SOCIAL DE LA ISSM 85 GRAN CANARIA :}SA}:\IAIC_TI\IAASR?E
86 M3 EML?E(;'IPROOCNEI'(\%I?) (SISTEMAS :\’}Z;IJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 86 HUELVA ISLA CRISTINA
87 M3 E/I{?E’(;'II')ROOCI\IEI’(!BI:) (SISTEMAS :\';I‘i.’I;IJ\IUATO SOCIAL DE LA ISSM 87 HUELVA ISLA CRISTINA
oo | o 1ot |nermuro soom o | guisy | comnann | SIS
o | o 1ot o soom o6 Wl guisy | comonnn | LorARS
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M2 - CIENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE
90 | M2 | MACION INCLUSION ISSM 90 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
91| M2 | NFORMACION MIGRACIONES ISSM 91 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA INSTITUTO SOCIAL DE LA
92 | M2 | ACION MARINA ISSM 92 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA INSTITUTO SOCIAL DE LA
93 | M2 | e MACION MARINA ISSM 93 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA INSTITUTO SOCIAL DE LA
94 | M2 || e MACION MARINA ISSM 94 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA INSTITUTO SOCIAL DE LA
95 | M2 | | MACION MARINA ISSM 95 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA INSTITUTO SOCIAL DE LA
96 | M2 || MACION MARINA ISSM 96 MADRID MADRID
M2 - CIENCIAS DE LA INSTITUTO SOCIAL DE LA
97 | M2 ||\ oRMACION MARINA ISSM 97 MADRID MADRID
M2 CIENCIAS DE LA INSTITUTO NACIONAL DE LA
98 | M2 | \NFORMACION SEGURIDAD SOCIAL ISSM 98 MADRID MADRID
CENTRO DE RECEPCION, POZUELO DE
99 | M2 | M2-TRABAJO SOCIAL ATENCION Y DERIVACION ISSM 99 MADRID ALARCON
CENTRO DE RECEPCION, POZUELO DE
100 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL ATENCION Y DERIVACION 1SSM 100 MADRID ALARCON
CENTRO DE RECEPCION, POZUELO DE
101 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL ATENCION Y DERIVACION 1SSM 101 MADRID ALARCON
CENTRO DE RECEPCION,
102 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL ATENCION Y DERIVACION DE 1SSM 102 MADRID MADRID
CARABANCHEL
CENTRO DE RECEPCION,
103 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL ATENCION Y DERIVACION DE 1SSM 103 MADRID MADRID
CARABANCHEL
CENTRO DE ACOGIDA DE
104 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL PROTECCION ISSM 104 SEVILLA SEVILLA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
105 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL PROTECCION ISSM 105 SEVILLA SEVILLA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
106 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL PROTECCION ISSM 106 VALENCIA MISLATA
INTERNACIONAL MISLATA
CENTRO DE ACOGIDA DE
107 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL PROTECCION 1SSM 107 VALENCIA MISLATA
INTERNACIONAL MISLATA
CENTRO DE  ESTANCIA
108 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES 1SSM 108 MELILLA MELILLA
CENTRO DE  ESTANCIA
109 | M2 | M2-TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES 1SSM 109 MELILLA MELILLA
CENTRO DE  ESTANCIA
110 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 110 MELILLA MELILLA
CENTRO DE  ESTANCIA
111 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES 1SSM 111 MELILLA MELILLA
CENTRO DE  ESTANCIA
112 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 112 MELILLA MELILLA
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CENTRO DE  ESTANCIA

113 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 113 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ESTANCIA

114 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 114 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ESTANCIA

115 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 115 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ESTANCIA

116 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 116 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ESTANCIA

117 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 117 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ESTANCIA

118 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 118 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ESTANCIA

119 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL TEMPORAL INMIGRANTES ISSM 119 CEUTA CEUTA
CENTRO DE  ATENCION,

120 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 120 LEON LEON
COLEGIO LEON
CENTRO DE  ATENCION,

121 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 121 LEON LEON
COLEGIO LEON
CENTRO DE  ATENCION,

122 | M2 | M2-TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 122 SA'\;TE/:I(E:E:;EDE SA'\iTE?\IE:lﬁDE
CASA MADRES
CENTRO DE  ATENCION,

123 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 123 SANTEL:;LI:EDE SA’\;TE’?\IEEL;EDE
CASA MADRES
CENTRO DE  ATENCION,

124 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 124 MURCIA CARTAGENA
CENTRO DE  ATENCION,

125 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 125 MURCIA CARTAGENA
CENTRO DE  ATENCION, ALCALA DE

126 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 126 MADRID HENARES
CENTRO DE  ATENCION, ALCALA DE

127 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 127 MADRID HENARES
CENTRO DE  ATENCION, ALCALA DE

128 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 128 MADRID HENARES
CENTRO DE  ATENCION, ALCALA DE

129 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 129 MADRID HENARES
CENTRO DE  ATENCION, ,

130 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION 1SSM 130 BADAJOZ MERIDA
CENTRO DE  ATENCION, .

131 | M2 | M2-TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 131 BADAJOZ MERIDA
CENTRO DE  ATENCION, .

132 | M2 | M2 - TRABAJO SOCIAL EMERGENCIA Y DERIVACION ISSM 132 BADAJOZ MERIDA
SUBSECRETARIA/ SG  DE

. ATENCION A LA

133 | M2 | M2 - ENFERMERIA CIUDADANIA E INSPECCION ISSM 133 MADRID MADRID
DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA/ SG  DE

. ATENCION A LA

134 | M2 | M2 - ENFERMERIA CIUDADANIA E INSPECCION ISSM 134 MADRID MADRID

DE SERVICIOS

24

CSV : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22¢2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : BLANCA BRENOSA SAEZ DE IBARRA | FECHA : 02/07/2026 14:14 | Sin acci6n especifica



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CENTRO DE ACOGIDA DE
. PROTECCION
135 | M2 | M2 - ENFERMERIA INTERNACIONAL DE ISSM 135 MADRID MADRID
VALLECAS
CENTRO DE ACOGIDA DE
. PROTECCION
136 | M2 | M2 - ENFERMERIA INTERNACIONAL DE ISSM 136 MADRID MADRID
VALLECAS
CENTRO DE ACOGIDA DE
137 | M2 | M2 - ENFERMERIA PROTECCION ISSM 137 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
138 | M2 | M2 - ENFERMERIA PROTECCION ISSM 138 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
139 | M2 | M2 - ENFERMERIA PROTECCION ISSM 139 SEVILLA SEVILLA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
140 | M2 | M2 - ENFERMERIA PROTECCION 1SSM 140 SEVILLA SEVILLA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
141 | M2 | M2 - ENFERMERIA PROTECCION ISSM 141 VALENCIA MISLATA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
142 | M2 | M2 - ENFERMERIA PROTECCION ISSM 142 VALENCIA MISLATA
INTERNACIONAL
143 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 143 HUELVA ISLA CRISTINA
MARINA
144 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 144 HUELVA ISLA CRISTINA
MARINA
145 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 145 HUELVA HUELVA
MARINA
. INSTITUTO SOCIAL DE LA ARRECIFE DE
146 | M2 | M2 - ENFERMERIA MARINA ISSM 146 GRAN CANARIA LANZAROTE
. INSTITUTO SOCIAL DE LA ARRECIFE DE
147 | M2 | M2 - ENFERMERIA MARINA ISSM 147 GRAN CANARIA LANZAROTE
. INSTITUTO SOCIAL DE LA LAS PALMAS DE
148 | M2 | M2 - ENFERMERIA MARINA ISSM 148 GRAN CANARIA GRAN CANARIA
. INSTITUTO SOCIAL DE LA SANTA CRUZ DE
149 | M2 | M2 - ENFERMERIA MARINA ISSM 149 TENERIFE TENERIFE
150 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA 1SSM 150 BIZKAIA BERMEO
MARINA
151 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 151 BIZKAIA BILBAO
MARINA
152 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 152 GIPUZKOA SAN SEBASTIAN
MARINA
153 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 153 LUGO CELEIRO
MARINA
154 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 154 LUGO CELEIRO
MARINA
155 | M2 | M2 - ENFERMERIA INSTITUTO SOCIAL DE LA ISSM 155 A CORURNA A CORUNA
MARINA
156 | M2 | M2 - ENFERMERIA :\'A\'ZL'ITNLLTO SOCIAL DE LA ISSM 156 BARCELONA BARCELONA
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157 | M2 | M2 - ENFERMERIA ',\'A\‘Z;'J\‘fo SOCIAL DE LA ISSM 157 TARRAGONA TARRAGONA
158 | M2 | M2 - ENFERMERIA mmlfo SOCIAL DE LA ISSM 158 GIRONA ROSES
159 | M2 | M2 - ENFERMERIA :\'A\‘ZL'ITNLLTO SOCIAL DE LA ISSM 159 ILLES BALEARS IBIZA
160 | M2 | M2 - ENFERMERIA m;mfo SOCIAL DE LA ISSM 160 ILLES BALEARS IBIZA
161 | M2 | M2 - ENFERMERIA L’:ZL'IT,\&TO SOCIAL DE LA ISSM 161 MALAGA MALAGA
162 | M2 | M2 - ENFERMERIA m;mgo SOCIAL DE LA ISSM 162 MALAGA MALAGA
163 | M2 | M2-ENFERMERIA ;':SGTJL?JSDNS%é&TAL DELA ISSM 163 A CORURNA A CORUNA
164 | M2 | M2-ENFERMERIA 'SNESGTL'JTRLI’JEDNS?C'&’:AL DELA ISSM 164 A CORUNA A CORUNA
165 | M2 | M2-ENFERMERIA IS’:_ZTLIJTRLIJI;—EDNSAC)CCI(I)A'\II_AL DELA ISSM 165 ASTURIAS OVIEDO
166 | M2 | M2-ENFERMERIA 'SNEZTJTRLI’JSDNS%C'&’:AL DELA ISSM 166 ASTURIAS OVIEDO
167 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S'\éSGTJTRLIgSDNS%CéIOATAL DELA ISSM 167 CORDOBA CORDOBA
168 | M2 | M2-ENFERMERIA ;':SGTJTF(?;/?DN;:)CC'&TAL DELA ISSM 168 CORDOBA CORDOBA
169 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S“éZTL'JTRLIJJSDNSAgC'&TAL DELA ISSM 169 GRANADA GRANADA
170 | M2 | M2-ENFERMERIA IS’:ZTJLLIJI;—EDNS%CCIS.\’\II_AL DELA ISSM 170 GRANADA GRANADA
171 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S“éZTJTRLIJ;gDNSA:)CC'&TAL DELA 1SSM 171 ILLES BALEARS mLL'\L"gR[éi
172 | M2 | M2-ENFERMERIA 'SNEZTL'JTRLIESDNS’;CC'&TAL DELA ISSM 172 MADRID MADRID
173 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S'\éSGTJTRLIngNS%CC'&NLAL DELA ISSM 173 MADRID MADRID
174 | M2 | M2-ENFERMERIA IS’:_ZTLIJ]F—(LIJIIAODNSA()CCI(I)A’\IJ_AL DELA ISSM 174 MADRID MADRID
175 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S':SGTJLLI’JSDNS’;CC'(I;’:AL DELA ISSM 175 MADRID MADRID
176 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S'\éSGTJTRLIgSDNS’;CC'&’:AL DELA ISSM 176 MURCIA MURCIA
177 | M2 | M2-ENFERMERIA IS':SGTL;LLIJIIAODNSAOCCI&TAL DELA ISSM 177 SEVILLA SEVILLA
178 | M2 | M2-ENFERMERIA 'S'\;TJTRLIJJSDNS’BCC'&’:AL DELA ISSM 178 SEVILLA SEVILLA
179 | M2 | M2 - ENFERMERIA ;EZ%';T;ED(;S;IE:?L DE LA ISSM 179 ALICANTE ALICANTE
180 | M2 | M2 - ENFERMERIA lEZ%’;ngDiggf:fL DELA ISSM 180 ALICANTE ALICANTE
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. TESORERIA GENERAL DE LA
181 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL 1SSM 181 PONTEVEDRA VIGO
. TESORERIA GENERAL DE LA
182 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL 1SSM 182 PONTEVEDRA VIGO
. TESORERIA GENERAL DE LA
183 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 183 CANTABRIA CANTABRIA
. TESORERIA GENERAL DE LA
184 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 184 CANTABRIA CANTABRIA
. TESORERIA GENERAL DE LA LAS PALMAS DE
185 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 185 LAS PALMAS GRAN CANARIA
. TESORERIA GENERAL DE LA LAS PALMAS DE
186 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 186 LAS PALMAS GRAN CANARIA
. TESORERIA GENERAL DE LA
187 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 187 BARCELONA BARCELONA
. TESORERIA GENERAL DE LA
188 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 188 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
189 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 189 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
190 | M2 | M2 - ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 190 MADRID MADRID
DG DE GESTION
. MIGRATORIA/ SECRETARIA
191 | M2 | M2-SOCIOLOGIA DE ESTADO DE ISSM 191 MADRID MADRID
MIGRACIONES
DG DE GESTION
. MIGRATORIA/ SECRETARIA
192 | M2 | M2-SOCIOLOGIA DE ESTADO DE ISSM 192 MADRID MADRID
MIGRACIONES
. SECRETARIA GENERAL DE
193 | M2 | M2-SOCIOLOGIA INCLUSION ISSM 193 MADRID MADRID
. SECRETARIA GENERAL DE
194 | M2 | M2-SOCIOLOGIA INCLUSION ISSM 194 MADRID MADRID
. GABINETE SECRETARIA DE
195 | M2 | M2-SOCIOLOGIA ESTADO DE MIGRACIONES ISSM 195 MADRID MADRID
. GABINETE SECRETARIA DE
196 | M2 | M2-SOCIOLOGIA ESTADO DE MIGRACIONES ISSM 196 MADRID MADRID
CONSEJO GENERAL
197 | M1 | M2-SOCIOLOGIA CIUDADANIA  ESPANOLA 1SSM 197 MADRID MADRID
EXTERIOR
CONSEJO GENERAL
198 | M1 | M2-SOCIOLOGIA CIUDADANIA  ESPANOLA ISSM 198 MADRID MADRID
EXTERIOR
M1 - TRANSPORTE Y CENTRO DE  ESTANCIA
1991 ML ofstica TEMPORAL INMIGRANTES 1SSM 199 CEUTA CEUTA
M1 - TRANSPORTE Y CENTRO DE  ESTANCIA
200 1 ML) ogisTica TEMPORAL INMIGRANTES 1S5M 200 CEUTA CEUTA
. SUBSECRETARIA/ SG  DE
201 | M1 ?&&Tig?g'\é%ﬁggv SERVICIOS Y 1SSM 201 MADRID MADRID
COORDINACION
. SUBSECRETARIA/ SG  DE
202 | M1 ?&&Tigfg':'éﬁgg\( SERVICIOS Y ISSM 202 MADRID MADRID
COORDINACION
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SUBSECRETARIA/ SG DE
203 | M1 Z'ElN'E'!:LNTEN'M'ENTO SERVICIOS Y 1SSM 203 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
204 | M1 gElN’E':':LNTEN'M'ENTo SERVICIOS Y ISSM 204 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
205 | M1 Z'ElN'E'!:LNTEN'M'ENTO SERVICIOS Y ISSM 205 MADRID MADRID
COORDINACION
CENTRO DE ACOGIDA DE
M1 - MANTENIMIENTO PROTECCION
206 | ML | cooienl INTERNACIONAL DE 1SSM 206 MADRID MADRID
VALLECAS
CENTRO DE ACOGIDA DE
207 | M1 gElN’E'\If:LNTEN'M'ENTO PROTECCION 1SSM 207 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
208 | M1 g"ElN'E':':LNTEN'M'ENTO PROTECCION 1SSM 208 VALENCIA MISLATA
INTERNACIONAL MISLATA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
209 | ML | coieenl MARINA 1SSM 209 BARCELONA BARCELONA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
210 | ML | ooeeal MARINA ISSM 210 CANTABRIA SANTANDER
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA LAS PALMAS DE
211 | ML GengRaL MARINA 1S5M 211 GRAN CANARIA GRAN CANARIA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA SANTA CRUZ DE
212 | ML | CengRAL MARINA 1S5M 212 TENERIFE TENERIFE
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA - o
213 | ML | ool MARINA ISSM 213 A CORUNA A CORUNA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
24 | ML | ool MARINA ISSM 214 LUGO LUGO
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA VILAGARCIA DE
215 | ML | cooeenl MARINA ISSM 215 PONTEVEDRA AROUSA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA VILAGARCIA DE
216 | ML | cooenl MARINA ISSM 216 PONTEVEDRA AROUSA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA .
27 | ML | coieeal MARINA ISSM 217 ASTURIAS GION
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA .
218 | ML | coieenl MARINA ISSM 218 GIPUZKOA SAN SEBASTIAN
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
219 | ML | cooeenl MARINA ISSM 219 TARRAGONA TARRAGONA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
220 | ML | ool MARINA 1SSM 220 VALENCIA VALENCIA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
21 | ML | ool MARINA ISSM 221 ALICANTE ALICANTE
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA . .
222 | ML | et MARINA ISSM 222 ALMERIA ALMERIA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA PALMA DE
223 | ML | ool MARINA 1SSM 223 ILLES BALEARS MALLORCA
M1 - MANTENIMIENTO INSTITUTO SOCIAL DE LA
24 | ML | coonl MARINA ISSM 224 MADRID MADRID
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225 | M1 ZIEINEE'X:PTEMMIENTO :\'}Z;IJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 225 MADRID MADRID
226 | M1 ’c\;ﬂElN-E':lAAi\‘TENlMIENTO :\'/I\‘i-ll;ll.ll-\lL/J\TO SOCIAL DE LA ISSM 226 MADRID MADRID
227 | M1 ’(\;AEINEE':'AAL'\‘TEMMIENTO :\'}ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 227 SEVILLA SEVILLA
228 | M1 gﬂElN»EIXI:FTENIMIENTO :\'/\I‘i-:;ll-ll-\llfo SOCIAL DE LA ISSM 228 MALAGA MALAGA
229 | M1 gﬂElN-E“:AAPTENlMIENTO :\’/\:ZLIJ\IL/J\TO SOCIAL DE LA ISSM 229 HUELVA HUELVA
230 | M1 gﬂElN-E':l:L’\‘TENlMIENTO L’:ZLIJ\‘UATO SOCIAL DE LA ISSM 230 HUELVA ISLA CRISTINA
231 | M1 ZIEIN-EI\RA::\ITENIMIENTO :\IA\IZ"I;II'I"\‘L/J\TO SOCIAL DE LA 1SSM 231 CADIZ CADIZ
232 | M1 ZIEIN-EI\RA::\ITENIMIENTO :\IA\IZ"I;II'I"\‘L/J\TO SOCIAL DE LA 1SSM 232 CEUTA CEUTA
233 | M1 I(\SAEII\_I':LA';\I‘.TENlMlENTO L’:SGTJLL:JEDNS'AC)C(I:&TAL DELA ISSM 233 ALAVA VITORIA
234 | M1 ZlEl'\_l’:EA'::I{TENlMIENTO IS'\éSGTJLLIgAODNS%(I:&TAL DELA ISSM 234 ASTURIAS OVIEDO
235 | M1 ’c\;ﬂElr\_l':EARAA'\II_TENlMIENTO IS'\éZTJLLIJJAODNSA;éIOATAL DELA ISSM 235 ASTURIAS OVIEDO
236 | M1 ’c\;/lElr\_l':l;‘A’\:-TENlMlENTO IS':ZTJLLIJ;AODNSA(;:CIIOATAL DELA ISSM 236 BIZKAIA BILBAO
237 | M1 gAEl&g&TTENlMIENTO IS'\Ii_ZTLIJ-II;LIJI;r/SDNSAC::é&'\II_AL DELA ISSM 237 HUESCA HUESCA
238 | M1 gﬂElr\—l':EARAA’\I{TENlMIENTO IS’\éZTl;LLIJI;—EDNSAOCCI?A’\II_AL DELA ISSM 238 HUESCA HUESCA
239 | M1 gAElgll:lF:A’\II-TENlMIENTO IS':_ZTJLLIJI;SDNS?CI&'\I‘_AL DELA ISSM 239 LUGO LUGO
240 | M1 gAEI';l;A';\ATTENIMIENTO IS'\SBTLIJL?I;)F/?DNS?(;S;\II_AL DELA ISSM 240 MADRID MADRID
241 | M1 gﬂElr\-l';/lRAA’\:—TENlMlENTO IS’\éi}Tl;-II;LIJI;—SDNS%CCI(I)A’\II_AL DELA ISSM 241 MADRID MADRID
242 | M1 ’(\;AE]"\_I'::::I{TENlMlENTO L’:SGTJLL:JAODNS'AO(:CI&TAL DELA ISSM 242 MADRID MADRID
a3 | | MEMAVTENMIENTO | INSTITUTO NACONALDE LA | 66505 | iaomi DR
244 | M1 gﬂElr\_l':EARAA'\II_TENlMIENTO IS'\éZTJLLIJ;AODNSA(;:(I:IOATAL DELA ISSM 244 VALENCIA VALENCIA
245 | M1 ’(\;AEI';':":‘:I{TENlMlENTO IS':SGTLLLLIJI;FAODNSAOC(IIIOA'\II.AL DELA ISSM 245 VALENCIA VALENCIA
246 | M1 gﬂEll\_l':EARAA'\I‘.TENlMIENTO IShéZTL!ILLIJI;rAODNSAC;:(I:IOA’\II_AL DELA ISSM 246 ZARAGOZA ZARAGOZA
247 | M1 gﬂElr\—l':EARAA’\I{TENlMIENTO IS’\éZTJII;(LIJI;—AODNSA()CCIIOA’\II_AL DELA ISSM 247 ZARAGOZA ZARAGOZA
) SUBSECRETARIA/ SG  DE
248 | M1 | M1-INTEGRACION SOCIAL | SERVICIOS i Y ISSM 248 MADRID MADRID
COORDINACION
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249

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

SUBSECRETARIA/ SG DE
SERVICIOS Y
COORDINACION

ISSM 249

MADRID

MADRID

250

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL DE
VALLECAS

ISSM 250

MADRID

MADRID

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL DE
VALLECAS

ISSM 251

MADRID

MADRID

252

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL

ISSM 252

MADRID

ALCOBENDAS

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL

ISSM 253

MADRID

ALCOBENDAS

254

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL

ISSM 254

MADRID

ALCOBENDAS

255

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL

ISSM 255

MADRID

ALCOBENDAS

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL

ISSM 256

MADRID

ALCOBENDAS

257

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
PROTECCION
INTERNACIONAL

ISSM 257

MADRID

ALCOBENDAS

258

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 258

MELILLA

MELILLA

259

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 259

MELILLA

MELILLA

260

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 260

MELILLA

MELILLA

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 261

MELILLA

MELILLA

262

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 262

MELILLA

MELILLA

263

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 263

CEUTA

CEUTA

264

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 264

CEUTA

CEUTA

265

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 265

CEUTA

CEUTA

266

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 266

CEUTA

CEUTA

267

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO  DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 267

CEUTA

CEUTA

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 268

CEUTA

CEUTA

269

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 269

CEUTA

CEUTA

270

M1

M1 - INTEGRACION SOCIAL

CENTRO DE  ESTANCIA
TEMPORAL INMIGRANTES

ISSM 270

CEUTA

CEUTA
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. SUBSECRETARIA/ SG  DE
271 | M1 ml'LED'F'CAC'ON YOBRA | servicios Y ISSM 271 MADRID MADRID
COORDINACION
. SUBSECRETARIA/ SG  DE
272 | M1 ml’LED'F'CAC'ON YOBRA | ervicios Y ISSM 272 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
273 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 273 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
274 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 274 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
275 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 275 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
276 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 276 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
277 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 277 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
278 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 278 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
279 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 279 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
280 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 280 MADRID MADRID
COORDINACION
. INSTITUTO NACIONAL DE LA
281 | M1 | M1-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 281 MADRID MADRID
. INSTITUTO NACIONAL DE LA
282 | M1 | M1-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 282 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
283 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 283 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
284 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 284 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
285 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 285 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
286 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 286 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
287 | M1 | M1 - ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 287 MADRID MADRID
SUBSECRETARIA/ SG  DE
288 | E2 :éS'TS/fSXLCC'%NDE SERVICIOS Y ISSM 288 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
289 | E2 EéS'TS/fSXL\CC'?O,SNDE SERVICIOS Y 1SSM 289 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
290 | E2 FE{ES'TS;SX/'\CC'%NDE SERVICIOS Y ISSM 290 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
291 | E2 ZZE,;'E\’I'QTTEN'M'ENTO SERVICIOS Y ISSM 291 MADRID MADRID
COORDINACION
CENTRO DE ACOGIDA DE
292 | E2 EZE,;EMR’ZTTEN'M'ENTO PROTECCION ISSM 292 MADRID MADRID
INTERNACIONAL VALLECAS
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CENTRO DE ACOGIDA DE
293 | E2 ZZE,'\IE’,L’;TTEN'M'ENTO PROTECCION ISSM 293 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
294 | E2 ZZE,'\IEN’L/;TTEN'M'ENTO PROTECCION ISSM 294 SEVILLA SEVILLA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
295 | E2 ZZE&ENF'QTTEN'M'ENTO PROTECCION ISSM 295 SEVILLA SEVILLA
INTERNACIONAL
CENTRO DE ACOGIDA DE
296 | E2 ZZE&ENF'QTTEN'M'ENTO PROTECCION ISSM 296 VALENCIA MISLATA
INTERNACIONAL MISLATA
SUBSECRETARIA/ SG  DE
297 | E2 | E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 297 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
298 | E2 | E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y 1SSM 298 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
299 | E2 | E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 299 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
300 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y 1SSM 300 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
301 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 301 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
302 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 302 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
303 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 303 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
304 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SERVICIOS Y ISSM 304 MADRID MADRID
COORDINACION
. INSTITUTO NACIONAL DE LA
305 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 305 MADRID MADRID
. INSTITUTO NACIONAL DE LA
306 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 306 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
307 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 307 BARCELONA BARCELONA
. TESORERIA GENERAL DE LA
308 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 308 BARCELONA BARCELONA
. TESORERIA GENERAL DE LA PALMA DE
309 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 309 ILLES BALEARS MALLORCA
. TESORERIA GENERAL DE LA PALMA DE
310 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 310 ILLES BALEARS MALLORCA
. TESORERIA GENERAL DE LA
311 | E2 |E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 311 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
312 | E2 | E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 312 MADRID MADRID
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. TESORERIA GENERAL DE LA
313 | E2 | E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 313 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
314 | E2 | E2- ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 314 MADRID MADRID
. TESORERIA GENERAL DE LA
315 | E2 | E2-ARTES GRAFICAS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 315 MADRID MADRID
SUBSECRETARIA/ SG DE
316 | E2 EéMiiE?ﬂfn?sDEs SERVICIOS Y ISSM 316 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
317 | E2 EE;VIAECRE?QE?SDES SERVICIOS Y ISSM 317 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
318 | E2 EEMAECRTC'?QEEASDES SERVICIOS Y ISSM 318 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
319 | E2 EZO,'\AAECRTC'?Q'L)E’;DES SERVICIOS Y ISSM 319 MADRID MADRID
COORDINACION
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA . .
320 | E2 | comerciaLes SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 320 AVILA AVILA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
321 | B2 | comERciaLEs SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 321 CEUTA CEUTA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
322 | B2 | comErciaLes SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 322 CUENCA CUENCA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
323 | E2 | (OViERCIALES SEGURIDAD SOCIAL ISSM 323 GUADALAJARA GUADALAJARA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
324 | B2 | comerciaLes SEGURIDAD SOCIAL ISSM 324 HUESCA HUESCA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
325 | B2 | comERciaLEs SEGURIDAD SOCIAL IS5M 325 MELILLA MELILLA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
326 | E2 | (oViERCIALES SEGURIDAD SOCIAL ISSM 326 PALENCIA PALENCIA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
327 | E2 | (OMERCIALES SEGURIDAD SOCIAL ISSM 327 SEGOVIA SEGOVIA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
328 | B2 | comERcIALES SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 328 SORIA SORIA
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
329 | B2 | comerciaLes SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 329 TERUEL TERUEL
E2- ACTIVIDADES INSTITUTO NACIONAL DE LA
330 | B2 | comerciaLes SEGURIDAD SOCIAL ISSM 330 ZAMORA ZAMORA
E2 - ACTIVIDADES GERENCIA INFORMATICA DE
311 B2 | comerciaLes LA SEGURIDAD SOCIAL ISSM 331 MADRID MADRID
E2 - ACTIVIDADES GERENCIA INFORMATICA DE
332 | B2 | comErciaLes LA SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 332 MADRID MADRID
E2-CONDUCCION DE
333 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE 'S“éZTJTRLIggDNS’;CCﬁTAL DELA ISSM 333 MADRID MADRID
POR CARRETERA
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E2-CONDUCCION DE

334 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE 'S'“EZTJLLI'JSDNS’;CC'&TAL DELA ISSM 334 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2-CONDUCCION DE

335 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE 'S“éZTL'JTRLIJJSDN;gC'&TAL DELA ISSM 335 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2-CONDUCCION DE

336 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE 'S“éZTJTRLIJ;gDNSA:)CC'&TAL DELA ISSM 336 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

337 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE EEZ%'ETSED(;Z'EIE::\L DE LA ISSM 337 BARCELONA BARCELONA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

338 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%F;TSED(;E%IE:?L DE LA ISSM 338 BARCELONA BARCELONA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

339 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%F;TSED(;E%IE:?L DE LA ISSM 339 BARCELONA BARCELONA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

340 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ggéﬁifgrDigﬁf:fL DE LA ISSM 340 BARCELONA BARCELONA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

341 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’:g&igﬁfﬁf DE LA ISSM 341 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

342 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’:g&ig’gf:ﬂ DE LA ISSM 342 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

343 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’;fgrDig'gf:fL DE LA ISSM 343 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

344 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%F;TSED(;E'EIE:?L DE LA ISSM 344 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

345 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%F;TSED(;E'EIE:?L DE LA ISSM 345 VALENCIA VALENCIA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

346 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ggéﬁﬁg&ig’giﬂ DE LA ISSM 346 CACERES CACERES
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

347 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’:g&igﬁifﬂ DE LA ISSM 347 ZARAGOZA ZARAGOZA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

348 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’:g&ig’gf:ﬂ DE LA ISSM 348 CORDOBA CORDOBA
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

349 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’;fgrDig'gf:fL DE LA ISSM 349 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

350 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’;fgrDig'gf:fL DE LA ISSM 350 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

351 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%F;TSED(;E'EIE:?L DE LA ISSM 351 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

352 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%F;TSED(;E'EIE:?L DE LA ISSM 352 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

353 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;EZ%ifgrDigﬁf:fL DE LA ISSM 353 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE .

354 | E2 | VEHICULOS DE TRANSPORTE ;Eg%’;fm}igﬁfﬁf DE LA ISSM 354 MADRID MADRID
POR CARRETERA
E2 - CUIDADOS AUXILIARES | INSTITUTO SOCIAL DE LA . .

355 | E2 | c eNFERMERIA MARINA ISSM 355 A CORURA CORCUBION
E2 - CUIDADOS AUXILIARES | INSTITUTO SOCIAL DE LA . .

356 | E2 | o oNreoMERiA MARINA ISSM 356 A CORURNA CORCUBION
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357 | B2 Eﬁ'&iﬁﬁ&?ﬁuxum%s :\'A“Z;'J\‘LLTO SOCAL DE LA 5o 357 A CORUNA MUROS
358 | E2 Eé'E%L;Li’:L);?:UX'L'ARES :\'A“iL'IT,\‘LLTO SOCIAL DE LA 55\ 358 A CORUNA MUROS
359 | B2 EZE'EEL;'E[:'\WD;SI,:UX'L'ARES mmfo SOCIAL DE LA sop 359 ASTURIAS AVILES
360 | E2 EZE'E,C\:;'E[;‘J);SI,:UX'L'ARES m;mfo SOCIAL DE LA | s5m 360 ASTURIAS AVILES
361 | B2 EZE"E,C\:;'E?{’:E;SI,:UX'“ARES :\':i;';\lfo SOCIAL DE AT \som 361 BARCELONA BARCELONA
362 | E2 EZE'E%;'E?:&;S[:UX'“ARES m;mgo SOCIAL DE LA ssm 362 BARCELONA BARCELONA
363 | E2 EZE'E%?E[;’:AD;SI:UX'“ARES :\'A“ZL'IT,\IL/’IO SOCIAL DE LA 5o\ 363 TARRAGONA TARRAGONA
364 | B2 EZE'E%?E[;’:AD;SI:UX'“ARES :\'/I“ZL'IT,\IL;TO SOCIAL DE LAT 1550 364 GIRONA PALAMOS
365 | E2 EZE'EEl;'E?ﬁ;SE:UX'“ARES m;mfo SOCIAL DE LAT 55m 365 ALICANTE ALICANTE
366 | E2 EZE'E,C\:;'E[;AMD;S;:UX'“ARES m;';\‘fo SOCIAL DE LA 5o\ 366 ALMERIA ALMERIA
367 | B2 Eé"E%L;Li’:L);{?:UX'L'ARES m;’;\‘fo SOCIAL DE LA 1550 367 ILLES BALEARS IBIZA
368 | E2 EZE'EEL;'E[;‘&);SI:UX'L'ARES m;’;\lfo SOCIAL DE LA 55\ 368 ILLES BALEARS IBIZA
369 | E2 EZE'E,C\:;'E[;"\WD;SI,:UX'L'ARES m;mfo SOCAL DE AT 1550 369 HUELVA ISLA CRISTINA
372 | E1 /ilD;\ASlfulT:TlifTivos E:gggagri ACOGIDA Bt ISSM 372 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
373 | B /ilD;\ASlfulT:TlifTivos Eﬁgﬁ&.gﬁ ACOGIDA Bt ISSM 373 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
374 | 1 ig@iﬁ;’;ﬁfﬁvos §§?§§?c.3§ AcosID Bt ISSM 374 MADRID ALCOBENDAS
INTERNACIONAL
o e emoneomo | s | e | o
| o e | oema s e | oo | o
| o s e emora| sy | anmon | o2
| o s oot | s | [
| o e | | m | o
I I B [T I VIR R R
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E1 - SERVICIOS INSTITUTO NACIONAL DE LA
38L | Bl | OMINISTRATIVOS SEGURIDAD SOCIAL 1S5M 381 NAVARRA PAMPLONA
E1 - SERVICIOS INSTITUTO NACIONAL DE LA
382 | EL | ADMINISTRATIVOS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 382 NAVARRA PAMPLONA
E1 - SERVICIOS INSTITUTO NACIONAL DE LA
383 | Bl | OMINISTRATIVOS SEGURIDAD SOCIAL IS5M 383 VALENCIA VALENCIA
E1 - SERVICIOS INSTITUTO NACIONAL DE LA
384 | Bl | OMINISTRATIVOS SEGURIDAD SOCIAL ISSM 384 VALENCIA VALENCIA
SUBSECRETARIA/ SG  DE
385 | E1 i;@;ﬁ;’ﬁfﬁwos SERVICIOS Y ISSM 385 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
386 | E1 /Exlo;wSlEﬁ;/Tlngslvos SERVICIOS Y ISSM 386 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG  DE
387 | E1 /ilD;VISIE\I'TZTKF:{fTSIVOS SERVICIOS Y ISSM 387 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
388 | E1 it;wsliﬁg;iffwos SERVICIOS Y ISSM 388 MADRID MADRID
COORDINACION
SUBSECRETARIA/ SG DE
389 | E1 /ilD;\/ISIE\lT;/'Il'(};f'I'SIVOS SERVICIOS Y ISSM 389 MADRID MADRID
COORDINACION
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ANEXO V
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VII para comprobar si existen especialidades
en el proceso selectivo)

SECCION | - ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constard de una Unica fase de oposicién.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada prueba, los criterios de correccidn, valoracidon y superacién de esta que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se
realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, serda
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se
realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 50 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 50 preguntas que trataran sobre contenidos incluidos en el temario de
la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba préctica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, deberd ser leido
posteriormente en sesidn publica ante el 6rgano de seleccidon quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccién , teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constard de dos partes que se
realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 45 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 90 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, deberd ser leido
posteriormente en sesion publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

38

CSV : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22¢2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : BLANCA BRENOSA SAEZ DE IBARRA | FECHA : 02/07/2026 14:14 | Sin acci6n especifica




En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacion
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara, a su vez, de dos bloques:

1. Bloque primero: incluira 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Bloque segundo: consistira en 40 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccién fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistird en la resolucidn por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera 70 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles
equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn por escrito de un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constard de dos partes:

1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comln y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 40 puntos a la primera
parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para
superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccion fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
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constard de dos partes:
1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario de la parte especifica
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 60 puntos, correspondiendo 20 puntos a la primera parte y un
maximo de 40 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el
ejercicio

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccion fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
a. mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;
b. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer ejercicio;
e. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer ejercicio;

f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del primer
ejercicio;

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

g. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del primer

ejercicio.
Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», segln lo establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado.
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2. Para las plazas del grupo profesional M1:

mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
mayor puntuacién obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio Unico;
mayor puntuacion obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;
mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;
menor nimero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

menor numero de contestaciones erréneas realizadas en el primer bloque de la primera
parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», seguin lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado.

3. Para las plazas de los grupos profesionales E2 y E1:

e.

f.

mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio;

mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio;

mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte;

menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», segun lo establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

42

CSV : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22¢2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : BLANCA BRENOSA SAEZ DE IBARRA | FECHA : 02/07/2026 14:14 | Sin acci6n especifica



SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada prueba, los criterios de correccién, valoracidon y superacién de esta que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistirda en la contestaciéon por escrito de un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 50 minutos.
Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 2 horas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesion publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisién. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
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El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 45 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificarad con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccion en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 2 horas.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
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El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacién global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacién
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacidon por escrito de un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Todas las preguntas versaran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluiran 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 40 preguntas correspondientes.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 40 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccién fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para que pueda
evaluarse la segunda parte.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles
equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2
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La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico que consistira en la realizacion por escrito de un
cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdan 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultard de la transformacidn de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones

minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrén a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacidn obtenida en este ejercicio,
siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1 — PROMOCION INTERNA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El proceso selectivo de promocion interna al grupo profesional E1 sera para el turno de reserva de personas
con discapacidad intelectual pertenecientes al grupo profesional EO.

La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico que consistira en la realizacion por escrito de un
cuestionario de 40 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 40 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificara con un méaximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccién fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas mdaximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en este ejercicio,
siendo necesario un minimo de 20 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO
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En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en el ambito del IV Convenio Colectivo, incluidos los Convenios
Colectivos unicos de la AGE anteriores y los Convenios Colectivos departamentales anteriores a la aprobacién
del | Convenio Colectivo Unico, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. En este caso, también se
tendran en cuenta los servicios prestados como personal laboral temporal en puestos encuadrados en
la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 10 puntos.
Se valoraran:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuaciéon maxima 4,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos a razén del nimero de horas conforme al baremo
que figura posteriormente y los cursos de formacidn recibidos en que se acredite debidamente un
minimo de 15 horas, siempre y cuando el contenido de ambos tenga relacion directa con el puesto
de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o
impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan cursos
de formacion.

b) Para los grupos profesionales M3 y M2, en aquellas especialidades en que asi se determine en
la convocatoria correspondiente atendiendo a la existencia de normativa especifica o por
demandarlo la naturaleza de las plazas, previa informacion en la Comision Paritaria, se valoraran
las publicaciones con una puntuacidon méaxima de 5,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

En ningln caso, la puntuaciéon maxima obtenida como consecuencia de la valoracién de las
publicaciones aqui referenciadas y de las titulaciones especificadas en el apartado siguiente,
podra ser superior a los 5,5 puntos.

c) Titulaciones o cualificaciones profesionales:
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Estar en posesion de titulaciones o de cualificaciones profesionales distintas de la aportada
como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la misma
familia profesional o a la misma area de conocimiento en el caso de las titulaciones
universitarias.

En aquellas especialidades en las que se permita el acceso mediante titulaciones genéricas, en
caso de contar con la titulacidn especifica exigida, ésta se valorara incluso en el caso de ser la
titulacion aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate.

Puntuacién maxima: 5,5 puntos.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:
e Cualificacidn profesional completa de formacién profesional basica: 0,5 puntos.
e (Cualificacién profesional completa de formacidn profesional de grado medio: 1 punto.

e Cualificacion profesional completa de formacién profesional de grado superior: 1,5
puntos.

e Titulo de formacidn profesional basico: 2,5 puntos.

e Titulo de formacidn profesional de grado medio: 3,5 puntos.

e Titulo de formacidn profesional de grado superior: 4,5 puntos.
Titulo de grado universitario: 5 puntos.

e Titulo de master: 5,5 puntos.

La forma de acreditacién tanto de los méritos profesionales como de los académicos serd a través del
certificado emitido por la unidad de personal del Departamento u Organismo en el que la persona aspirante
esté prestando servicios o haya tenido su ultimo destino, segun el modelo que figura como Anexo Il de la
convocatoria. No se admitira otra forma de acreditacién distinta del modelo sefialado, salvo que, debido a
las caracteristicas propias de la especialidad, el 6rgano que gestiona el proceso selectivo lo indique
expresamente.

En el certificado de méritos la persona responsable de su emisidn debera incluir todos los cursos que consten
en el Registro Central de Personal, en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese
momento aporte la persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en la fase de concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos las titulaciones o publicaciones que acredite
documentalmente la persona que solicita el certificado o que consten en el Registro Central de Personal, de
ser el caso.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
°

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
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3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.
Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», segln lo establecido en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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ANEXO VI

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucidn Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracidon Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisidn de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas
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Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicidn de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 3.- La Administraciéon Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccidon de
personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisidn de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucion y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacidon de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacidén y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de |a actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicidn de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds érganos
administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de
personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacidn del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia.
Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
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GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.
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Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracidn Publica.

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E1

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion Central del Estado. Organizacidon y
funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Tema 3.- Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes del personal laboral al servicio de la Administracién Publica. El contrato de trabajo en la
Administracion Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus causas. El despido.

Tema 4.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 CIENCIAS DEL TRABAJO

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacioén o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Licenciatura o Mdster de la rama de las Ciencias del
Trabajo.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. El trabajo como objeto del Derecho. Las fuentes
del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo: Estructura, funciones,
convenios y recomendaciones. Derecho Comunitario. Otras organizaciones internacionales.

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos formativos. Contrato de trabajo a tiempo parcial,
contrato fijo discontinuo y de relevo; jubilacién parcial. Contrato para obra o servicio determinado. Contratos
eventuales. Contrato de interinidad. Contrato de puesta a disposicion. Fomento de la contratacidn indefinida.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 4. Relaciones laborales de caracter especial: Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo: socios,
administradores y alta direccién. Empleados publicos. Artistas y deportistas profesionales. Trabajadores con
discapacidad. Representantes de comercio. Trabajos penitenciarios.

Tema 5. El salario: concepto y clases. La composicion del salario. La jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.
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Tema 6. El poder de direccidn del empresario y sus manifestaciones. La movilidad del trabajador. El poder
disciplinario. EI cambio en la titularidad de la empresa. Cesidn ilegal de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

Tema 7. La suspensidn del contrato de trabajo. Interrupciones no periddicas de la prestacion.

Tema 8. La extincion del contrato de trabajo y sus causas. La extincion por fuerza mayor. La extincién por
causas econémicas o tecnoldgicas. La dimision del trabajador.

Tema 9. El despido del trabajador. El despido por circunstancias objetivas. El despido disciplinario.
Tema 10. Los conflictos colectivos y su solucién: especial referencia a las Administraciones publicas.

Tema 11. Los convenios colectivos: concepto y clases. Unidades de negociacion. Legitimacién. Contenido. La
determinacidn de las condiciones de trabajo en las Administraciones publicas.

Tema 12. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

Tema 13. La Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion. Especialidades de la prevencién de
riesgos laborales en el ambito de la Administraciéon General del Estado. Los servicios de prevencion.
Evaluacidén de riesgos y planificacion preventiva.

Tema 14. La igualdad de trato y no discriminacion por razon de género en el dmbito socio-laboral. Especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo.

Tema 15. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen general. Contratacién El IV
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién General del Estado.

Tema 16. La Seguridad Social en la Constitucion espafiola de 1978. El texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido.

Tema 17. Campo de aplicacidn y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen general: ambito
subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracion. Sistemas especiales:
enumeracion y caracteristicas generales.

Tema 18. Normas sobre afiliacidn. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 19. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo. El accidente «in
itinere». El concepto de enfermedad profesional. Particularidades en orden a la notificaciéon del accidente
de trabajo y de la enfermedad profesional, a |a cotizacidn y a las prestaciones. Pensiones derivadas de actos
de terrorismo.

Tema 20. Accidn protectora. Contenido y clasificacidon de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
Incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 21. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a las prestaciones
por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de
prestaciones.
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Tema 22. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacion. Beneficiarios. Prestacion
econdmica: determinacidn y cuantia. Nacimiento, duracion y extincidon del derecho al subsidio. Causas de
denegacion, anulacion y suspension del derecho. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad.
Notificacidn de la enfermedad profesional.
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Tema 23. Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. Prestacion por ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante. Prestacidn por riesgo durante el embarazo. Prestacion por riesgo durante la lactancia natural.
Subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 24. Incapacidad permanente en la modalidad contributiva: concepto. Grados de incapacidad.
Prestaciones. Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho. Invalidez
SOVI.

Tema 25. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacidn y revision de la incapacidad permanente.

Tema 26. Jubilacion en la modalidad contributiva: concepto. Requisitos: especial referencia a la edad de
jubilacién. Determinacion de la cuantia de la prestacidn: base reguladora y porcentaje aplicable. Modalidades
de jubilacion: jubilacién anticipada, jubilacién parcial y jubilacidn flexible. Compatibilidad de la pensién de
jubilacion y el trabajo. Suspensidn y extincidon de la prestacion. Especial referencia a la aplicacion de la
normativa anterior a la Ley 27/2011. Vejez SOVI.

Tema 27. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las prestaciones de
viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Suspension y
Extincion. Normas especificas en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Efectividad econdmica de las prestaciones. El auxilio por defuncidn. Viudedad SOVI.

Tema 28. Prestaciones familiares. Asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo. Prestacidn
econdmica por nacimiento o adopcidn de hijo en supuestos de familias numerosas o0 monoparentales y en
los casos de madres discapacitadas. Prestacion por parto o adopcidén mdltiples. Prestaciones familiares en la
modalidad contributiva.

Tema 29. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invalidez no contributiva: concepto, beneficiarios,
cuantia y régimen juridico. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico.
Prestacion por razén de necesidad a favor de los espafioles residentes en el exterior y retornados.

Tema 30. El Ingreso Minimo Vital. Beneficiarios y requisitos. Duracidn, suspension y extincion. Obligaciones
de las personas beneficiarias. Cuantia y pago. Reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 31. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Situacidén legal de desempleo y formas de
acreditacion. Tramitacion y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La prestacion por desempleo.
Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracidon, cuantia, suspensién y
extincién del derecho.

Tema 32. El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.
Contenido, duracion, cuantia, suspensién y extincion del derecho.

Tema 33. La cotizacién a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacion de cuotas. La
cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social. Bases y tipos de cotizacidn. Supuestos especiales.

Tema 34. La gestion recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Requisitos para
el pago. Medios de pago. Control de recaudacion. Revision de los actos de gestion recaudatoria.
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Tema 35. La recaudacién en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacién en periodo voluntario.
Aplazamientos. Devolucion de ingresos indebidos. La recaudacion en via ejecutiva. Iniciacion y titulos
ejecutivos. La providencia de apremio. Oposicidn y efectos. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes:
modalidades.

Tema 36. Los regimenes especiales de la Seguridad Social integrados en el régimen general. Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Campo de aplicacién. Cotizacidn y recaudacion.
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Particularidades de la accidn protectora. Sistema Especial para Empleados de Hogar. Altas, bajas y cotizacion.
Particularidades de la accién protectora.

Tema 37. Regimenes Especiales de la Seguridad Social: Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Régimen Especial de la Mineria del
Carbon. El Seguro Escolar.

Tema 38. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Seguridad Social. Riesgo protegido: enfermedad,
nacimiento y cuidado de menor y accidente. Prestaciones incluidas y excluidas. Modalidades de las
prestaciones sanitarias. La proteccion de los riesgos profesionales. La prestacion farmacéutica.

Tema 39. La Gestidn de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes: naturaleza, organizacion
y funciones. La colaboracion en la gestidn. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Colaboracién
de las empresas: colaboracidn obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 40. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones: Organizacién, Estructura y Funciones.

Tema 41. La politica de inmigracion. Régimen de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Régimen
general y régimen comunitario de extranjeria. Reagrupacidon familiar. Residir y trabajar en Espafia.
Ciudadanos de la Unién Europea y de terceros paises.

Tema 42. Autorizaciones de residencia vinculadas al mundo de los negocios y al talento. La Ley 14/2013 de
27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacidn. La contratacién laboral de
trabajadores extranjeros. La contratacion en origen. Aspectos juridicos, econémicos y sociales.

Tema 43. Procedimiento de reconocimiento de proteccidn internacional en Espafia. Solicitud de asilo y sus
efectos. De la unidad familiar de las personas beneficiarias de proteccidn internacional. Del cese y revocacidn
de la proteccién internacional. De los menores y otras personas vulnerables.

Tema 44. Centros de acogida a refugiados. El estatuto de apatrida. Régimen de proteccion temporal en el
caso de afluencia masiva de personas desplazadas.

Tema 45. El papel de las distintas Administraciones publicas en la integracion de los inmigrantes. Las politicas
de integracion de los inmigrantes en Espafia. La atencion humanitaria a personas migrantes: R.D. 441/2007
de concesidn directa de subvenciones a entidades y organizaciones que realizan actuaciones de atencién
humanitaria a personas migrantes.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 Docencia. 1

Maquinas

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

— Jefe de Mdquinas u Oficial de Mdquinas
Licenciado en Mdquinas navales, Grado en Tecnologias de la Marina Mercante.

Marinas.
— Titulo de Especializacién Diddctica.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Combustible: Procedencia, estructura molecular, propiedades mas importantes.

Tema 2. Lubricantes: Procedencia, lubricacidn limite y lubricacién fluida o hidrodindmica, caracteristicas mas
importantes, clasificacion de lubricantes, aditivos, importancia de los mismos.

Tema 3. El Comburente: Composicién y estudio quimico del comburente, elevacién de la temperatura del aire
mediante la compresion. Turbosoplantes. El barrido y su importancia, empleo de turbosoplantes, ventajas e
inconvenientes.

Tema 4. La Combustion: La combustién como base de funcionamiento del motor, la combustién como proceso
quimico y fisico o mecanico, combustion completa e incompleta. Analisis de los gases.
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Tema 5. La Inyeccidn: sistemas de inyeccidn, fendmeno fisico de introducir el combustible, elementos
necesarios, circuito de combustible, inyeccidn mecanica e inyeccion electrénica. Comprobacion del estado de
inyectores (tarado, pérdidas y forma de chorro) y correccién de defectos. verificacion del proceso de
inyeccion.
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Tema 6. Bombas de Inyeccion: Diferentes tipos de bombas de inyeccidn, inyectores para motores lentos de
gran potencia que consumen F.O., caracteristicas, sistemas de filtrado del circuito de combustible, su
importancia.

Tema 7. Pulverizacidn, Penetracién, Difusion: Grado de pulverizacién, velocidad de inyeccidn, presiones en
bomba e inyector, factores que intervienen en el retraso de la inyeccion, avances en la inyeccion, onda de
cierre, variaciones de avance. Distintos procedimientos empleados para mejorar la pulverizacion de los
combustibles.

Tema 8. La Refrigeracion: Objeto y funcionamiento, balance térmico del motor Diesel, distintos sistemas de
refrigeracidn, intercambiadores del calor, tratamiento del agua de refrigeracidn, inhibidores de corrosion.

Tema 9. Arranque de los Motores: Diferentes sistemas de arranque, circuitos eléctricos de arranque y carga
de baterias. Motores reversibles, cambios de marcha interna al motor. Nimero minimo de cilindros para el
arranque en cualquier posicion, en motores de dos y cuatro tiempos, diferencias.

Tema 10. Hélices: Fundamento, cavitacién. Denominacidn segun su sentido de giro. Hélices de tipo plegables.
Hélices de palas reversibles, fundamento, ventajas e inconvenientes que ofrecen sobre las hélices
convencionales.

Tema 11. Elementos auxiliares de una instalacién de maquinas: Evaporadores de agua salada. Depuradoras
de aguas oleaginosas. Métodos de depuracidn, descripcion y funcionamiento de los separadores. Depuradoras
centrifugas de aceite y combustible. Compresores para arranque y servicios generales.

Tema 12. Termodindmica del Motor Diesel. Estudio termodindmico de la combustidn. Estudio de la energia
interna, primer principio de la termodinamica. Entropia, segundo principio de la termodinamica. Diagramas
presion-volumen y temperatura-entropia.

Tema 13. Potencia en motores: diferentes tipos de potencia, diagramas de trabajo, diagramas abiertos y
cerrados. Frenos: Teoria y funcionamiento. Freno de friccion o de Prony. Frenos hidraulicos o dinamomeétrico
de Froude. Frenos eléctricos, distintos tipos.

Tema 14. Curvas caracteristicas de los Motores de Combustion Interna: Par motor-potencia-revoluciones-
consumos, obtencidn de las mismas, interpretacion y utilidad de las mismas. Vibraciones: Oscilaciones de
torsion del eje del cigliefial, oscilaciones de flexion del eje del ciglierial, equilibrado del eje de cigliefial estatico
y dindmico.

Tema 15. Contaminacién: fuentes de contaminacién en el buque, influencia de los hidrocarburos en el
problema de la contaminacién. Agentes empleados en la lucha contra la contaminacién. Equipos utilizados
para combatir la contaminacidn, precauciones preventivas de la contaminacién con hidrocarburos.

Tema 16. Distintos tipos de reguladores empleados en camaras de maquinas: Valvulas de regulacion.
Regulacion automatica de presiones, temperatura y niveles. Mando y maniobra del motor principal y
auxiliares con control remoto, desde el puente de navegacidon o un lugar situado fuera de la cdmara de
maquinas. Sistemas de seguridad del motor. Sistemas de alarmas mas empleados en la actualidad.

Tema 17. Produccion de frio. Elementos principales de una instalacion frigorifica. Parametros a controlar en
una instalacion frigorifica. Fluidos frigorigenos mas usuales. Plantas frigorificas mas comunes empleadas en
distintos tipos de buques pesqueros. Necesidad del frio en la conservacion de productos. Degradacién de los
alimentos, agentes destructivos y sus efectos ante la refrigeracion o congelacion.

Tema 18. Compresores frigorificos, definicion y clasificacion. Sistemas de condensacién, definicion y
clasificacion. Evaporadores, definicidn y clasificacion. Valvulas de expansion. Otras valvulas reguladoras.
Elementos de regulacion por presion. Elementos de regulacion por temperatura.
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Tema 19. Calderas acuotubulares y fumitubulares: Su objeto y funcionamiento, calderas monotubulares de
circulacion de agua y gases forzados, de radiacion. Circuitos de combustible en las calderas: pulverizacién del
combustible, inyeccidn total y retorno.

Tema 20. Regulacion en las calderas, regulacion manual y automdtica. Analisis del agua de calderas,
determinaciéon del “PH”, dureza, alcalinidad, salinidad, oxigeno, hidracina, anhidrido carbdnico, aceite,
fosfatos, cloruros, sulfitos.
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Tema 21. Descripcion, funcionamiento y manejo de las bombas mds utilizadas: alternativas, centrifugas,
pifiones, hélices, husillo.

Tema 22. Turbinas de Vapor: Descripcidn, mision y tipos de los principales elementos de las turbinas, estator,
rotor, tobera, paletas, obturadores, cojinetes, chumacera de empuje, valvulas de paso de vapor. Descripcion,
funcionamiento y particularidades de las turbinas de accion a simple salto de presidn y simple de velocidad,
simple salto de presidn y multiple de velocidad, multiple de presién y simple de velocidad, salto mdltiple de
presion y multiple de velocidad.

Tema 23. Maquinas herramientas: Torno Paralelo. Descripcién y tipos, movimientos de trabajo. Estructura y
accesorios del torno. Diferentes amarres o montajes de la pieza en el torno. Herramientas de corte, cuchillas
o buriles y porta-insertos. Tipos de mecanizado en el torno. Normas de seguridad en el torno paralelo.

Tema 24. Medios de proteccidn de casco: La oxidacidn. La corrosion galvénica. Proteccidn activa, elementos
empleados. Proteccidn pasiva, elementos empleados. Sistemas Anti-incrustantes.

Tema 25. Procedimientos de diagnosis de averias a partir de la informacién histérica y actual: combustible,
agua, refrigeracion, aceite de cilindros, aceite de carter, vibraciones, sefiales sonicas y olfativas.

Tema 26. Analisis de combustible. Determinacion del peso especifico, densidad, viscosidad, temperatura de
encendido y autoencendido, poder calorifico, puntos de enturbamiento y fluidez critica, azufre, cenizas,
residuos carbonosos, importancia del analisis de los gases de la combustion.

Tema 27. Electroquimica: Reacciones producidas por la electrélisis. Leyes de Faraday. Principio de las pilas.
Asociacion de acumuladores; acoplamientos en serie y en paralelo. Relaciéon de la potencia con la intensidad.
Tipos de acumuladores.

Tema 28. Corriente Alterna: La onda senoidal y sus valores fundamentales. Frecuencia y periodo. Circuitos
eléctricos monofasicos en Corriente Alterna; tensiones habituales. Circuitos eléctricos trifasicos en Corriente
Alterna; tensiones habituales. Ventajas frente al sistema monofasico. Factor de Potencia, relacion del Factor
de Potencia. Equipo para la compensacion del factor de potencia.

Tema 29. Cuadros de distribucion eléctrica a bordo: Interpretacion de planos y esquemas eléctricos.
Representacion grafica basica de esquemas unifilares y multifilares de cuadros de mando y proteccion de
fuerza y alumbrado, esquemas de potencia y maniobra de motores. Simbologia de automaticos, diferenciales,
contactores, relés térmicos, motores de corriente alterna, pulsadores, telerruptores y alumbrado general.

Tema 30. Descripcidn del cuadro de control de maniobra de motores eléctricos. Sistemas de arranque mas
empleados en la puesta en marcha de los motores, ventajas. Sistema de arranque estrella-triangulo.

Tema 31. Conceptos basicos sobre iluminacidn en el buque. Fuentes luminosas: lamparas, tipos habituales.
Niveles de iluminacion. Secciones minimas y tipos de conductores para instalaciones eléctricas de alumbrado
a bordo en corriente alterna. Aplicaciones del Cédigo IP para envolventes de Iluminacidn interior y exterior
del buque. Alumbrado de emergencia. Objeto. Ubicacion requerida y niveles de iluminacion minima.

Tema 32. Generador de C.A.: Descripcion y funcionamiento del alternador trifasico en vacio y carga.
Regulacion de la tensidn y la frecuencia de los alternadores. Conexiones de los alternadores, en paralelo,
condiciones para la maniobra.

Tema 33. Motores de C.C: Principio de funcionamiento, constitucion. Principios de reversibilidad. Par Motor.
Reaccion del inducido y conmutacidn. Polos auxiliares y devanados de compensacion. Métodos de arranque
de los motores de C.C. Regulacién de velocidad.
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Tema 34. Motores de C.A.: Motores sincronos, descripcion y puesta en marcha. Elementos que lo constituyen.
Principios de funcionamiento. Motores asincronos: Rotor de jaula de ardilla y rotor bobinado. Representacién
de los tipos de conexion de las bornas.

Tema 35. Aparatos de maniobra y protecciones eléctricas. Seccionadores. Interruptores. Fusibles.
Contactores. Relés. Relé de tensidn. Relé de intensidad. Relé temporizado. Relé de sobrecarga. Diferenciales.
Disyuntores. Pulsadores, selectores, interruptores. Elementos de proteccidn contra contactos directos e
indirectos.
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Tema 36. Transformadores; constitucion y funcionamiento; transformadores monofasicos en vacio y carga.
Transformadores trifasicos.

Tema 37. Teoria de la generacion del fuego: Tridngulo y tetraedro del fuego. Propagacion del fuego y
reactividad de los elementos. Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Clases de fuego. Criterios
para determinar y seleccionar el equipamiento de extincidn de incendios.

Tema 38. Instalaciones de proteccidn contra incendios. Proteccion activa: Extintores de incendios. Agentes
extintores adecuados para las distintas clases de incendios. Sistemas de deteccion de incendios. Sistemas de
comunicacion y alarma de incendios. Sistemas de bocas de incendio equipadas.

Tema 39. Principios generales de la supervivencia en la mar. Situaciones de emergencia a bordo. Preparacion
y organizacion de los efectivos humanos y técnicos en situaciones de emergencia. Prevencion de los efectos
de la inmersién en el agua. La hipotermia; prevencion y tratamiento.

Tema 40. Plan Nacional de Salvamento: Objetivos generales y especificos del Plan. Centros de Coordinacion
de Salvamento. Recursos sanitarios especificos para los trabajadores del mar: consulta radiomédica. Historia
clinica. Clasificacion de botiquines a bordo. Administracion de medicamentos.

Tema 41. Normativa Nacional e Internacional en materia de Seguridad Maritima; necesidades formativas de
las tripulaciones en funcion del tipo de buque y trafico. Titulaciones profesionales de la Marina Mercante;
requisitos para Seccidon de Maquinas. Certificados de especialidad exigidos a las tripulaciones en virtud del
cumplimiento de las disposiciones del convenio de Formacidn, Titulacién y Guarda para la gente de la mar,
para Seccién de Maquinas.

Tema 42. Equipos de soldadura eléctrica: Soldadura por arco; soldadura por electrodo revestido, soldadura
eléctrica con atmdsfera protegida; MIG/MAG-TIG. Tipos de unidn y posiciones. Medidas de seguridad y
proteccion, tanto del soldador, como de su entorno.

Tema 43. Equipos de soldadura oxiacetilénica; definiciones y generalidades, descripcion del equipo,
procedimiento de soldadura. Medidas de seguridad y proteccion, tanto del soldador como de su entorno.
Corte por oxicorte; definiciones y generalidades, aplicaciones y limitaciones. Procesos, equipos y
procedimientos.

Tema 44. Descripcidn y funcionamiento de los sistemas neumaticos: Interpretacion de planos y esquemas
neumaticos. Procedimientos en el establecimiento de diagndsticos de los sistemas neumaticos.

Tema 45. Descripcion y funcionamiento de los equipos hidrdulicos del buque: Procedimiento de diagndstico
en los sistemas hidraulicos. Interpretacion de planos y esquemas de sistemas hidraulicos.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 Docencia. 2

Sistemas electronicos.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

1. Ingenieria Industrial, especialidad en electricidad.
Ingenieria en Automdtica y Electronica Industrial.
Ingenieria  en Telecomunicaciones o Titulacidn
equivalente a las anteriores.

2. Cualquier titulacion universitaria de segundo ciclo y Master, Titulo de especializacion diddctica o

ademds haber superado el primer ciclo de los estudios equivalentes.
conducentes a la obtencion de algunas de las
Titulaciones universitarias de Segundo Ciclo citadas en
este apartado o una ingenieria técnica de las

enumeradas en este apartado.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 1. Conceptos y fendmenos eléctricos. Naturaleza de la electricidad. Fuerza electromotriz.
Intensidad de la corriente eléctrica. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica. Unidades de medida. Ley de
Ohm. El condensador: almacenamiento de cargas eléctricas. Capacidad: unidades. Pilas y acumuladores:
tipologia y caracteristicas.

Tema 2. Conceptos y fendmenos electromagnéticos. Propiedades magnéticas de la materia. Flujo
magnético. Permeabilidad y densidad de flujo. Campos magnéticos creados por cargas eléctricas en
movimiento. Interacciones electromagnéticas. El circuito magnético: magnitudes y caracteristicas.
Induccién electromagnética. Coeficiente de autoinduccion.
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Tema 3. Analisis de circuitos eléctricos en corriente continua y en corriente alterna. Elementos resistivos
y reactivos. Acoplamiento de los elementos del circuito en serie, paralelo y mixto. Aplicacién de leyes y
teoremas en la resolucion de circuitos eléctricos. Resonancia. Sistemas eléctricos monofasicos y
trifasicos: conexiones en estrella y en tridngulo. Factor de potencia: caracteristicas y método de
correccion.

Tema 4. Circuitos eléctricos de aplicacion. Circuitos de iluminacién. Magnitudes y unidades
fundamentales en iluminacidn. Tipos y caracteristicas de los receptores empleados en iluminacién.
Consumo, rendimiento y aplicaciones. Circuitos de calefaccion. Materiales empleados: caracteristicas.
Consumo, rendimiento y aplicaciones.

Tema 5. Maquinas eléctricas estaticas. El transformador: relaciones fundamentales, funcionamiento en
carga y en vacio. Tipologia: caracteristicas y aplicaciones. Maquinas rotativas de corriente: generadores
y motores. Tipologia: funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones. Maquinas rotativas de corriente
alterna: alternadores y motores. Tipologia: funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones.

Tema 6. Medidas de resistencia, tensidén e intensidad en corriente continua. Medidas de tension,
intensidad y frecuencia en corriente alterna. Medidas de potencia activa y reactiva en corriente alterna.
Medidas de aislamiento y de resistencia a tierra. Instrumentos y procedimientos. Precauciones.

Tema 7. Analisis de circuitos electrénicos basicos realizados con componentes discretos. Rectificadores,
filtros, estabilizadores, amplificadores, multivibradores, y otros. Componentes utilizados: elementos
pasivos y activos. Clasificacion, tipologia, funcidn y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados
para el disefio de estos circuitos. Proceso general para la diagnosis y localizacion de averias en circuitos
electronicos realizados con componentes electrénicos discretos.

Tema 8. Analisis de circuitos electrénicos basicos realizados con amplificadores operacionales integrados.
Rectificadores, amplificadores, multivibradores, osciladores, filtros activos, y otros. Clasificacidn, funcidn,
tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de estos circuitos. Proceso
general para la diagnosis y localizacién de averias en circuitos electrénicos realizados con amplificadores
operacionales.

Tema 9. Andlisis de circuitos electrénicos para medida y regulacidn electrdnica. Dispositivos y elementos
utilizados: sensores, reguladores y actuadores. Clasificacion, funcidn, tipologia y caracteristicas. Criterios
y procedimientos utilizados para el disefio de estos circuitos.

Tema 10. Andlisis de circuitos electronicos para el control de potencia. Dispositivos y elementos
utilizados. Clasificacidn, funcidn, tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el
disefio de estos circuitos.

Tema 11. Diagnosis y localizacidn de averias en aplicaciones y circuitos electronicos de potencia.
Documentacion de los circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias. Técnicas y procedimientos
empleados. Herramientas e instrumentos utilizados. Normas de seguridad personal y de los equipos.

Tema 12. Soldadura y desoldadura de componentes electrénicos de insercién y de montaje superficial.
Herramientas y materiales utilizados. Clasificacion, tipologia y caracteristicas. Procedimientos de
realizacion.

Tema 13. Elaboracién de maquetas electrdnicas. Técnicas y procedimientos. Clasificacion, tipologia y
caracteristicas. Elaboracién manual de circuitos impresos. Materiales, herramientas y equipos
empleados. Normas de seguridad.
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Tema 14. Medidas en electrénica analdgica. Instrumentos: multimetro, osciloscopio, generador de
funciones y analizador de espectros. Campos de aplicacidn y tipologia de medidas. Procedimientos de
medida. Normas de seguridad.

Tema 15. Fundamentos de electrdnica digital. Tratamiento digital de la informacién. Sistemas de
numeracién. Algebra de Boole: variables y operaciones. Aritmética binaria. Funciones l4gicas y tablas de
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verdad. Simplificacién de funciones. Puertas ldgicas: tipologia, funciones y caracteristicas. Familias
I6gicas y tecnologias digitales.

Tema 16. Andlisis de circuitos electronicos realizados con dispositivos combinacionales. Codificadores,
decodificadores, multiplexores, demultiplexores, comparadores y otros. Clasificacidn, tipologia, funcién
y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de circuitos con estos dispositivos.

Tema 17. Andlisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos secuenciales y aritméticos.
Biestables, contadores, registros de desplazamiento, sumadores y restadores, unidad ldgico-aritmética.
Clasificacidn, tipologia, funcidn y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de
circuitos con estos dispositivos.

Tema 18. Diagnosis y localizacion de averias en circuitos electrénicos digitales cableados. Documentacion
de los circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias. Técnicas y procedimientos empleados.
Herramientas e instrumentos utilizados. Normas de seguridad personal y en la utilizacion de los
dispositivos.

Tema 19. Analisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos convertidores analdgicos-digitales
y digitales-analdgicos. Principio de la conversion analdgico-digital y digital-analdgico. Fases en el
tratamiento de las sefiales durante la conversion. Clasificacion, tipologia, funcidn y caracteristicas de los
dispositivos analdgico-digital y digital-analdgico. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de
circuitos con estos dispositivos.

Tema 20. Andlisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos légicos programables. Clasificacion,
tipologia, funcion y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de circuitos con
estos dispositivos. Programacidn de estos dispositivos: Software, instrumentos y procedimientos.

Tema 21. Andlisis de circuitos electrénicos realizados con microprocesadores y dispositivos periféricos
asociados. Arquitectura de los sistemas. Dispositivos y elementos utilizados: microprocesadores,
memorias, periféricos de entrada/salida paralelo y serie, coprocesadores, controladores especificos.
Clasificacion, funcidn, tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio fisico
de sistemas microprocesados. Diagramas de conexionado. Aplicaciones.

Tema 22. Analisis de circuitos electrénicos realizados con microcontroladores. Arquitectura de los
dispositivos. Clasificacion, funcion, tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para
el disefio fisico de sistemas microcontrolados. Diagramas de conexionado. Aplicaciones.

Tema 23. Programacion de sistemas microprogramables utilizando lenguajes de bajo nivel. Lenguaje
ensamblador. Caracteristicas y ambito de aplicaciéon. Programas ensambladores y entorno de
programacion. Instrucciones. Técnicas de programacion. Depuracion de programas. Documentacion de
los programas.

Tema 24. Programacion de sistemas microprogramables utilizando lenguajes de alto nivel. Caracteristicas
y dmbito de aplicacion. Programas compiladores y entorno de programacion. Instrucciones. Metodologia
y técnicas de programacion. Depuracién de programas. Documentacién de los programas. Emuladores.

Tema 25. Diagnosis y localizacidn de averias en sistemas y circuitos electrénicos digitales realizados con
dispositivos programables. Documentacién de los circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias.
Técnicas y procedimientos empleados. Herramientas e instrumentos utilizados. Normas de seguridad
personal y de los dispositivos.
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Tema 26. Medidas en electrénica digital. Instrumentos: sonda ldgica, inyector de pulsos, analizador
I6gico. Campos de aplicacion y tipologia de medidas. Procedimientos de medida. Normas de seguridad.

Tema 27. Elementos y circuitos complementarios utilizados en electrdnica digital. Osciladores digitales,
circuitos PLL, dispositivos visualizadores, teclados y otros. Clasificacion, funcidn, tipologia y
caracteristicas. Aplicaciones.
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Tema 28. Simulacidon de circuitos electrénicos analdgicos por ordenador. Programas: tipologia,
caracteristicas y prestaciones. Pardmetros de configuracidn de los programas. Modelizacién de
componentes. Pruebas y verificaciones. Analisis en el tiempo y en frecuencia.

Tema 29. Simulacion de circuitos electrénicos digitales, cableados y microprogramables, por ordenador.
Programas: tipologia, caracteristicas y prestaciones. Parametros de configuracién de los programas.
Vectores de prueba. Pruebas y verificaciones. Integracidon de hardware y software. Andlisis en el tiempo
y en frecuencia.

Tema 30. Edicién de esquemas electrotécnicos por ordenador para instalaciones. Programas: tipologia,
caracteristicas y prestaciones. Parametros de configuracion de los programas. Captura, creacion y edicion
de los elementos del disefio. Simbologia electrotécnica normalizada. Trazado e interconexién de los
elementos de los esquemas. Verificacion de las conexiones eléctricas de los esquemas. Aplicaciones en
las instalaciones de telecomunicacion e informética.

Tema 31. Documentacion de instalaciones electrotécnicas. Partes que componen la documentacion:
esquemas eléctricos, planos de situacion, lista de materiales, listado de programas de control, pruebas
de calidad vy fiabilidad. Procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo. Soportes de
almacenamiento de la documentacién.

Tema 32. Sistemas informdticos monousuario: caracteristicas y campos de aplicacién. Funcionamiento y
prestaciones generales de los ordenadores. Unidad central de proceso: arquitectura microprocesada
CISC y RISC, coprocesadores, memorias semiconductoras, memorias especificas (caché), buses,
controladores especificos. Sistemas informaticos multiusuario: caracteristicas y campos de aplicacion.
Entorno basico de los sistemas: servidor del sistema, terminales; comparticion de recursos, niveles de
acceso.

Tema 33. Equipos periféricos para los sistemas informdticos: clasificacién y funcién caracteristica.
Teclados, ratones, scanner, monitores de video, impresoras, trazadores graficos, dispositivos de
almacenamiento (magnéticos y dpticos) dispositivos de entrada/salida, tarjetas controladoras. Tipologia,
caracteristicas fundamentales y conexiones. Salas informaticas: condiciones fisicas y ambientales.
Suministro de energia: caracteristicas y normativa. Perturbaciones posibles y precauciones.

Tema 34. Manejo de aplicaciones de uso general: caracteristicas, tipologia y prestaciones. Instalacion,
configuracion y utilizacion de procesadores de texto, gestores de base de datos, hojas de célculo y
disefadores graficos.

Tema 35. Metodologia de la programacion. Disefio de algoritmos para la resolucion de problemas.
Representacion de algoritmos: diagramas de flujo (organigramas y ordinogramas: elaboracion vy
simbologia) y pseudocddigos. Técnicas de programacion: convencional, estructurada y modular.
Estructuras de los datos: variables, registros y listas.

Tema 36. Elaboracién de programas: estructura, instrucciones y datos. Lenguajes de programacion:
tipologia, caracteristicas y funciones. Lenguajes de alto nivel. Lenguajes de bajo nivel. Eleccidn del nivel
del lenguaje que debe emplearse. Criterios para la eleccion del lenguaje: velocidad, memoria disponible
y tipos de periféricos.

Tema 37. Lenguaje C: caracteristicas generales. Elementos del lenguaje C. Estructura de un programa en
lenguaje C. Funciones de libreria y usuario. Entradas y salidas en lenguaje C. Estructuras de control
selectivas e iterativas. Entorno de compilacion. Codificacion de programas en lenguaje C. Herramientas
para la elaboracién y depuracidn de programas en lenguaje C.
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Tema 38. Estructura estaticas de datos en lenguaje C: arrays, cadenas, uniones. Punteros. Punteros y
arrays. Arrays de punteros. Estructuras dinamicas de datos: listas, pilas, arboles. Funciones. Punteros a
funciones. Funciones predefinidas. Estructuras dindmicas. Librerias. Rutinas en lenguaje ensamblador.
Gréficos en C.
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Tema 39. Sistemas de sonido: conceptos basicos, tipologia y caracteristicas. Estructura de un sistema de
sonido: equipos fuente de sonido, equipos de tratamiento de sefiales, altavoces. Tipologia y
caracteristicas de los equipos de sonido. Tratamiento analdgico y digital de las sefiales de sonido:
caracteristicas y tipologia de los dispositivos soporte de grabaciones de sonido. Estudios de sonido:
caracteristicas y campos de aplicacion.

Tema 40. Sistemas de imagen: conceptos basicos, tipologia y caracteristicas. Sistemas de television:
tipologia y caracteristicas. Produccidn y postproduccién de video: conceptos basicos y caracteristicas de
los productos audiovisuales. Sistemas de transmisién y recepcidon de sefiales de video: tipologia y
caracteristicas. Normativa y reglamentacidn de television.

Tema 41. Principios basicos de la automatizacién. Sistemas cableados y sistemas programados: tipologia
y caracteristicas. Tipos de energia para el mando, tecnologias y medios utilizados. Autdmatas
programables: arquitectura basica, principio de funcionamiento, tipologia y caracteristicas. Lenguajes de
programacion: tipologia, caracteristicas y campos de aplicacion.

Tema 42. Principios basicos de los sistemas regulados. Sistemas en lazo abierto y en lazo cerrado.
Realimentacion: fundamento y caracteristicas. Sistemas electrotécnicos de medida y regulacion para
procesos continuos. La cadena de medida. Sensores y transductores: tipologia y caracteristicas.
Reguladores: tipologia y caracteristicas. Actuadores: tipologia y caracteristicas.

Tema 43. Sistemas automaticos basados en tecnologias fluidicas. Elementos y dispositivos neumaticos:
tipologia y caracteristicas. Elementos y dispositivos hidraulicos: tipologia y caracteristicas. Mando
cableado y mando programado. Simbologia y representacion grafica.

Tema 44. Manipuladores y robots. Los dispositivos de actuacidn en los procesos secuenciales: tipologia
y caracteristicas. Campos de aplicacion. Sensores, actuadores y sistemas de control para robots y
manipuladores.

Tema 45. Sistemas electrénicos de potencia: conceptos basicos y ambito de actuacidn. Rectificadores
monofasicos y trifasicos: tipologia y caracteristicas. Convertidores de corriente continua-corriente
alterna y corriente continua-corriente continua: conceptos bdsicos y principio de funcionamiento.
Reguladores electronicos de velocidad para motores: tipologia, caracteristicas y principio de
funcionamiento.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 Docencia. 3

Puente.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Titulo de especializacion diddctica o

equivalentes.
Licenciatura de la Marina Civil, Seccion Puente.
Tarjeta Profesional de la DGMM, oficial de

puente o capitdn en Vigor.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Depresiones extratropicales. Formacion de minimo isobarico. Evolucion de la depresion. Familias de
depresiones. Gotas frias. Anticiclones mdviles. Centros de accidn. Trayectorias medias de las perturbaciones
que afectan a la meteorologia. Ciclones tropicales: estructura del conjunto. Regiones de formacion.
Trayectorias. Régimen de vientos. Semicirculos manejable y peligroso. Signos indicadores de los ciclones
tropicales. Modo de maniobrar en los ciclones tropicales. Tornados y trombas marinas. Disposiciones del
Convenio de Seguridad de la Vida Humana en el Mar sobre ciclones.

Tema 2. Cartas del tiempo. Simbolos internacionales que se emplean en las mismas. Interpretacion de una
carta del tiempo. Equipos para la recepcién meteoroldgica. NAVTEX: descripcion del sistema. Satélites
meteoroldgicos: geoestacionarios y polares. Andlisis de imdgenes. Canal visible VIS. Canal infrarrojos IR. Canal
de vapor de agua.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 3. Viento verdadero y viento aparente. El gradiente de presion y el viento: viento Euler. Viento
geostrdéfico. Viento del gradiente. Componente ciclostrdfica. El rozamiento. Ley de Buys-Ballot. Circulacion
ciclénica y anticiclénica a diversas alturas. Efecto FOHN.
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Tema 4. Formacion de olas. Perfil geométrico. Clases de olas. Métodos tedricos y practicos para obtener las
caracteristicas de las olas. Interferencias de trenes de olas. Relacion entre la intensidad del viento y el estado
de la mar. Prevision sindptica del estado de la mar. Mapas especiales del estado de la mar.

Tema 5. Eleccidon de astros para observar en los crepusculos. Situacion por rectas de altura que pueden
considerarse simultaneas. Traslado de una recta de altura. Situacién por rectas de altura que no pueden
considerarse simultaneas, calculando las diferencias de altura desde una misma situacion de estima o auxiliar
y haciendo el traslado grafico de todas las rectas al momento de la uUltima. situaciéon a mediodia verdadero
por observacion de sol por la mafiana y meridiana. Errores que pueden darse en las situaciones por rectas de
altura. Utilidad de una sola recta de altura y otra linea de posicidn trazadas en la carta ndutica.

Tema 6. Mareas. Anuarios de mareas. Obtencion de la altura del agua en la pleamar, bajamar y en un
momento cualquiera. Obtencion de la hora en que se producira una altura dada. Correcciones por diferencias
de presion.

Tema 7. Navegacion costera: Situacidn por angulos horizontales. Angulo horizontal de certidumbre para no
pasar a menos de determinada distancia de un peligro. Distancia por angulo vertical a un punto de la costa de
elevacion conocida. Angulo vertical de certidumbre para no pasar a menos de determinada distancia de un
punto de la costa de elevacion conocida. Enfilaciones y demoras.

Tema 8. Organizacion del puente de navegacidn. Cartas nduticas, avisos a los navegantes. Plan de Travesia.
Derrota del buque teniendo en cuenta incidencias especiales. Dispositivos de separacién de trafico. Métodos
de calibracién y ajuste de los aparatos de medicidén. Crondmetro y sextante. Métodos para observar los errores
de compdas magnético y procedimientos de correccion.

Tema 9. Representacion de la superficie terrestre en un plano. Proyecciones cilindricas y policilindricas.
Concepto de la latitud aumentada en una carta Mercatoriana. Proyecciones Gnomadnicas. Modo de construir
una carta Mercatoriana y una Gnoménica Polar. Clasificacién de las Cartas Nduticas.

Tema 10. La derrota loxodromica y la ortodromica. Calculo del rumbo y la distancia en las derrotas
loxodrédmica y ortodrémica. Trazado de la derrota ortodrémica en una carta mercatoriana. La derrota mixta.
Seguimiento de las derrotas ortodrémicas. Eleccidon de derrotas transoceanicas segun la época.

Tema 11. Magnetismo terrestre. Variaciones del campo magnético terrestre. La aguja ndutica. Compensacion
de desvios. Confeccidn de una tablilla de desvios. Determinacion de la correccion total. Agujas giroscopicas.
La rigidez y la procesidon giroscdpica. Aguja giroscdpica con amortiguamiento. Desvios 28 de la aguja
giroscopica. Influencia de la latitud, rumbo y velocidad en los desvios. Repetidores giroscopicos, sincronizacién
de los mismos.

Tema 12. Sistema COSPAS-SARSAT. Criterio y funcionamiento general del Sistema. Modos de cobertura.
Radiobalizas de localizacidn de siniestros. Informacion contenida en los mensajes de socorro. Radiobalizas de
localizacién de siniestros. Respondedores radar para embarcaciones de supervivencia (RERSAR). Sistema
NAVTEX. Formato de los mensajes NAVTEX.

Tema 13. El sistema GPS. Coberturas y precision de estos sistemas. Segmentos espaciales y terrestres. Estado
actual y desarrollo futuro de estos sistemas. Sistemas de Informacién y Visualizacion de Cartas Electrénicas
(SIVCE/ECDIS): Elementos, guardias, planificacion de travesia y responsabilidades con cartas electrénicas.

Tema 14. Los radares marinos. Fundamentos de la radiodeteccion. Radar bésico. Caracteristicas del sistema
APRA. Normas de rendimiento establecidas para los APRA. Limitaciones de los sistemas APRA. Posibles riesgos
del exceso de confianza en APRA. Sistema de Identificacion Automatica (AIS).
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Tema 15. Procedimientos operacionales de llamada selectiva digital (LLSD) para comunicaciones MF, HF, VHF.
Transmisiones de mensajes de socorro, seguridad, urgencia y correspondencia publica. Recepcion de estos
mensajes y procedimiento de acuse de recibo. Transmision de estos mensajes y procedimiento de acuse de
recibo. Transmisién de un mensaje de socorro en LLSD por una estacion que no se encuentre en peligro.

Tema 16. Efectos combinados del timén y de las hélices en las maniobras de los buques: presion lateral  de
las palas. Corrientes generadas por las hélices: corriente de expulsion y corriente de aspiracion. Corriente de
arrastre. Estudio de estos efectos combinados con el timén en un buque de una sola hélice: buque parado y
en movimiento. idem en buques de dos hélices. Maniobras de buques con hélices de palas orientables. Hélices
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auxiliares en las maniobras. Consideraciones sobre la maniobra segun la planta propulsora. distancia de
parada.

Tema 17. Efectos de las estachas en las maniobras. Influencia del movimiento propio, del timén y de la hélice.
Maniobra de tender una codera. Reforzar amarras: maniobra para dar un calabrote. Proteccién de las amarras
contra el roce. Maniobra de cambio de banda. Atracadas y desatracadas dando una codera a un muerto.
Amarrar y desamarrar un muerto. idem acoderando la popa a otra. Atraque a un cargadero. Enmendadas para
cambiar la escotilla.

Tema 18. Reglas generales para atracar a un muelle. Maniobras mas usuales de atraque y desatraque en
buques de mediano porte. Maniobra de atraque de puntas fondeando dos anclas. Atraque fondeando un
ancla. Desatracar con o sin ancla. Ciaboga en un espacio reducido con o sin viento. Revirar haciendo cabeza
sobre el ancla.

Tema 19. Fondeo con dos anclas: fondear dos anclas por la proa. Fondear a barbas de gato: teoria y practica
del fondeo. Fondear a la entrante y a la vaciante. idem con la ayuda del ancla de popa. Levar estando
fondeando con dos anclas. Tender un ancla con embarcaciones menores. Vueltas de cadena; cruz, zancadilla
y vuelta. Zafar vueltas a las cadenas. Rastreo de anclas y cadenas con el auxilio de un bote. Orinclar un ancla.
Arrancar un ancla del fondo.

Tema 20. Remolques: Remolques en la mar: Diferentes tipos de remolques; ventajas e inconvenientes. Gancho
de remolque. Maniobras de popa para remolcar. Maniobra de proa para ser remolcado. Tender remolques
con buen y mal tiempo. Velocidad de traccidn. Correspondencia entre la longitud de remolque y la velocidad
de traccién. Gobernar remolcando y remolcado. Gobierno sin timén a remolque. Remolque abarloado.
Gobierno en el remolque abarloado. Remolque con mal tiempo. Remolque en puerto. Diversas maniobras de
atraque y desatraque con la ayuda de remolcadores. Luces y marcas que deben presentar los remolcadores
trabajando en aguas interiores como en alta mar.

Tema 21. Amarrar la popa a un muerto fondeando una a dos anclas con viento y con corriente. Fondear con
dos anclas acoderando la popa al muelle. idem entre dos buques atracados de igual forma. Amarrary de punta
con viento y corriente. Atracar en espacios reducidos fondeando un ancla. Amarrar y desamarrar entre dos
muertos con viento y con corriente. Entrada y salida del buque de los muelles de una esclusa. {dem en caso
de haber viento y/o corriente.

Tema 22. Teoria de la generacion del fuego. Propagacion del fuego y reactividad de los elementos.
Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Agentes extintores adecuados para las distintas clases
de incendios. Principios de la accidon preventiva contra el fuego. Identificacion de los riesgos previsibles.
Criterios para determinar y seleccionar el equipamiento de extincién de incendios y las instalaciones de
deteccion. Evaluacién y cuantificacion de los riesgos existentes. Procedimiento de seguridad en trabajos
especiales.

Tema 23. Identificacion y descripcion de los diversos elementos necesarios para la maniobra de fondeo.
Preparativos previos a la maniobra de fondeo. Eleccion de fondeadero. Maniobra de fondeo. Velocidad de
fondeo. Relacion entre el fondo y la cadena a fila. Garreo. Marcas en la cadena. Terminologia referida al ancla.

Tema 24. Hombre al agua. Maniobra de recogida segun se vea o no al ndufrago. Tiempo que puede sobrevivir
un naufrago en el agua. Precauciones al recoger al ndufrago cuando la mar es mucha. Maniobras para que
atranque un bote al costado con todas las circunstancias de mar y de viento. Arriado e izado de botes en la
mar.
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Tema 25. Cables: sus caracteristicas. Composicidn. Su notacidn. Resistencia. Carga de rotura. Torsion o
arrollamiento. Amarres. Arrollamiento de los cables. Engrase de los cables. Aparatos y accesorios de izado,
carga y descarga. Motones, pastecas y cuadernales. Aparejos: su clasificacion. Multiplicacién mecanica.

Tema 26. Reglas generales para la estiba de la carga. Cuidados y vigilancia de la estiba durante la carga y
descarga. Preparacion de bodegas. Meteorologia de las bodegas. Mercancias higroscépicas y no
higroscopicas. Ventilacion de las bodegas. Qué se entiende por hacer la estiba. Factor de estiba. Pérdida de
estiba. Utilizacidn de espacios vacios. Causas principales de averias de la carga. Inconvenientes de una estiba
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defectuosa. Empachos y mermas. Cargamentos para diversos puertos. Division de las mercancias desde el
punto de vista de la estiba.

Tema 27. Cargamento de carbon: sus clases. Precauciones durante la carga y descarga. Precauciones que
requiere su transporte. Combustién espontanea. Modo de combatirla. Cargamento de granos: idea general.
Precauciones contra los corrimientos de carga.

Tema 28. Cargamento de petrdleo. Generalidades. Evolucidn del buque petrolero. Principales caracteristicas
del petrdleo. Cracking. Inflamabilidad del petrdleo. Clasificacion del petrdleo. Mezclas inflamables y no
inflamables. Mediciones contenido porcentaje de 02 y vapores. Riesgos electrostaticos. Medidas contra la
formacidn de cargas electrostaticas. Produccion de gas inerte. Composicidn del gas inerte. Idea general sobre
el Convenio MARPOL 73/78.

Tema 29. Cargamento de productos quimicos. Generalidades. Productos polimerizantes. Sustancias reactivas
con el aire y el agua. Control ambiental de los tanques de carga. Inhibidores y estabilizantes. Inflamabilidad y
explosividad. Toxicidad de los productos. Corrosiéon. Prevencion y extincidn de incendios a bordo de buques
quimiqueros.

Tema 30. Propagacion de las ondas de radio. Espectro de frecuencias. Fendmenos que afectan a la
propagacion de las ondas electromagnéticas. Condiciones naturales de propagacion de las ondas y su
aplicacion a los sistemas de navegacion electrénica. Clasificacidn de los sistemas de navegacion electrénica en
funcion de la propiedad radioeléctrica empleada. idem segun su frecuencia. idem segtn la linea de posicion
que proporcionan. idem segun su alcance.

Tema 31. Distintos tipos de construccion del bugue de pesca de altura y de cabotaje. Materiales empleados
en la construccidn naval. Su tecnologia. Causas principales de los deterioros de los materiales empleados en
la construccién naval. Disposicion general de un astillero tradicional. Ideas generales sobre el proyecto de un
pesquero y de un barco de cabotaje. Condiciones que deben cumplir los buques pesqueros y de cabotaje.
Esfuerzos de los cascos. Distintos tipos de construccidn, sistemas transversal, longitudinal y mixto. Soldadura.
Equipo propulsor. Descripcion de: maquina, linea de ejes, bocina y hélices. Equipo de gobierno: timodn,
telemotor y servomotor. Estudio de cada uno de ellos. Curva de evolucién. Efectos evolutivos combinados de
la hélice y el timén.

Tema 32. Geometria del buque: planos de formas. Superficie de flotacién. Volumeny centro de carena. Curvas
del centro de flotacion y del centro de carena. Metacentros, radios metacéntricos y evolutas metacéntricas.
Curvas hidrostaticas. Franco bordo y lineas de maxima carga. Generalidades sobre el Convenio Internacional
sobre Lineas de Maxima Carga. Zonas y regiones periddicas. Calados maximos permitidos al salir a la mar.
Correcciones por densidad y consumos.

Tema 33. Centro de gravedad del bugque. Coordenadas del centro de gravedad y su calculo para una condicion
de carga dada. Variaciones del centro de gravedad en las operaciones de carga, descarga y traslados de pesos.
Informacidn sobre los centros de gravedad de los espacios de carga y tanques llenos y parcialmente llenos.
Condiciones generales de equilibrio de los buques. Clasificacién de la estabilidad. Par de estabilidad para
pequefias y grandes inclinaciones. La experiencia de estabilidad. Trazado de las curvas de estabilidad estatica
y dindmica. Informacidn sobre la estabilidad disponible a bordo. Criterios de estabilidad.

Tema 34. Variaciones transversales, verticales y longitudinales de la posicion del centro de gravedad por
cargas, descargas y traslados de pesos y sus efectos sobre la estabilidad, escora y trimado del buque. Carenas
liquidas, sus efectos y precauciones que deberemos tomar a bordo. Pesos suspendidos, sus efectos sobre la
estabilidad. Influencia de la manga, del franco bordo sobre la estabilidad.
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Tema 35. Oscilaciones del buque entre las olas. Movimiento de balance y determinacién del periodo de
balance. Relacién del periodo de balance y la estabilidad del bugue. Movimientos de cabezada. Sincronismo
transversal y longitudinal. Diagramas de sincronismo. Amortiguacién de los balances. Tanques estabilizadores
de balance.

Tema 36. El remolque. Su distinta naturaleza juridica. El remolque como contrato. Remolque transporte.
Remolque maniobra. El remolque como auxilio o salvamento.
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Tema 37. Régimen aduanero. Las aduanas: concepto y clase. Importacion por mar. El manifiesto. Quien debe
redactarlo y extremos que debe contener. Visado. Errores del manifiesto. Copias del manifiesto: el manifiesto
de ruta. Lista de provisiones. El fondeo. Licencias de alijo. Descarga de mercancias. El contrabando. Represidn
del contrabando.

Tema 38. El buque: concepto y naturaleza juridica. El buque como cosa registralmente identificada: nombre
del bugue. Domicilio del buque. Registro del buque. El registro de matricula. El Registro mercantil. Principios
de la publicidad registral. Nacionalidad del buque en Derecho espafiol. El doble registro nacional. El buque
como garantia patrimonial. Créditos maritimos privilegiados. Relacion de créditos maritimos privilegiados.
Graduacion de la preferencia. Ejecutoriedad de privilegio. Extincion del privilegio.

Tema 39. El Naviero: Naviero y propietario. Naviero y comerciante. Naviero y gestor naval. Naviero y
consignatario. Naviero y armador. Publicidad del naviero. Responsabilidad del naviero. Limitacidon de
responsabilidad del naviero. Normativa sobre limitacion de responsabilidad del naviero. Créditos sujetos a
limitacidn. El consignatario de buques: funciones del consignatario. Nombramiento del consignatario. Deberes
del comitente. Garantias del pago. Deberes del consignatario. Responsabilidad del consignatario.
Responsabilidad del consignatario por la ejecucion del contrato de transporte.

Tema 40. El Capitan: evolucidn histérica de la figura. Nombramiento del capitan. Naturaleza juridica de la
relacidn. Funciones técnicas. Funciones publicas. Funciones comerciales. Cese del capitan.

Tema 41. Concepto de averia en Derecho Maritimo. Diferencias entre averia simple y averia gruesa. El acto de
averia gruesa: peligro, voluntariedad, sacrificio extraordinario, salvacién comun, resultado util. Alcance de las
consecuencias del acto de averia gruesa. Contribucién a la averia gruesa. Intereses contribuyentes. La
obligacién de contribuir. Idea general acerca del Convenio de Montego Bay. Las aguas interiores. El mar
territorial. La zona contigua. La plataforma continental. La zona econdmica exclusiva. El alta mar. La zona.
Configuracidn actual en Espafia.

Tema 42. El Contrato de Fletamento. Definicidn. Clases, forma. Algunas clausulas importantes de los contratos
de fletamento. El conocimiento de embarque. Doble caracter del conocimiento. Clausulas incorporadas.
Efectos juridicos reales. Valor del Conocimiento. El recibo del piloto. Orden de entrega. La carta de Garantia.
El flete. Plancha. Demoras. Dispatch Money. Rescision del Contrato de Fletamento. Protestas de mar.
Sociedades de Clasificacién.

Tema 43. Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante: clasificacion de los puertos maritimos. Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias. Medidas para garantizar la actividad portuaria. Capitanias Maritimas. El
Registro especial de buques y empresas navieras; requisitos. Idea general sobre la norma que regula las
infracciones administrativas en el ambito de la marina Mercante y el portuario Estatal.

Tema 44. Plan Nacional de Salvamento. Objetivos generales y especificos del Plan. Centros de Coordinacion
de Salvamentos. Operatividad con los efectivos SAR (MERSAR-IMOSAR). IAMSAR. Coordinacion con las ayudas
externas, procedimientos operacionales y medidas preparatorias.

Tema 45. Reglas de rumbo y gobierno. Vigilancia en el mar de dia y de noche. Vigilancia en tiempo de niebla.
Sistema Internacional de Balizamiento Maritimo y otras Ayudas a la Navegacion. Analisis de casos practicos
de abordajes en diferentes situaciones de acuerdo con el Reglamento internacional para prevenir los
abordajes en el mar.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA

ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3

Medicina.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la

participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas

equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que

se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral

de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA

FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Licenciatura o Grado en Medicina.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en

el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.

Tema 2. Infeccién e inmunidad. Inmunodeficiencias.

Tema 3. Insuficiencia respiratoria agud
Tema 4. EPOC reagudizado.

Tema 5. Neumonias. Asma bronquial.

a.

Tema 6. Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmon.

Tema 7. Cardiopatia Isquémica. Angor.
Tema 8. Infarto Agudo de miocardio.

Tema 9. Hipertension arterial.

Tema 10. Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.

Tema 11. Accidentes cerebrovasculare

Tema 12. Epilepsia.

s agudos.

Tema 13. Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.

Tema 14. Traumatismo craneoencefali

Tema 15. Diabetes.

co.
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Tema 16. Coma hiperosmolar.

Tema 17. Catoacidosis diabética.

Tema 18. Hipoglucemia.

Tema 19. Alteraciones del metabolismo 4cido base.

Tema 20. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Tema 21. Shock.

Tema 22. Isquemia arterial aguda.

Tema 23. Enfermedad tromboembélica venosa.

Tema 24. Tromboembolismo pulmonar.

Tema 25. Célico hepatico.

Tema 26. Colelitiasis. Colecistitis.

Tema 27. Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidrépica.
Tema 28. Pancreatitis aguda.

Tema 29. Hemorragia digestiva.

Tema 30. Gastroenteritis aguda.

Tema 31. Abdomen Agudo.

Tema 32. Insuficiencia renal aguda.

Tema 33. Litiasis renoureteral.

Tema 34. Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Tema 35. Sindrome anémico.

Tema 36. Trastornos de la coagulacién.

Tema 37. Manejo de los corticoides.

Tema 38. Intoxicaciones agudas.

Tema 39. Drogodependencias.

Tema 40. Intoxicacidn etilica aguda. Alcoholismo.

Tema 41. Trastornos de ansiedad. Depresion

Tema 42. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.
Tema 43. Politraumatizado.

Tema 44. Fracturas y luxaciones en general.

Tema 45. Sindromes psiquiatricos agudos.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

m3 Medicina especializada.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

. . . Meédico/a Especialista en Medicina Familiar
Licenciatura o Grado en Medicina. o
y Comunitaria.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El derecho a la proteccidn de la salud en la Constitucion espafiola de 1978, articulo 43. Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional
de Salud: Principios generales, titulares, derechos de los ciudadanos y prestaciones. La Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, de Autonomia del paciente.

Tema 2. Funciones asistenciales en Atencidn Primaria. Cartera de Servicios. Catélogo de pruebas diagndsticas.
Coordinacidn asistencial y sociosanitaria. Derechos y deberes del médico en Atencion Primaria.

Tema 3. Historia clinica electrdnica en Atencidon Primaria. Entrevista clinica. El razonamiento clinico. La toma
decisiones. El método clinico centrado en el paciente. Pruebas diagnodsticas en atencidn primaria. Prondstico,
plan de actuacidn y plan de adherencia terapéutica.

Tema 4. Prescripcion farmacéutica. Marco legislativo. Uso racional del medicamento en Atencidon Primaria.
Sistemas de farmacovigilancia y seguridad de los medicamentos.
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Tema 5. Vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de declaracidn obligatoria. Programas especiales de Salud
Publica.

Tema 6. Competencias no clinicas del médico de Atencién Primaria. Conceptos e instrumentos en atencion
familiar. Manejo del genograma. Atencion a las situaciones de riesgo familiar y social: Maltrato infantil,
violencia familiar y de género. Maltrato en la tercera edad.

Tema 7. Demografia sanitaria en Atencidn Primaria. Demografia Estatica y Dindmica. Indicadores. Fuentes de
informacidn. Andlisis de datos.
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Tema 8. Epidemiologia en Atencidn Primaria. Conceptos generales. Medidas de frecuencia, de asociacidony de
impacto. Riesgo y relacidn causal. Estudios de prevalencia. Variables de persona, lugar y tiempo. Validez de
pruebas diagndsticas y de cribado. Medida de la validez y seguridad del test diagndstico: Sensibilidad,
especificidad, valores predictivos. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles y de las enfermedades
cronicas.

Tema 9. Estadistica sanitaria. Parametros estadisticos. indices que definen una distribucién: Medidas de
centralizacidn y de dispersidn. Test de hipdtesis. Significacion estadistica. Andlisis de muestras y relacion entre
variables en Atencién Primaria.

Tema 10. Metodologia de la investigacién. Concepcion y disefio de un proyecto de investigacion. Tipos de
estudios. Seleccion de la muestra, tipo de muestreo y determinacion del tamafio muestral. Actividades de
formacidn y de investigacion.

Tema 11. Economia y gestién sanitaria. Conceptos bdsicos de economia de la salud: Equidad, eficacia,
eficiencia y efectividad; técnicas de evaluacion econdmica (andlisis de minimizacion de costes, coste-
efectividad, coste-utilidad y coste-beneficio); coste de oportunidad. Conceptos basicos de financiacion,
gestidn y provision de servicios sanitarios. El médico y la gestion de los servicios sanitarios. La gestion clinica
en Atencidn Primaria.

Tema 12. Planificacion sanitaria. Concepto y tipos de planificacidn. Analisis de la situacién de salud. Métodos
de identificacion de problemas de salud. Métodos de priorizaciéon de problemas de salud. Elaboracion y
evaluacién de programas de salud.

Tema 13. Calendario de vacunaciones. Vacunaciones en Atencién Primaria: Inmunizaciones en el adulto y en
situaciones especiales. Quimioprofilaxis.

Tema 14. Atencién a la mujer. Programa de deteccidn precoz del cancer de mama.

Tema 15. Atencidn al anciano. Valoracidn. Programa de atencién al anciano polimedicado.
Tema 16. Plan integral de Cuidados Paliativos.

Tema 17. Plan de salud cardiovascular.

Tema 18. Prevencion de la enfermedad y promocién de la salud en Atencidn Primaria. Factores de riesgo y
estrategias de intervencion. Salud comunitaria. Identificaciéon de problemas y prioridad de actuaciones.
Educacion para la salud y participacion comunitaria.

Tema 19. El riesgo cardiovascular. Epidemiologia. Prevencidn primaria y secundaria. Factores de riesgo y
valoracion global del riesgo cardiovascular: SCORE. Manejo del riesgo cardiovascular en la practica clinica.

Tema 20. Hipertension arterial en Atenciéon Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Tema 21. Dislipemias en Atencién Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 22. Diabetes mellitus en Atencidn Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Tema 23. Obesidad en Atencidn Primaria: Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 24. Tabaquismo en Atencidn Primaria: Prevencion del tabaquismo, patologia asociada al consumo de
tabaco activo y pasivo, diagnodstico del tabaquismo, tratamiento psicolégico y farmacoldgico del tabaquismo
y de las recaidas.

Tema 25. Conductas de riesgo adictivo. Patrones de consumo. Deteccion e intervencion. Alcohol, farmacos y
sustancias de consumo no legal. Intoxicaciones y los sindromes de dependencia.
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Tema 26. Cardiopatias: Diagndstico y tratamiento. Manejo del sindrome coronario agudo. Insuficiencia
cardiaca: Prevencion, diagnostico y tratamiento. Otras cardiopatias: Miocardiopatias, pericarditis,
endocarditis. Enfermedades vasculares. Insuficiencia venosa periférica. Isquemia arterial.

Tema 27. Problemas respiratorios: EPOC en Atencién Primaria. Enfoque preventivo, clinico y terapéutico.
Otros problemas respiratorios: Asma bronquial, alergias, insuficiencia respiratoria. Manejo de urgencias.
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Sindrome de apnea del suefio. Cancer pleuropulmonar desde Atencidn Primaria: Prevencidn, epidemiologia,
sospecha diagndstica y control evolutivo.

Tema 28. Problemas digestivos en Atencion Primaria. Patologia esofagogastroduodenal: Reflujo
gastroesofagico, hernia de hiato, ulcus gastroduodenal. Patologia de la via biliar. Pancreatitis aguda y crénica.
Manejo del dolor abdominal agudo. Hepatopatias agudas y crénicas. Sindrome de mala absorcion.

Tema 29. Problemas infecciosos (l): Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH) e infecciones de
trasmision sexual. Urgencias infecciosas: Sepsis.Actuaciones desde la Atencion Primaria. Patologia infecciosa
respiratoria: Vias altas y vias bajas. Infecciones del tracto urinario. Infecciones gastrointestinales.

Tema 30. Problemas infecciosos (l1): Hepatitis virica. Prevencién, diagnostico y tratamiento. Tuberculosis.
Epidemiologia, diagndstico, prevencién y tratamiento desde Atencidn Primaria. Antropozoonosis: Brucelosis,
Hidatidosis.

Tema 31. Problemas tiroideos. Cribado de hipotiroidismo congénito. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo.
Tiroiditis. Bocio. Alteracion tiroidea subclinica. Cancer tiroideo. Procedimientos diagndsticos en el estudio
tiroideo. Urgencias: Crisis tirotoxica, coma mixedematoso.

Tema 32. Problemas de la conducta y de la relacidn. Trastorno depresivo. Trastorno por ansiedad. Paciente
somatoforme. Trastorno psicético. Trastornos de la conducta alimentaria. Manejo y control evolutivo desde
la Atencidn Primaria.

Tema 33. Atencidn a situaciones urgentes en salud mental en Atencién Primaria: Intento de autolisis, agitacion
psicomotora, crisis psicética, cuadro de mania e hipomania. Aspectos médico-legales en relacién con las
urgencias psiquiatricas.

Tema 34. Problemas del sistema nervioso en Atencidn Primaria. Diagndstico diferencial de cefaleas, vértigo,
sincope y cuadros confusionales. Orientacion de temblor, epilepsia, alteraciones del nivel de conciencia.
Enfermedad de Parkinson. Patologia del suefio.

Tema 35. Demencias, Evaluacion del deterioro cognitivo. Diagndstico de demencia. Diagndstico diferencial.
Manejo sintomatico. Tratamiento especifico.

Tema 36. Problemas hematoldgicos. Parametros hematoldgicos bdsicos. Alteraciones de Velocidad
Sedimentacion Globular, anemias, poliglobulias, serie blanca, hemostasia y coagulacion. Aplasia medular:
Pancitopenia. Adenopatias. Esplenomegalia. Hemopatias malignas: Leucemias, linfomas. Anticoagulacién en
Atencion Primaria

Tema 37. Piel: Lesiones elementales. Procesos cutaneos producidos por agentes vivos: Bacteriosis, micosis,
herpes, zooparasitosis, fiebre botonosa y micobacteriosis. Alteraciones de los anejos: Acné, alopecia, rosacea.
Dermatitis: Atodpica, seborreica, de contacto, urticaria. Dermatosis eritematoescamosas: Psoriasis, liquen
plano, pitiriasis rosada de Gibert. Trastornos de la pigmentacion: Vitiligo. Tumores de la piel: Carcinomas
basocelular, espinocelular y melanoma. Prevencidn del cancer cutdneo

Tema 38. Urgencias y Emergencias: Tratamiento de urgencia de intoxicaciones, quemaduras, electrocucion,
congelacion e hidrocucién. Paciente politraumatizado. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo tordcico.
Traumatismo abdominal. Fracturas. Esguinces. Luxaciones. Heridas. Reanimacion cardiopulmonar: Soporte
vital basico y avanzado.

Tema 39. Cirugia menor en Atencién Primaria: Infraestructura y material basico. Asepsia y anestesia. Técnicas
de cirugia. Tipos de suturas. Patologia dermatoldgica abordada en cirugia menor desde la Atencidn Primaria.
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Tema 40. Problemas de la funcion renal y vias urinarias: Hematuria y microhematuria. Proteinuria y
microalbuminuria. Sindrome prostatico. Célico renal y urolitiasis. Incontinencia urinaria. Retencién urinaria.
Disfuncidn eréctil. Insuficiencia renal leve-moderada. Cancer renal, vesical y prostatico.

Tema 41. Problemas ginecoldgicos mas frecuentes en Atencion Primaria: Amenorrea, sindrome premenstrual,
dismenorrea, hemorragia uterina anormal, menopausia, infecciones genitales. Planificacién familiar y
anticoncepcion hormonal en Atencion Primaria.

Tema 42. Cancer ginecoldgico en Atencion Primaria: Mama, cérvix. Prevencion primaria del cancer de cérvix.
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Tema 43. Patologia del aparato locomotor en Atencién Primaria: Artrosis, osteoporosis, artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, artropatia psoridsica, lupus eritematoso sistémico, polimialgia reumatica,
esclerodermia y enfermedad de Paget. Actuacion frente a la lumbalgia. Manejo del dolor osteoarticular y
muscular. Prevencion de patologia osteomuscular.

Tema 44. Problemas de la esfera ORL en Atencidn Primaria: Otitis, sinusitis, hipoacusia, disfonia, paralisis facial
periférica, sindrome vertiginoso y tumores otorrinolaringoldgicos. Principales técnicas diagndsticas. Manejo
de urgencias.

Tema 45. Problemas oftalmoldgicos en Atencidn Primaria. Diagnostico diferencial del ojo rojo. Cataratas.
Glaucoma cronico. Neuritis dptica. Retinopatias, patologia vascular retiniana. Principales técnicas diagndsticas
y terapéuticas. Urgencias oftalmoldgicas.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

m3 Psicologia.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Licenciatura en Psicologia o Grado en Psicologia
acompariado de Mdster Oficial homologados.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La psicologia cientifica. Concepto de psicologia: ciencia natural y/o social, pluralidad y diversidad del
objeto. Constitucion de la psicologia cientifica. Principales perspectivas: biologia dinamica, conductual y
cognitiva. Métodos cientificos: formas de recoger informacion sobre el comportamiento y la actividad
humana: Observacidn natural. Método correlacional. Método experimental. Estudio de casos. Métodos de
investigacion.

Tema 2. Origen y evolucidon de la mente. Evolucidn y sus leyes. Sistema nervioso: neurona y estructuras
cerebrales. Dominacidn hemisférica. Cerebro, conducta y cognicidn. Papel del sistema endocrino en la
actividad humana.

Tema 3. Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del aprendizaje-habituacion
y sensibilizacidn. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada. Procesos basicos del
condicionamiento cldsico. Parametro de condicionamiento clasico. Aplicaciones del condicionamiento clasico.
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Tema 4. Aprendizaje conductual-condicionamiento operante. Throndike y la ley del efecto. Analisis
experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Tipos de
condicionamiento operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.

Tema 5. Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacién. Funcidn vicaria.
Procesos de la imitacién. Aprendizaje de la agresidn y otras conductas desviadas. Indefensién aprendida.

Tema 6. Conciencia y sus estados. Nocidén y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e
inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. Suefio. Hipnosis. Drogas.
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Tema 7. Cognicién. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y funciones.
Adquisicion del conocimiento, tipos y modos.

Tema 8. Sensacion. Problema psicofisico. Cantidad sensorial/Weber. Fechner. Stevens. Deteccion y decision.
Los sentidos. Integracion sensorial.

Tema 9. Percepcion y atencidn. Problema de la percepcién. Organizacién perceptual - forma, profundidad,
movimiento. Reconocimiento de patrones. Factores innatos y aprendidos de la percepcidn. Percepcién social
y realidad. Percepcion selectiva y subliminal. Sujeto humano: un sistema limitado de procesamiento.
Determinantes de la seleccidn atencional. Teorias de limitacion estructural. Teorias de limitacion de recursos.
Modos de proceso. Alerta y atencion sostenida. Trastornos de la percepcion y de la atencién.

Tema 10. Memoria. Adquisicién, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques en
el estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria: sensorial, corto plazo, episdptifa,
semantica, procedimental. Representacion del conocimiento. Estrategias de memoria. Olvido: explicaciones
tedricas y practicas. Trastornos de la memoria.

Tema 11. Pensamiento y lenguaje. ¢ Qué son los conceptos? Teoria de la adquisicion de conceptos. Categorias.
Clases de razonamiento: inductivo -deductivo. Solucién de problemas. Pensamiento creativo. Pensamiento y
lenguaje. Nocion del lenguaje. Propiedades del lenguaje. Estructura del lenguaje humano. Organizacién y uso
del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos
del pensamiento.

Iu

Tema 12. Motivaciéon. Motivacion del “por qué” de la conducta. Enfoques sobre la motivacion: bioldgico,
cognitivo, psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones primarias: hambre, sed, sexualidad,
agresion. Motivaciones secundarias. Motivacion al logro. Los motivos sociales. Motivacion, frustracion y
conflicto.

Tema 13. Emocidn y afectos. Componentes basicos de la emocidén: bioldgicos, cognitivos y conductuales.
Teorias de la emocidn. Primeras teorias (James-Lange, Cannon-Sard,...). Teorias cognitivas (Levental, Scherer.
Schacter, Lazarus). Otros enfoques (Mandier, Izad. Ekman. Averili). Trastornos de la afectividad.

Tema 14. Estrés. Reaccidn al estrés: sindrome e adaptacidn general. Dimensiones, origenes y cuantificacion
del estrés. Consecuencia del estrés. Prevencion.

Tema 15. Inteligencia. Nocion de inteligencia. Enfoques. Psicométrico y cognitivo. Medicidn de la inteligencia.
Polémica herencia vs medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

Tema 16. Desarrollo. (Evolucién e involucidn). Desarrollo, maduracion y crecimiento. Algunas caracteristicas
del proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo bioldgico, fisico, emocional, motriz,
sensorial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo socio-moral. Edad adulta. Tercera edad (envejecimiento normal y
envejecimiento patoldgico).

Tema 17. Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y personalidad.
Evaluacion de la personalidad.

Tema 18. Introduccion al estudio de los pequefios grupos. Introduccién. Definicidén de grupo. Tipos de grupo.
Estructura del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

Tema 19. Psicometria. Conceptos. Aplicaciones.

Tema 20. Tests psicoldgicos. Teoria clasica. Otros modelos.
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Tema 21. Caracteristicas de los tests psicolégicos. Fiabilidad. Validez.

Tema 22. Trastornos mentales. Concepto. Clasificacién. Factores de riesgo. Aproximaciones Psicoterapéuticas.
Tema 23. Psicopatologia de la percepcidn.

Tema 24. Trastornos de la comunicacién

Tema 25. Trastornos neurocognitivos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.
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Tema 26. Trastornos disruptivos, del control de impulsos y de la conducta. Etiologia, epidemiologia,
clasificacion y trastornos diagndsticos.

Tema 27. Trastornos de evitacion/restriccion de la ingestion de alimentos. Etiologia, epidemiologia,
clasificacion y criterios diagndsticos.

Tema 28. Disfunciones sexuales. Sintomas, diagndstico y tratamiento.

Tema 29. Trastornos de la personalidad obsesivo- compulsiva. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagndsticos.

Tema 30. Teorias generales de ansiedad.

Tema 31. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagnosticos.

Tema 32. Trastornos de ansiedad. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios diagndsticos.
Tema 33. Trastornos depresivos. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.
Tema 34. Trastornos del suefio-vigilia. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
Tema 35. Trastornos disociativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

Tema 36. Trastornos de sintomas somaticos y trastornos relacionados. Trastorno facticio. Etiologia,
epidemiologia, clasificacidn y criterios diagnosticos.

Tema 37. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagnésticos.

Tema 38. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagnosticos.

Tema 39. Trastornos relacionados con sustancias y adictivos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagnésticos.

Tema 40. Trastornos del neurodesarrollo. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagnosticos.

Tema 41. Otros trastornos mentales debidos a enfermedad médica. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagndsticos.

Tema 42. Trastornos motores inducidos por medicamentos y otros efectos adversos de los medicamentos.
Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagnosticos.

Tema 43. Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad
Tema 44. Aspectos psicoldgicos relacionados con el afrontamiento de las enfermedades terminales.

Tema 45. Técnicas de modificacion de conducta basadas en el condicionamiento. Técnicas cognitivas y de
autocontrol.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 Ciencias de la Informacion.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en la rama de las Ciencias de la
Informacion.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Informacion y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Regulacién,
principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. El derecho a la informacion: regulacion en Espafia y en la Unidn Europea. Doctrina constitucional.
Regulacion legal en materia de transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacién. Conceptos de objetividad.
La veracidad informativa y sus quiebras. Codigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cldusula de conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacion y teoria de la informacion. Elementos, procesos y estructuras. Sociologia
de la informacién.
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Tema 5. Estructura de la comunicacion en Espafia. Marco general y caracteristicas. Las empresas informativas.
Los grupos de comunicacion en Espafia. Grupos Multimedia.

Tema 6. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y en
Espafia. Caracteristicas. Difusion. Perspectivas. Evolucién y realidad actual. Prensa impresa versus prensa
digital. Las publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofénico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la radio en el mundo
y en Espafia. Cuotas del mercado radiofdnico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes en radio.
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Tema 8. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucidn de la television en el mundo
y en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Agencias
internacionales: Caracteristicas y dmbitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

Tema 10. El control de la difusion y de las audiencias de la comunicacion en Espafia. Entidades, parametros y
estudios para conocer la aceptacidn de los diferentes medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasion publicitaria. Creacion del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad. La industria publicitaria. Planificacién de campafias: la
contratacion publicitaria.

Tema 12. La publicidad institucional. Regulacion legal. La Comisién de Publicidad y Comunicacion Institucional.
Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios utilizados.
Aspectos econdmicos.

Tema 13. La opinién publica. Definicion, formacién y métodos de evaluacion. Caracteristicas, utilizacién y
marco legal de los sondeos. El fenémeno de la post-verdad y las fake news.

Tema 14. Comunicacién institucional y comunicacién politica. Sistema politico, medios de comunicacion y
accion politica.

Tema 15. La Sociedad de la Informacion. Internet como soporte de los medios de comunicacion. Del papel a
la multiplataforma. Medios digitales. El Multisoporte. Streaming y Redes Sociales.

Tema 16. Redaccion periodistica. Teoria y andlisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los
mensajes. Géneros de periodismo escrito.

Tema 17. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en television: Elementos y caracteristicas. El lenguaje
radiofénico: Elementos y caracteristicas.

Tema 18. El guion. El guion en radio. El guion en televisidn. La escaleta en radio y television.

Tema 19. La informacidn en television. Caracteristicas especiales de la informacion televisiva. Géneros
informativos en television.

Tema 20. La informacidn en radio. Rasgos diferenciales de la informacién radiofénica. Géneros informativos
en radio.

Tema 21. La documentacién informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la sociedad
de la informacién. Funciones y organizacion de un centro de documentacion. Andlisis y lenguajes
documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informacion y documentacion.

Tema 22. Los medios técnicos al servicio de la informacion (I) Tecnologia aplicada a la elaboracion y emision
de programas informativos y la digitalizacidn de la produccién informativa. Redacciones informatizadas.

Tema 23. La programacion de espacios informativos en radio. Boletines y avances informativos. Informativos
diarios. Las transmisiones. La informacion deportiva y cultural en la radio. Otros formatos de informacion
especializada.

Tema 24. La programacion de espacios informativos en television. Boletines y avances informativos.
Informativos diarios. La informacién deportiva y cultural en la televisién. Otros formatos de informacién
especializada.
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Tema 25. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 26. Informacidn internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.
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Tema 27. Informacién autondmica en sus diversos dmbitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 28. Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracion General del Estado en Espafia y en el exterior.

Tema 29. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios que prestan. Implantacién en
Espafia. Imagen e identidad institucional.

Tema 30. Herramientas de la comunicacién corporativa. Técnicas y métodos. Publicaciones. Imagen e
identidad institucional. Referencia a las paginas web y redes sociales de la Administracion publica.

Tema 31. La organizacion de la redaccidn. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos. Organizacion
y secciones.

Tema 32. El seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Recuperacidn y andlisis de la informacion.
Criterios para el tratamiento de la informacién en las Instituciones del Estado.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 Trabajo Social.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Historia y evolucidn de los sistemas de proteccidn social en Espafia.
Tema 2. El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de bienestar social.

Tema 3. Los Servicios Publicos como organizacidn: principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de
actuacion y areas de competencia.

Tema 4. La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de Lisboa 2000.

Tema 5. Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accidn social de las diferentes Administraciones.
Competencias y fundamentacion legal. El Ingreso Minimo Vital (IMV).

Tema 6. El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.

Tema 7. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontoldgico del Trabajador
Social.
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Tema 8. La iniciativa social: el voluntariado y la accién social. Las organizaciones no lucrativas: caracteristicas
generales.

Tema 9. Nuevo modelo de atencion residencial centrado en la persona. Otras formas de atencion: el proceso
de desinstitucionalizacidn de las residencias socio-sanitarias

Tema 10. La Seguridad Social en Espafia. Evolucion y prestaciones actuales.

Tema 11. Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados, requisitos, duracidn y cuantia
de la prestacion econémica.
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Tema 12. Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las pensiones no contributivas.
Tema 13. La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacidn del trabajador social.
Tema 14. Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.

Tema 15. Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a la mujer.
Actuacidn del trabajador social.

Tema 16. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del
envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 17. Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacién del trabajador
social.

Tema 18. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.
Actuacion del trabajador social.

Tema 19. Minorias étnicas e integracion social. Aspectos socio-demograficos y culturales. Actuacién del
trabajador social.

Tema 20. La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Trabajo social con estos
colectivos.

Tema 21. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.
Tema 22. La cooperacién Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
Tema 23. La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacion del trabajador social.

Tema 24. La ley de dependencia. Ley de Promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 25. Valoracion de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencidn.
Tema 26. Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, beneficios.
Tema 27. Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos de Valoracion.

Tema 28. La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social. Intervencion
en crisis. Papel del Trabajador Social.

Tema 29. Las Nuevas Tecnologias de la Informacién aplicadas el trabajo social.

Tema 30. Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social comunitario,
trabajo en equipo.

Tema 31. El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacidon con otras profesiones.

Tema 32. El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del psicélogo, del socidlogo,
del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 Enfermeria.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Enfermeria.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: valoraciéon. Diagnostico
enfermero. Planificacion de Cuidados, Evaluacion.

Tema 3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucion histérica del Concepto de Salud Publica. Concepto de
salud y enfermedad.

Tema 4. Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.
Tema 6. Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Tema 7. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacion.
Tema 8. Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en la persona.

Tema 9. La discapacidad. Concepto. Evaluacidon de la capacidad psicofisica. Cuidados enfermeros en la
patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10. Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.
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Tema 12. Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Tema 13. Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicolégicos y sociales. Prevencién de
accidentes y depresiones.

Tema 14. Diabetes: Definicidn, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros. Administracion de
insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15. Obesidad: definicién y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y hdbitos de nutricion. Peso ideal y
férmula.

Tema 16. Hipertension: Definicidn y tipos de hipertension. Métodos de medicion de la presidn arterial. Habitos
nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacion.

Tema 17. Proceso pulmonar cronico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicidon de la capacidad
pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacidn a su enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis
obstructiva. Actuacion de enfermeria

Tema 18. Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacién Cardio-Pulmonar Basica.

Tema 19. Actuacién de enfermeria ante una situacién critica: Quemados. Politraumatizados. SOC anafilactico.
Tema 20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,

Tema 21. Actuacion de enfermeria ante una situacion critica: Urgencia Psiquiatrica y toxicomanias.

Tema 22. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA.
Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23. Ulceras de dectbito. Definicidn, factores de riesgo, localizacidn, proceso de formacion. Valoracion,
escala de Norton. Medidas de prevencién y tratamiento.

Tema 24. Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion de farmacos por via
gastrointestinal. Administracion por via parenteral. Técnicas. Calculo de dosis y ritmo en la administracién
intravenosa.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes. Esterilizacion. Métodos
segln tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencidn y control de la Infecciéon Nosomial. Medidas preventivas.
Aislamiento en el hospital.

Tema 28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacion en drenajes
vesical y quirdrgico.

Tema 29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacion.

Tema 30. Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico y postquirdrgico.
Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31. Alimentacidn. Nutricién y Dietética. Alimentos. Valoracién nutricional. Principales dietas en
enfermos hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia, Hipocondria,
Depresion, Alzheimer.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 Sociologia.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Sociologia.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Fundadores de la Sociologia. Saint Simon, Auguste Comte, Emile Durkheim y el desarrollo de la
Investigacion social. Karl Marx. Max Weber.

Tema 2. La sociedad como objeto de estudio de la Sociologia. La estructura social. Los grupos sociales. Las
instituciones sociales. Los roles sociales. Las clases sociales.

Tema 3. La Sociologia y la sociedad industrial. Las consecuencias sociales de la revolucién industrial. La
cuestion social y los origenes de la Sociologia.

Tema 4. El método cientifico y la labor de la Sociologia. El desarrollo del método cientifico. Presupuestos y
desarrollos de la actividad cientifica. Posibilidades y dificultades de la Sociologia como ciencia.

Tema 5. Teoria e investigacion cientifica. Las dimensiones tedricas y empiricas de la Sociologia.

Tema 6. La Sociologia y los valores. El debate sobre la Sociologia como ciencia libre de valores. El compromiso
de los socidlogos. Codigos éticos en la investigacion social.
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Tema 7. Los grandes campos de estudio de la Sociologia. Macrosociologia y Microsociologia.

Tema 8. Los estudios de mercado y la opinidn publica. Los origenes de las encuestas preelectorales en los
Estados Unidos y en Europa. Las encuestas preelectorales en las sociedades actuales. La representatividad de
las encuestas y su difusién publica. Las encuestas como armas politicas.

Tema 9. Opinidn publica y Democracia. El papel de la opinidn publica en la gestion politica. La influencia real
de las encuestas preelectorales y de opinién.
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Tema 10. La metodologia de investigacién en las Ciencias Sociales. Los proyectos de investigacion social.
¢Como se hace y se desarrolla un proyecto de investigacién?

Tema 11. Sociologia e investigacion empirica (I). La preparacion de cuestionarios. Operacionalizacion de
hipétesis. Disefio de cuestionarios. Construccién de indicadores y escalas. El arte de la entrevista. Los trabajos
de campo. Organizacion de las redes de campo. Desarrollo de las entrevistas. Supervision y evaluacion de
resultados.

Tema 12. El muestreo. Métodos y disefios de muestreo. La representatividad de las muestras. Muestras
estratificadas por cuotas. Muestras en SPSS. Diferentes tipos de encuestas. La encuesta domiciliaria personal.
La encuesta telefénica (CATI). Las encuestas por correo. Las encuestas por Internet.

Tema 13. La triangulacion metodolégica en Ciencias Sociales: experiencias, potencialidades y riesgos.

Tema 14. Estudios cualitativos. Entrevistas en profundidad. Analisis del discurso. Grupos de discusion. Estudios
experimentales.

Tema 15. Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Indicadores y medidas estadisticas. Programas de analisis
de datos.

Tema 16. Estudios prospectivos en Ciencias Sociales. Los estudios Delphi. Nuevos enfoques y métodos
prospectivos.

Tema 17. Big Data en los analisis sociales. Conocimiento y analisis de las informaciones en las redes sociales.
La utilizacion de los Big Data en los anélisis sociopoliticos.

Tema 18. La presentacién de resultados. Graficos y herramientas graficas. La visualizacion de las tendencias.

Tema 19. Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersion. Estadistica
bivariada: tablas y medidas de asociacion.

Tema 20. Estadistica inferencial. Probabilidad: nociones bdsicas y definicién. El muestreo en la investigacion
socioldgica: tipos y errores. Seleccion y tamafio de las muestras.

Tema 21. Analisis multivariante. Técnicas multivariantes. Regresion multiple.

Tema 22. Analisis demografico. Conceptos demograficos: tasas y proporciones. Estado de las poblaciones y
movimientos de poblacion.

Tema 23. Estructura y caracteristicas de la poblacion. La pirdmide de la poblacidn: construccion e
interpretacidn. Dindmica de las poblaciones: fecundidad y mortalidad. Crecimiento de la poblacidn: factores
bioldgicos y sociales. Poblaciones estables y poblaciones estacionarias. Analisis de las migraciones:
crecimiento migratorio.

Tema 24. Anélisis de la poblacidon y mercado de trabajo. Cambios en los mercados de trabajo. Precarizacion
laboral.

Tema 25. Sociologia de la Administracidn Publica. Las transformaciones del entorno y la especificidad de la
gestion publica.

Tema 26. Teoria socioldgica de las organizaciones. Aspectos conceptuales. La Sociologia de las organizaciones
desde las principales perspectivas tedricas. Evolucidn de la teoria de las organizaciones.

Tema 27. El marco organizacional de la accidn publica: el Estado de Bienestar. Desarrollo y resultados de los
Estados de Bienestar. La ciudadania social.
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Tema 28. La planificacién y la programaciéon como herramientas de gestidon organizacional. Aspectos
generales de la planificacion estratégica de las Administraciones Publicas. Elementos de programacion
socialmente eficaces.

Tema 29. Analisis de las politicas publicas y eficacia de la Administracion Publica. Evaluacién de politicas
publicas y programas. Metodologia de evaluacion de la consecucidn de los objetivos de los programas, su
eficacia e impacto social. Motivacidn y participacion en las organizaciones publicas. Liderazgo, creacion y
gestion de equipos de trabajo en la Administracidn Publica. Clima organizacional. Cultura corporativa.
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Tema 30. La Calidad de servicio orientado a la ciudadania. Gestion de politicas de calidad de servicios.
Evaluacion de la calidad de los servicios publicos. Procesos de mejora continua en el ambito de la
Administracién Publica.

Tema 31. Disefio de politicas sociales publicas. La estructura de la agenda de politicas sociales en Espafia. El
Estado de Bienestar en Espafia: pautas evolutivas y estructuracion institucional. Los componentes basicos del
Estado de Bienestar en Espafia.

Tema 32. El cambio en los modelos de sociedad. El transito de la sociedad tradicional a las sociedades
modernas. La emergencia de las sociedades digitales.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 Comercioy Transporte y logistica.
marketing.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Transporte y Logistica.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Gestion del transporte y la logistica: Seleccién de la documentaciéon de los medios de transporte.
Gestion de la documentacién administrativa de operaciones de transporte.

Tema 2. Tipos de seguro en el transporte y la logistica: Legislacion nacional e internacional en materia de
seguros. El contrato de seguro. Tipos de seguros. Cobertura de riesgos. Pdlizas de seguros. El coste del seguro.
Procedimiento de contratacion de un seguro. Procedimientos de declaracion de siniestros. Responsabilidad
econdmica y juridica del transportista. Gestidn del siniestro. Consorcio de compensacidn de seguros.

Tema 3. Transporte internacional de mercancias (1): Modos y medios de transporte. Seleccion de los modos y
medios de transporte y de las rutas dptimas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 4. Transporte internacional de mercancias (ll): Elaboracién y cumplimentacién de contratos de
transporte. Formalizacidn y gestién de la documentacidn de las operaciones de transporte internacional.
Secuenciacidn de las fases del transporte.

Tema 5. Transporte internacional de mercancias (l11): Elementos que garantizan la integridad y el transito de
las mercancias. Tramitacidn del seguro de las mercancias durante el transporte.

Tema 6. Logistica de almacenamiento (l): Aplicacion de la normativa sobre almacenaje. Organizacion del
proceso de almacén. Supervision de los procesos realizados en el almacén.
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Tema 7. Logistica de almacenamiento (I1): Identificacion de desviaciones presupuestarias. Gestion de stocks.
Gestion de las operaciones sujetas a la logistica inversa.

Tema 8. Logistica de aprovisionamiento (l): Determinacidon de necesidades de materiales. Elaboracion de
programas de aprovisionamiento. Métodos de gestidn de stocks.

Tema 9. Logistica de aprovisionamiento (ll): Seleccién, seguimiento y evaluacién de proveedores.
Determinacion de la negociacion de las condiciones de aprovisionamiento. Elaboracién de la documentacién
relativa al control, registro e intercambio de informacion con proveedores.

Tema 10. Organizacion del transporte de mercancias (1): Caracterizacion de las variables que determinan los
costes de explotacién de las empresas de transporte. Planificacion del servicio de transporte de mercancias.

Tema 11. Organizacion del transporte de mercancias (l1): Programacion y gestion del tréfico diario. Control de
las operaciones y documentacidn del transito de mercancias y medios de transporte. Sistemas para el control
de calidad y medioambiente del servicio de transporte.

Tema 12. Organizacién y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (l): Politica de
aprovisionamiento. Planificacion de stocks. Gestion de compras y seguimiento del pedido.

Tema 13. Organizaciéon y gestién del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (l): Logistica inversa.
Mercancias retornadas. Control de procesos y actividades del aprovisionamiento y el almacén. Resolucion de
imprevistos, incidencias y reclamaciones.

Tema 14. Evaluacidn de riesgos profesionales. Planificacion de la prevencidon de riesgos en la empresa.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién de la empresa.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 Edificacidn y obra | Organizacion y control de obras.
civil.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de
Construccion.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Replanteos de obra: Instrumentos expeditos, de precision, auxiliares. Caracteristicas, aplicaciones y
utilizacién.

Tema 2. Utiles y medios para sefialamiento de puntos, alineaciones y rasantes. Caracteristicas, aplicaciones y
forma de utilizacion.

Tema 3. Replanteo en planta. Replanteo de puntos. Referenciacion. Replanteo de alineaciones rectas. Trazado
de perpendiculares, paralelas y bisectrices. Replanteo de curvas. Métodos. Replanteo del eje de obras
longitudinales.

Tema 4. Replanteo en rasantes. Clases de rasantes. Refino de rasantes.

Tema 5. Replanteo de obras de tierra. Replanteo de zanjas para conducciones. Replanteo de obras de fabrica.
Replanteo de edificios. Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril. Replanteo de pequeias zonas
urbanas. Replanteo de fincas y parcelas. Aplomado y nivelacién de elementos de obras.
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Tema 6. Tipos de construcciones. Caracteristicas fundamentales de: Edificacidn, Edificios industriales, Edificios
comerciales, Edificios para servicios, Viviendas, Edificios especiales, Rehabilitacion.

Tema 7. Obra Civil: Carreteras. Ferrocarriles. Terminales de transporte. Presas. Canales y acequias. Puertos y
playas. Conducciones lineales . Obras subterraneas. Obras especiales. Obras sanitarias y ecoldgicas.
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Tema 8. Secuenciacién de los procesos constructivos de: Demoliciones, Movimientos de tierras, Extraccion y
movimiento de rocas, Firmes, Vias férreas, Cimentaciones especiales, Obras maritimas e hidraulicas, Obras de
hormigdn, Drenajes y saneamiento, Cerramientos y particiones, Revestimientos. Estructuras metalicas,
Estructuras mixtas, Estructuras de madera, Instalaciones, Abastecimientos.

Tema 9. Herramientas y maquinas empleadas en construccidon. Conocimiento de las mismas para obras de:
Explanaciones, Infraestructuras, Consolidaciones, Estructuras, Construccion de elementos complementarios.

Tema 10. Conocimiento, funcidn y disposicion de elementos auxiliares y de seguridad: Cimbras. Andamios.
Apeos y entibaciones. Cables. Medios de seguridad individuales y colectivos.

Tema 11. Instalaciones provisionales: Montaje y explotacion de instalaciones de hormigén, de ferralla, de
aglomerado, cinta transportadora y blondines, barracones auxiliares, etc.

Tema 12. Tipos de unidades de obra. Unidad de medida. Sistemas de medida.

Tema 13. Operaciones basicas para la construccidon de paramentos interiores y exteriores Construccion de
cubiertas y coberturas.

Tema 14. Operaciones basicas de revestimientos en placas, ldminas y planchas. Operaciones basicas de
revestimientos continuos sobre paramentos o elementos cualesquiera de construccion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d414-597b-4973-d033-bcab-60e4-535f-22c2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 Mantenimiento general.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

Las equivalencias a esta titulacidn se encuentran reguladas en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacidn y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Organizacidn y Control de Obras de Construccion y se
fijan los aspectos basicos del curriculo.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Las equivalencias a esta titulacién se encuentran reguladas en el Real Decreto 1127/2010, de 10 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metdlicas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 1579/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus ensefianzas
minimas.
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Las equivalencias a esta titulacidn se encuentran reguladas en el Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Las equivalencias a esta titulacion se encuentran reguladas en el Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos y se fijan sus ensefianzas minimas.
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TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
o Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informdticos o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizado o Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico o Técnico Superior en Construcciones Metdlicas
o Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento o Técnico
Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos o Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en
Mecatrdnica Industrial.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

Tema 2. Organizacién de la ejecucidn del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones
de edificio y proceso.

Tema 3. Gestidn, realizacion y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion
de las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. Desarrollo de proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Tema 5. Representacion de los planos de proyectos de construccion.
Tema 6. Medicién y valoracidn de unidades de obra.

Tema 7. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucion de energia eléctrica en media tension (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion
(CT).

Tema 8. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en
el entorno de los edificios.

Tema 9. Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos de control
automatico.
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Tema 10. Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones
automatizadas para edificios.

Tema 11. Programacidn, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Tema 12. Programacion, coordinacidn y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television.
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Tema 13. Coordinacion, supervision y gestion de los procesos de montaje o reparacidn de construcciones
metalicas.

Tema 14. Coordinacidn, supervision y realizacion de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 Servicios Integracion social.
culturalesyala
comunidad

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

Las equivalencias a esta titulacidén se encuentran reguladas en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Integracion Social.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Organos de cooperacién, colaboracién y participacién en materia de inmigracién.

Tema 2. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 3. El derecho de asilo y la condicién de refugiado.

Tema 4. Instrumentos de promocion de las politicas de integracion.

Tema 5. La atencion al inmigrante: individual, social y familiar.

Tema 6. El sistema educativo y su papel en la integracién de la poblacién inmigrante.

Tema 7. Acogida e integracidn de los inmigrantes. Diferencias entre el entorno rural y el entorno urbano.

Tema 8. La integracion laboral de los inmigrantes. La intervencion en este ambito.
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Tema 9. Politicas de igualdad de género. Incorporacion de la mujer a la vida laboral, politica y social.
Especial referencia a la poblacidn inmigrante.

Tema 10. Politicas de prevencién de la violencia de género. Especial referencia a la poblacién inmigrante.
Tema 11. Disefio de proyectos de contenido social.

Tema 12. Exclusidon, marginacion y convivencia intercultural. La intervencidn con colectivos vulnerables.
Tema 13. Mediacidn Social intercultural. La accién mediadora.

Tema 14. El Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones: Estructura y funciones. Especial
referencia a la Secretaria de Estado de Migraciones. Los Centros de Acogida a Refugiados y los Centros
de Estancia Temporal de Inmigrantes.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 Edificacidn y obra | Edificacion y obra civil.
civil.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, o en Proyectos
de Obra Civil, o en Organizacion y Control de Obras en
Construccion.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Pre-dimensionado de elementos de construccion. Soluciones y materiales estructurales.
Dimensionado de estructuras. Reconocimiento de las caracteristicas del terreno. Maquinaria y
operaciones para movimiento de tierras.

Tema 2. Elementos de construccidn. Realizacidn de croquis de construcciones. Elaboracion de la
documentacidn grafica de proyectos de construccion.

Tema 3. Realizacion de presentaciones de proyectos de construccion. Elaboracion de maquetas de
estudio de proyectos de construccidon. Gestion de la documentacién grafica de proyectos de
construccion.
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Tema 4. Recopilacién de datos de replanteo. Realizacién de croquis y planos de replanteo. Planificacion
de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo. Replanteo de puntos y elementos del terreno y de
obras de construccion.

Tema 5. Elaboracidn de secuencias de procesos en construccion. Programacion de proyectos y obras de
construccién.

Tema 6. Disefio y construccién de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y
cerramientos. Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.
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Tema 7. Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracion de instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones. Configuracién de instalaciones de climatizacidn. Instalaciones
especiales.

Tema 8. Trazado de carreteras. Definicidn de planes urbanisticos. Elaboracién de propuestas de
proyectos de urbanizacion.

Tema 9. Construccién de obras de fabrica, de drenaje y firmes de carreteras. Tipologia de proyectos de
obra civil.

Tema 10. Configuracion de redes de abastecimiento de aguas. Configuracién de redes de saneamiento.
Configuracion de redes de energia eléctrica.

Tema 11. Desarrollo de proyectos de planes urbanisticos. Documentacion grafica de proyectos de planes
urbanisticos.

Tema 12. Desarrollo de proyectos de urbanizacion. Elaboracién de planos de proyectos de urbanizacion.
Gestion de los documentos de proyectos de planes urbanisticos y de urbanizacién.

Tema 13. Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe contener una
edificacién no residencial. Interaccién entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

Tema 14. Proyectos de obras lineales. Elaboracién de propuestas y alternativas de trazado.
Documentacion escrita de un proyecto de obra lineal. Documentacion grafica de proyectos de obra lineal.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 Artes graficas. Artes graficas.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia, o en Disefio y Gestion de la | Permiso de Conducir B.
Produccién Grdfica.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion. Organizacidn del proceso
de tratamiento de textos y compaginacién. Organizacién del proceso de tratamiento de imagenes.
Organizacion del proceso de imposicidn y obtencion de la forma impresora.

Tema 2. Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos Opticos: CD ROM
y discos dpticos borrables.

Tema 3. Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas.

Tema 4. “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. Sistemas de impresidn. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. Proceso de impresion: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Tema 7. Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Tema 8. Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnoldgicos.

Tema 9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacion en piel; en badana; en cartoné.

Tema 10. Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.
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Tema 11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.
Tema 12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".
Tema 13. Mdquinas de manipulado de papel y cartdn. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Tema 14. Materiales de produccion en Artes Graficas: Soportes de impresidn; Tintas; Formas impresoras
y peliculas; Materiales complementarios.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 Hosteleria y Servicios en restauracion.
turismo.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Servicios en Restauracion.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Maquinaria, material y mobiliario propio de las areas de bar y de restaurante: Descripcion,
clasificacion y caracteristicas. Ubicacion y distribucidn. Puesta a punto, uso, limpieza, mantenimiento.

Tema 2. Bebidas calientes sencillas, batidos, zumos, refrescos, aguas y otros, aperitivos y cervezas:
Tipologia y caracteristicas. Ubicacién y conservacién. Técnicas de preparacion y servicio.

Tema 3. Montaje de mesas y otros elementos: Caracterizacion y adecuacion al tipo de servicio.
Decoracidn de mesas: Caracteristicas, formas y materiales empleados. Ejecucién secuenciada de
operaciones de montaje y presentacion de mesas.

Tema 4. Tipos y métodos de servicio de alimentos: Descripcion y caracterizacidn. Procedimientos para el
transporte de platos, fuentes, bandejas, desbarasados y otros. Normas basicas del servicio de alimentos.

Tema 5. Cécteles y combinados. Definicidn, caracteristicas, tipos, series y clasificaciones. Normas basicas
para la elaboracion de cdcteles y combinados. Materiales y utillaje de uso especifico en cocteleria:
Descripcion,  caracteristicas, usos y aplicaciones.  Procedimientos de  preparacion.
Decoracidn/presentacion y servicio de cocteles y combinados.

Tema 6. Elaboracién de platos y aperitivos propios del bar-cafeteria: Maquinaria, bateria, utiles y
herramientas especificos. Descripcidn, caracteristicas y clasificacion. Procedimientos de uso, limpieza y
mantenimiento. Materias primas de uso habitual en estas areas.
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Tema 7. Procedimientos de acogida, estancia y despedida al cliente en mesas y servicios especiales.
Presentacion de cartas y minutas. Comandas: Procedimientos para la formalizacidn, control y distribucién
de la misma.

Tema 8. Maquinaria, Utiles y herramientas especificos para la elaboracion de platos a la vista del cliente.
Descripcion, caracteristicas, usos, aplicaciones y mantenimiento. Operaciones de puesta a punto.
Ubicacion de materiales y adecuacidn de espacios. Técnicas en la elaboracidn de platos a la vista del
cliente.

Tema 9. Realizacién de trinchados, racionados y desespinados de productos y elaboraciones culinarias:
Utiles y herramientas especificos y/o habituales en estos procesos. Operaciones de puesta a punto de
materiales y espacio ante el comensal. Técnicas de trinchado, desespinado y racionado. Ejecucidn de
procedimientos con carnes, aves, pescados, mariscos, frutas y otros alimentos posibles.

Tema 10. Identificacion de vinos. La cata: Metodologia y herramientas. La carta de vinos: Estructura de
las cartas. Maridaje de vinos y platos. Herramientas de servicio de vinos. La decantacidn y la oxigenacion.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 Mantenimiento general.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion o
Técnico en Construccion o Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automdticas o Técnico en Soldadura y Calderia
o Técnico en Equipos Electronicos de Consumo o Técnico en
Instalaciones de Produccion de Calor o Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion o Técnico en
Mantenimiento Electromecdnico o Técnico en Instalaciones
de Telecomunicaciones.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Organizacion de trabajos de obras de albafileria. Construccién de cerramientos y particiones de
fabrica. Construccidon e impermeabilizacion de cubiertas. Realizacién de revestimientos, conglomerados y
Realizacidn conducciones lineales sin presion.

Tema 2. Solado y alicatado.
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Tema 3. Aplicacion de pinturas y barnices.

Tema 4. Mantenimiento de equipos y realizacion de instalaciones de distribucién y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tension.

Tema 5. Mantenimiento y realizacidn de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Tema 6. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.
Tema 7. Instalacion y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electrénicos

microinformaticos y terminales de telecomunicacion.
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Tema 8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
Tema 9. Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

Tema 10. Mantenimiento de instalaciones de climatizacién, produccién de calor y redes de agua y gases
combustibles.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 Artes graficas. Artes graficas.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Impresion Grdfica, o en Postimpresion y
Acabados Grdficos, o en Preimpresion Digital.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Identificacion de los procesos graficos y de originales de imagen. Archivos digitales de texto.
Digitalizacién de documentos de textos y de originales de imagenes. Manejo de los equipos y de las
aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos y de la imagen digital.

Tema 2. Clasificacion de maquinas de impresidn offset. Partes que componen una maquina de impresion
offset y funcién.

Tema 3. Regulacion del cuerpo impresor. Baterias de entintado y mojado. Dispositivos de acabado.

Tema 4. Desarrollo de la tirada offset: Registro del impreso. Entonacién del impreso. Tirada de impresion
offset. Limpieza de la maquina.

Tema 5. Impresidn en flexografia: Regulacidn de la bobina del soporte. Preparacion de la forma impresora.
Regulacion de los cuerpos impresores. Limpieza y mantenimiento de la maquina.
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Tema 6. Impresion digital: Ejecucion de ficheros informaticos. Configuracion del procesador de imagen raster
(rip). Materias primas y los consumibles. Partes que componen una maquina de impresion digital y funcién de
cada una de ellas.

Tema 7. Preparacién de materiales para impresion: Papel y otros soportes de impresion. Pantallas y
fotopolimeros de flexografia. Tinta. Colores especiales. Soluciéon de mojado.

Tema 8. Impresion en bajorrelieve: Preparacion y regulacion del cuerpo impresor de huecograbado. Impreso
en huecograbado. La tirada en huecograbado.
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Tema 9. Preparacidn de la guillotina. Ejecucidn del programa de corte. Regulacion de la plegadora. Realizacion
del plegado. Preparacion de los mecanismos de apilado y salida de la plegadora. Realizacién de la limpieza y
el mantenimiento preventivo de la guillotina y de la plegadora.

Tema 10. Encuadernacién con grapas: Preparacion de las estaciones de alzado. Regulacién de los cabezales
de grapado. Regulacion de la guillotina trilateral. Preparacion de los mecanismos de apilado y salida.
Realizacidn de la encuadernacion con grapas. Realizacion de la limpieza y mantenimiento preventivo de la
maquina de encuadernacién con grapas.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 Comercioy Actividades comerciales.
marketing.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Actividades Comerciales.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Planificacidn de las tareas diarias de las operaciones y flujos de mercancias del almacén. Aplicacion
de técnicas de recepcion y disposicion de mercancias en el almacén.

Tema 2. Determinacion de las condiciones de preparacion de pedidos y la expedicién de la mercancia.
Aplicacion de técnicas de gestion de stocks de mercancias.

Tema 3. Determinacién de las necesidades de compra de un pequefio establecimiento comercial. Realizacién
de planes de aprovisionamiento de mercancias.

Tema 4. Manejo de aplicaciones informaticas de gestion y organizacion de almacenes.

Tema 5. Gestidn y control del proceso de recepcidn de pedidos. Programacion de las actividades del personal
del almacén.

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: nociones basicas. Medios materiales de proteccion. Manipulacién
manual de cargas.
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Tema 7. Atencidn al publico. Gestidn de calidad, quejas y sugerencias. Atencion al publico con necesidades
especiales y los sistemas de adaptacion al publico con necesidades especiales.

Tema 8. Venta de localidades. Sistema informatico. Canales de venta.
Tema 9. Formas de pago. Arqueos. Conceptos fundamentales de contabilidad.

Tema 10. Politicas de tarifas, abonos y descuentos.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 Transporte y Conduccidon de vehiculos de transporte
mantenimiento por carretera.
de vehiculos.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Cualquier Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio

Permiso de conducir B.
(Técnico) o en su defecto, el Titulo de Bachiller.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Conductor: Conceptos basicos. Normas Generales de comportamiento en la circulacion.
Autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccidn. Infracciones y sanciones.

Tema 2. El vehiculo: Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas. Autorizaciones de
circulacién de los vehiculos: Matriculacion; Documentacion de los vehiculos. La carga y las personas
transportadas.

Tema 3. La seguridad activa y pasiva del vehiculo.

Tema 4. La via: partes de la via. Utilizacion de la via. Peligros concretos de la via.
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Tema 5. La velocidad: Limites. Adecuacion de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6. Maniobras de circulacion: La incorporacién a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Cambios de direccion y de sentido. Marcha hacia atrds. Detencidén, parada vy
estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7. Conduccidn nocturna y en condiciones meteoroldgicas y ambientales adversas.

Tema 8. Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.
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Tema 9. El accidente de circulacidon. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
trafico. El alcohol y las drogas.

Tema 10.-Elementos del vehiculo: descripcion de sus componentes y funcionamiento.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 Sanidad. Cuidados auxiliares de enfermeria.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria y del Técnico en atencién a personas en
situacion de dependencia. Habitos éticos y laborales. Seguridad y prevencion.

Tema 2. Técnicas de higiene y aseo del paciente. Higiene del entorno.

Tema 3. Posiciones y movilizacién del paciente en la cama. Atencidn sanitaria.
Tema 4. Cuidados del paciente en su alimentacidn y nutricién.

Tema 5. Recogida de muestras.

Tema 6. Preparacion del paciente quirurgico.

Tema 7. Ulceras por decubito, prevencidn y tratamiento.

Tema 8. Primeros auxilios y actuaciones en situaciones de urgencia.

Tema 9. Atencidn y apoyo psicosocial, ocio, tiempo libre y acompafiamiento. Destrezas sociales. Comunicacion
y relacidn social.

Tema 10. Organizacién de la atencidn a las personas en situacion de dependencia. Caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia. Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en
la persona.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
El Administraciony | Servicios administrativos.
gestion.

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Titulo de Formacion Profesional Bdsica en Servicios
Administrativos.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Titulo de Formacion Profesional Bdsica.

Titulos equivalentes.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Control de acceso, identificacidn, informacion, atencion y recepcién de personal visitante.
Tema 2. Recepciodn, distribucidn y entrega de paqueteria y documentacion.
Tema 3. Manejo de méquinas reproductoras y otras analogas.

Tema 4. Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.
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Tema 5. Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Tema 6. Informacion de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.
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