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¢, Quién puede participar?

Los funcionarios de la Administracion del Estado. Los funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas de las Administraciones Autondmica y Local NO pueden participar.

Pertenezco a un cuerpo de otrAdministracion, pero estoy ocupando un puesto en la

Administracion del Estado, ¢ puedo participar?
No, ningun funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas de las Administraciones de las
Comunidades Autébnomas o de la Administracion Local puede participar porque no hay

ni ng%n puesto gue no tenga | a <c¢lave iAEO:

Administracion del Estado.

¢, Quién puede solicitar los puestos con la eka EX20?
Solo podran solicitar los puestos con esa clave los funcionarios que participen desde
Cuerpos o Escalas pertenecientes a la Administracion de la Seguridad Social, o que en el
momento de la solicitud estén destinados en dicha Administracibn. También podran
solicitarlos los funcionarios de los cuerpos de Correos (personal funcionario de Servicios
Postales y Telegréficos).

Y los puestos EX11 ¢ Quién los puede solicitar?
Los anteriores y también el personal funcionario de Cuerpos o Escalas del resto de la
Administracion del Estado salvo el personal funcionario docente, investigador, sanitario, de
Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia y el suspenso en firme,
mientras dure la suspension.

Solicitudes condicionadas

¢Quépasa si no entrego la solicitud del otro participante con el que condiciono mis
solicitudes?
Cuando un participante, que queriendo condicionar sus peticiones a las de otro por razén
de convivencia familiar no entrega la solicitud del otro participante, automaticamente
guedaran anuladas las peticiones que haya condicionado.

¢ Y si el otro participante no condiciona?
Del mismo modo, si un participante condiciona sus peticiones a las de otro y este Gltimo no
lo hace reciprocamente, se dan por anulados las peticiones condicionadas por el primero.

En la tramitaciéntelematica ¢ Como adjunto la solicitud del otro participante?
Una vez firmadas electrénicamente la solicitud telematica se puede adjuntar documentacién
a |l a misma accedi endo a t Amexo®Rsocadimienformparssanesas | i
documentacién a una solicitud ya presentada.

¢, Como presento la solicitud de participacion?

Los funcionarios deben utilizar el Portal Funciona desde Intranet
(https://www.funciona.es/public/funciona/) o la sede del Portal Funciona en Internet
(https://sede.funciona.gob.es/public/servicios/) para presentar la solicitud de forma
telematica.
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Estoy en servicioactivo, pero voy a participar desde un cuerpo en el que estoy en la

excedencia, ¢estoy obligado a la presentacion telematica?
Usted tiene acceso en su puesto de trabajo actual al Portal Funciona por lo que debera
presentar la solicitud de forma telemética ya que es un sujeto obligado a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Estoy prestando servicios en otra Administracion (Local o Autonémica), ¢tengo la

obligacion de hacerlo telematicamente?

Si pertenece a un cuerpo o escala de la Administracion del Estado y en la Administracion en
la que presta servicio no pueden facilitarle el acceso al Portal Funciona puede hacerlo desde
la sede del mismo portal en Internet, Unicamente si no pudiera hacerla desde Internet por
no constar sus datos en el Registro Central de Personal (RCP) puede rellenar el Anexo II-
B, adjuntar el Anexo V (Certificado de méritos y toda aquella documentacion que desee
aportar con respecto a la formaciéon y la conciliacion de la vida familiar y laboral y
entregarsela a su unidad de personal para que ésta la remita por via oficial en tiempo y
forma.

Entonces, ¢ no puedo presentalde forma no telematica?
Ningun funcionario en servicio activo puede presentarla presencialmente y el resto si
no puede presentarla a través de Intranet puede y debe presentarla por Internet

En los casos de que no se pueda presentar la solicitud telematica personalmente, debera
ser la unidad de personal de la que depende el solicitante la que esta obligada a asumir la
tramitacion de la solicitud.

¢, Qué casos son lague estanexceptuadosrealmente de la tramitacion telematica?
El caso de los funcionarios que por alguna razén no consten en el RCP (se comprobara).

¢, Qué ocurre si presento laolicitud de forma presencial sin estar exceptuado?

Su solitud seré rechazada en destino requiriendo su subsanacién en virtud del articulo 68.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que dice textualmente: Si alguno de los sujetos a los que hace
referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud presencialmente, las Administraciones
Pulblicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se consid erard como fecha de presentacion de la solicitud
aguella en la gue haya sido realizada la subsanacié ___n.

¢, Por qué la aplicaciéon no me deja seleccionar el puesto que me interesa?
La aplicacién conforme al cuerpo o cuerpos a los que usted pertenece filtra los puestos, por
lo que si usted, por ejemplo, pertenece a un cuerpo o escala adscrito al subgrupo C1, solo
le dejara solicitar los puestos A2C1, C1 o C1C2, y no le permitira seleccionar puestos A2 o
C2.

He dejado sin firmar la solicitud ¢ Qué debo hacer?
Si la solicitud se queda sin firmar se daria por no presentada por lo que debera acceder a la
misma para firmarla. Ver Anexo: Firma electrénica de la solicitud.

Sobre el certificado de méritos (Anexo V)
Ver en qué casos es necesario aportarlo en el apartado ¢, Y el certificado de méritos (Anexo
V)? ¢ Quién lo debe adjuntar a su solicitud?
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¢,Puedo anexar documentos a la solicitud telematica ya presentada?
Mientras esté abierto el plazo de presentacion de solicitudes, puede anexar la
documentacion que desee. Ver Anexo: Procedimiento para anexar documentacion a una
solicitud ya presentada.

No puedo acceder a la tramitacion telematica, ¢ Qué ocurre?

Dependera de la naturaleza del problema cudl sea su solucion.

Si no puede acceder desde su trabajo ni en otro lugar ni por Intranet ni por Internet, debe
ponerse en contacto con su unidad de personal para que le facilite dicho acceso y también
puede requerir ayuda de sus servicios de informética si se trata de la utilizacion del
certificado electronico requerido para la autenticacion o para la firma electronica de la
solicitud.

En caso de dudas o incidencias:

* Si son relativas al Autoservicio del empleado, puede contactar a través del formulario de
incidencias que se encuentra en la siguiente URL:
https://www.funciona.es/public/funcionaSIGP/Formulariolncidencia.html

* Si son relativas al acceso a FUNCIONA o a la contrasefia, puede contactar a través del
formulario de incidencias que se encuentra en la siguiente  URL:
https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/Funciona

En cualquier caso, es importante adjuntar a la comunicacion de las

incidencias | os fApantallazos que siryv
el probl ema. El fipantall azaod exd ap Wd dng
Pant / Pet Si s0O0 que se sit¥a a | a der

después pegarlo en el Paint o en el Word y asi poder crear un archivo
adjunto a la incidencia.

¢ Qué anexos debo entregar?

Tal y como se r ecHnpres, e no peedo ppesentdrla defiforma no
telematica?0d no deberia haber nadie exceptuado de presentar la solicitud telematica ,
pero si de forma extraordinaria lo hubiera (personas que no estén en el RCP), los anexos
serian los indicados en este punto.

En el caso de la solicitud NO telematica, debera cumplimentar el formulario de solicitud de
participacién de la web, adjuntando la documentacion precisa para la correcta valoracion de
la formacion, los supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y la acreditacion de la lengua codficial.

Presentacion no telematica. Anexo Il A, ¢Quién lo debe cumplimentar?
El Anexo Il A esta reservado para el personal que no pudiendo realizar la tramitacion
telematica que tiene reservado puesto de trabajo en las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracién de la Seguridad Social.
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Presentacion no telematica. Anexo Il B, entonces ¢ quién debe utilizarlo?
Al resto del personal exceptuado de la tramitacién telematica.

¢, Qué otros anexos debo entregar junto con los modelos de solicitud del Anexo I1?
Si no puede realizar de la tramitacion teleméatica, debera acompafar la documentacién
necesaria para la correcta valoracion de los méritos que desee que le sean valorados:
documentacion referidos a la formacion, los supuestos referidos a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y la acreditacion de la lengua cooficial.

Ademads, en el caso del personal que presente el modelo Il B debera aportar el Anexo V de
certificado de méritos generales.

¢ Para quienes y para qué son los Anexos Il y IV?
Los anexos Il y IV seran expedidos por la Gerencia de Informética de la Seguridad Social
para todos los funcionarios que estén prestando servicios o que tengan un puesto reservado
en las Relaciones de puestos de trabajo de la Seguridad Social. Con el contenido de dichos
anexos se efectuard la baremacion.

¢ Y ekertificado de méritos (Anexo \j? ¢ Quién lo debe adjuntar a su solicitud?
Aunque el anexo V serd emitido de oficio 1 para todo el mundo por el Sistema Integrado de
Gestidn de Personal (SIGP) con los datos obrantes en el Registro Central de Personal, este
anexo debe ser ignorado por los funcionarios que estén prestando servicios o que tengan
un puesto reservado en las Relaciones de puestos de trabajo (RPT) de la Seguridad Social.

Por lo tanto, la presentacion del Anexo V, certificado de méritos, solo es necesaria en los
siguientes casos y solo para el personal que no esté prestando servicios 0 que no tenga
reservado un puesto de trabajo perteneciente a las RPT de la Seguridad Social:

1 Que los datos obrantes en el Registro Central de Personal sean incorrectos o estén
incompletos (puede verificarse qué datos obran en poder en el RCP acudiendo a
Funciona// Mis Servicios de RR.HH.// Mi Expediente).

1 Que tenga que presentar la solicitud via registro (en papel).

El Anexo V generado de oficopodr 8 s er c¢ duansiand /tMés desviciesrde RRHH
/ Concurso de Méritos / Mis solicitudes de Concurso / Detalles de la Solicitud / Datos
asociados al empleado para valoracién de méritoso finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, abriéndose un periodo de alegaciones de 10 dias para su subsanacién en el que
indicaran que existe una divergencia entre el Anexo V presentado (por las razones antes
expuestas) y el generado.

¢Cual es la fecha de referencia de certificacion de méritos?
Los méritos deben certificarse a fecha de 18 de mayo de 2022 para todos los participantes
sin distincion.

1 Por este motivo, en el formulario web de inscripcion telematica esta desactivado el botdn para solicitarlo
por parte del participante. En el caso de ser necesario adjuntarlo, lo puede solicitar desde el portal Funciona
y anexarlo como documentacion a la solicitud telematica.
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La documentacion adjuntada a la solicitud telematica ¢qué
caracteristicas tiene que tener?

Si el certificado es un archivo firmado electrénicamente, basta con anexar en la aplicacion
la copia de ese archivo. Si la documentacion estéd en soporte papel, basta con digitalizar la
documentacién original sin necesidad de compulsa previa. No obstante, la Comision de
Valoracién puede solicitar la presentacion fisica de una copia compulsada durante cualquier
momento de la tramitacion.

Valoracion y acreditacion de los cursos de formacion vy
perfeccionamiento

La formacion se valorara con las certificaciones y diplomas aportados por el participante, sin
embargo, se pedird al Registro Central de Personal y a las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social que aporte de oficio toda la informacién que tenga de los
participantes en este punto, por lo que aun en el caso de que el interesado no aporte
documentacion alguna o la aportada sea insuficiente, si el RCP la proporciona ésta sera
igualmente valorada.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Para el supuesto de&lestino previo del conyuge ¢, Puedasolicitar la valoracion en el caso
de ser pareja de hecho?
No, el vinculo debe ser matrimonial y estar debidamente acreditado conforme a la base
cuarta, apartado | punto c.1

Mi conyuge egersonallaboral ¢puedo solicitar la valoracién de supuesto de destino
previo del conyuge?
No, el cényuge no puede ser personal laboral.

Renuncias y desistimiento

Las renuncias a puestos solicitados (renuncia parcial) se permitiran hasta la fecha en la que
se relina por primera vez la comision de valoracién del mismo.

El desistimiento de la solicitud realizada (renuncia a participar en el concurso llamada
también renuncia total) se permitird hasta al dia anterior a la fecha de publicacién de los
listados provisionales de valoracién de las solicitudes y de adjudicaciones.

De ambas fechas se dara publicidad con suficiente antelacion a través de la pagina web del
Departamento Ministerial (http://www.inclusion.gob.es/) en el enl ace HEmMpl eo
Ministerio y sus Organismos Auténomos / Resolucion de 7 de abril de 2022, de la
Subsecretaria, por la que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo en

la Administracién de la Seguridad Social (Macro concurso de la Seguridad Social) publicada

en el BOE de 25 de abril) 0
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EL SUBDIRECTOR GENERAL

Jaime Cruz Rojo

MINISTERIO
8de18 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIA
Y MIGRACIONES




Presentacion de la solicitud via Intranet/Internet
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[ A (® Funciona

O Actualidad  Espa

Contacto | Mapa Web | Acerca de Funciona | éComo salir?

dad Profesional Servi

do de TRPF

X 25/02/2022
Recomendaciones de Sequridad.

12/04/2022

Navegacién y Propulsién. Relscién de
aspirantes que han superado el quinto
ejercicio y la fase de ...

Resolucién de 5 de abril

11/04/2022
Escala de Agentes Medicambientales de
PR =

han superado el primer ejercicio y
convocatoria ...
Resolucién del Tribunal Calificader

del Mini io de
Medio Ambiente. Relacién de aspirantes que

£
4 » 1l
Directorio de empleados
Nembre
12/08/2022 Frirer apellids
Cuerpo General Administrative de la Sequnds apeiid
inistracién del Estado, salidad de
Agentes de la Hacienda Prblica. Relaciones @
de aspirantes admitidos y excluidos y lugar,
fecha y hora del ..
Resclucién de 6 de abril B .
» Informacién
12/04/2022 + Coronavirus
Estatal de Participaci
Industriales (SEPT). Declaracién de procese
selective desierto

Direcciones de Participadas I, IT y TIT
¥ Oferta de Plazas

£

¥ Concursos de Personal Laboral
11/04/2022

Cuerpo Técnico de

» Procesos Selectivos
ditoria y G i

¥ Concursos de Personal Funcionario

Relacién de admitidos y excluidos y fecha, g T
hora y lugar del primer ejercicio Mis retribuciones
Resolucién de 7 de abril ¥ Mi ndmina

» IRPF

¥ Mi plan de pensiones

Recursos Humanos
¥ Nonmativa de RRHH

¥ Mis servicios de RRHH (SIGP)

Y R — |

¥ Consulta de documentos por CSV

Contacto | Mapa Web | Acerca de Ft

Documentacion

Area Person
Q

»Inicio * Area Personal * Mis servicios de RRHH (SIGP)

Mis Retribuciones
Mi Expediente
Editar mis Datos Personales

Mis servicios de RRHH
(SI6P)

Mi Contraseiia

Mis servicios de RR.HH.

El autoservicio es un espacio incluido en el Portal del Empleado Publico, FUNCIONA, que permite la relacior
usuario con las distintas unidades de Recursos Humanos de la Administracion General del Estado. A los
contenidos privados de este espacio se accede con la misma identificacion que a otros contenidos privados
portal FUNCIONA: certificado electrénico o DNI electrénico o bien, durante un periodo transitorio, usuario y
contrasefa.

El empleado publico podré también iniciar los procedimientos de gestion de Recursos Humanos que le sear.
aplicables: peticion de cursos, jubilaci icipad: ibilidades, etc.

AVISO IMPO

NTE

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos ponemos en su conocimiento la
informacion bésica sobre proteccion de datos de caracter personal en relacion al Sistema Integrado
de Gestién de Personal al que esta intentado acceder, para lo cual facilitamos el acceso al siguiente
documento:

4 Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal para el interesado en
0 i de Gestion de Personal

relacion al empleo de datos faci al
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(‘ SISTEMA
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PERSONAL

Inicic: ¥ Portal S5E

Mis datos Solicitudes de Recursos Humanos

@ Mis datos personales Accién social

@ Datos de familiares Certificado de méritos

Certificados de servicios previos / prestados

Informacién general

Comisiones de servicio (viaje)

Mis documentos

Compatibilidades

p Portafirmas @ Concurso méritos
Instrucciones firma solicitudes en Firefox @ Convocatona libre designacion
1 Configuracin para la firma en Firefox @ Evaluacién del desempefio
M Manual de instalacion de Extensiones @ Formacién

, 2 SISTEMA
SOBERNC BTEGRADD DE
[EEETL TS -m GESTIEN D
3 PERSONAL

Imi Informa: Sol des de Recursos Humanos

Inicic » Concurso méritos

P

Concurso Méritos

Consulta puestos de la convocatoria
Solicitud de concurso méritos

Plantilla de solicitud funcionarios

I

Plantilla de solicitud laborales

Mis concursos de méritos

Documentos ascciados a concursos de méritos

i

Manual de usuaric de concursos de méritos

i

Guia répida de usuario de portal de concursos

Plantilla para peticién de vacantes
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Desde Internet

E iﬁi B @ Funciona

Sede Funciona |

Aqui encontrara...

¥ £Qué es Funcion:
» Pregunta: en

» Sistemas de firma aceptados
¥ Catdlogo de Servicios

https://sede.funciona.gob.es/public/servicios/

| Contacto | MapaWeb | Acerca de Funciol

| Benvinguts | | Ongi Eto

Bienvenidos a Funciona, el portal del empleado al servicio de las AA.PP. Aqui podrd acceder a servicios electrénicas de interds para los
empleados piblicos.

Mis Suscripciones Mis Retribuciones

Consulte toda la informacion
relacionads con sus

Desde aqui podré acceder a
todas |ss funcionalidades de
alertas y suscripciones

existentes en Funciona. afios.

retribuciones en los dltimos &

Mis servicios de

RR.HH.

Nombramientos, Reingresos,
Compatibilidades, Formacién,
Accién Social, Planes de
Viaje.

Dedaraciones Altos
Cargos

Aqui podr3 presentar nuevas
declaraciones de Altos Cargos
v consultar las realizadas.

Mi Expediente

Aqui encontrard informacidn
general sobre su expedients
personal y documentos
registrales.

Mis Notificaciones

Consulte sus comunicaciones
y notificaciones, kanto
realizadas como pendientes.

Consulta de
Documentos por CSV
Acceda a los documentos
firmados electrénicamente.

Plan de Pensiones

Consulte todos los datos

econémicos de su plan de

pensiones.

Movilidad Profesional

Consulte toda su informacién
relacionada con sus Alertas,
Concursos, Ofertas y
Curriculos

iﬁi #8  (F) Funciona

m Area Personal

Destacados

» Agendia Espaficla de Proteccidn de Datos

*» Sede electronica del Punto de Acceso General
* Portal del Plan de Pensiones de la AGE

» Orden de Creacién de la Funciona

| Contacto

| Bienvenides | B

Movilidad Profesional Consulta CSV

Mis Notificaciones  Altos Cargos

+ Inicio + Area Personal + Mis Servicios RRHH

Mis Servicios de RR.HH.

El autoservicio es un espacic induide en el Portal del Empleads Piblico, FUNCIONA, que permite Iz refacién del usuario con las distintas unidades d
Administracién General del Estade. A los contenides privades de este espacic se acceds con la misma identificacién que a ofros contenidos privade:
electrénice © ONI electrdnico o bien, durante un periodo éransitorio, usuario y contrasefia.

El empleads plblice pedrd también iniciar los procedimientos de gestidn de Recurses Humanos que le sean aplicables: peticidn de cursos, jubilacio

==

e cio del empleado de SIGP

Aviso Importante

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos ponemos en su conocil
sobre proteccién de datos de cardcter personal en relacién =l Sistema Intsgrado de Gestion de Personal al que estd
intentado acceder, pars lo cual facilitamos ol access al siguisnts documento

L Informacién sobre proteccién de datos de caricter personal a conocer segiin el nuevo
Reglamento General de Proteccion de Datos

(7] He leido la informacién facilitada {pulse sobre el texto para continuar)

Portafirmas de SIGP

[#] Acceso al Portafirmas de SIGP

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIA
Y MIGRACIONES
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= s

Informacién  Solicitudes de Recursos Humanos

Inicio » Portal Intemst

Mis datos

® Mis datos personales

@ Datos de familiares

Informacién general

p Portafirmas
Instrucciones firma sclicitudes en Firefox
T Configuracién para la firma en Firefox
M Manual de instalacién de Extensiones
@ Instalador de Extensiones Firefox

M Configuracién de Certificados en Firefox

[t 7 s

SenADo oE
sEsTON e
PERSONAL

o Informacion

Inicio * Concurso méritas

—

Concurso Méritos

@ Solicitud de concurso méritos

=]

Plantilla de solicitud funcionarios

=]

Plantilla de solicitud laborales

Mis concursos de méritos
@ Documentos asociados a concursos de méritos

Manual de usuario de concursos de méritos

= |

Guia répida de usuario de portal de concursos

12de18

SISTEMA.
BTEGRAD DE
GESTION D8
PERSONAL

Solicitudes de Recursos Humanos

Solicitudes de Recursos Humanos

Accién social

Certificado de méritos

Certificados de servicios previos / prestados
@ Concurso méritos

Formacién

Nombramientos

Procesos selectivos

Reqularizacién / cambio de situacién administrativa

Reingresos

MINISTERIO
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Anexo: Firma electronica de la solicitud

Desdelntranet
https://www.funciona.es/public/funciona/

Portal Funciona, en el enlace Espacios i Espacio SIGP i Portafirmas electrénico SIGP.

E %ﬁi = @ Funciona

Actualidad Espacios | Servicios | Documentacién | Area P|

Bienvenido a Funciona
El portal del empleado al servicio de las AA.PP.

Aqui encontrara...

- @ Espacios Funciona

iﬁi = funciona
L&~ @
I

ios | Documentacién Area Personal

*Inicin ' Fenacins

N . Los Espacios Funciona proporcionan acceso a informacién, herrar
Espacios Funciona
- J

* Espacio RCP
Este es el punto de encuentro que el Registro Central de Personal pone a su servicio. Aqui encontrara
tanto Informacién especifica en materia de personal, como el acceso a las aplicaciones y servicios de |
Subdireccién General de Aplicaciones y Servicios Generales.

Portal CECIR

Este portal es un medio para compartir la informacién de trabajo entre los gestores de personal y la
CECIR (Comisién Interministerfal de Retribuciones y su Comision Ejecutiva).

10 e encuentro del Sistema integrado de Gestion de Personal. Aqui podra
ormacion relativa al proyecto, asi como el acceso a las aplicaciones y servicios de

o === 5|GP

UM Sobre Nosotros  Actualidad | Aplicaciones | Documentaciéon

LATU B Bar—m—

1,008

303

s qgl]‘m’u

tema Integrado de Gestion de Personal

pagina 1 de 11 [ Destacados

Noticias

Contacto |

®r

Mis servicios de RR.HH.

22/03/2019 \ *  Acceso Gestores de RRHH.
Intervencion en SIGP

que en principio no ocasionard pérdida de servicio.

A las 13:30 del 22-03-2019, y hasta aproximadamente las 14:30 del mismo dia, habra una intervencién en SIGP g I *  Portafirmas Electrénico SIGP I

2n/n2/7019

Formulario de Incidencias

MINISTERIO
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https://www.funciona.es/public/funciona/

Desde Internet
https://sede.funciona.gob.es/public/servicios/

Sede del Portal Funciona, en el enlace Mis Servicios de RR.HH. i Acceso al Portafirmas

electrénico SIGP.

E iﬁi 8 (F) Funciona

Bienvenidos a Funciona, el portal del empleado al servicio de las AAPP. Aqui podrd acceder a servicios electrdnicos da interés para los

| Contacte | MapaWeb | Acerca de Funcim

| Bienvenidos | Benvinguts | Benvidos | Ongi Eto

Sede Funciona |

Aqui encontrara...

¥ éQué es Fundo
* Pregunt: uentes
» Sistemas de firma aceptados
b Catalogo de Servicios

empleados pidblicos.

Mis Suscripciones

Desde aqui podra acceder a
todas las funcionalidades de
alertas y suscripcionas
existentes en Funciona.

()

Mis Retribuciones

Consulte toda la informacidn
relacionada con sus
retribucionas en los ditimes &
afios.

Mis servicios de

RR.HH.

MNombramientos, Reingresos,
Compatibilidades, Formacidn,
Accidn Social, Planes de
Viaje.

Mi Expediente

Aqui encontrara informacien
general sobre su expediente
personal y documentos
registrales.

Dedaraciones Altos
Cargos

Aqui podra presentar nuevas
declaraciones de Altos Cargos
v consultar las rezalizadas.

E iﬁi s @ Funciona

Mis Notificaciones Movilidad Profesional Con:

Altos Cargos

Area Personal

+ Inicio + Ares Personal + Mis Servicios RRHH

Mis Servicios de RR.HH.

El auteservicio 5 un espacio incluids en el Portal del Empleads Pdblice, FUNCIONA, que permite 3 refacidn dal usi
Administracién General del Estads. A los contenidas privadas de este espacic se accede con fa misma identificacid
electrénice o DNT electrénico o bien, durante un periods transiterio, usuarie y contrasefia.

El empleads publico podrs tambign iniciar los precedimientos de gestidn de Recursas Humanes que le sean aplicat
et

Autoservicio del empleado de SIGP

Aviso Importante

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos ponemos en su conocimiento la informacion
sobre proteccion de datos de caracter personal en relacion al Sistema Integrado de Gestion de Personal al que
intentado acceder, para lo cual facilitamos el acceso al siguiente documento

= Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal a conocer segiin el nuevo
Reglamento General de Proteccion de Datos

7| He leido la informacion facilitada (pulse sobre el texto para continuar)

Portafirmas de SIGP

[F] Acceso al Portafirmas de SIGP

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIA
Y MIGRACIONES

1l4de18



https://sede.funciona.gob.es/public/servicios/

Anexo: Procedimiento para anexar documentacion a una solicitud
ya presentada

Desdelntranet
https://www.funciona.es/public/funciona/

Portal Funciona, en el enlace Recursos Humanos 1 Mis servicios de RRHH (SIGP) i Acceso
mis servicios de RRHH i Concurso de méritos i Mis solicitudes de Concurso de méritos.

Contacto | Mapa Web | Acerca de Ft
s e (® Funciona

Inicio | Actualidad | Espacios | Servicios | Documentacion Area Persor&al

* Inicio * Area Personal * Mis servicios de RRHH (SIGP)

Mis Retribuciones Mis servicios de RR.HH.

Mi Expediente . P . ) .
El autoservicio es un espacio incluido en el Portal del Empleado Publico, FUNCIONA, que permite la relaciér

usuario con las distintas unidades de Recursos Humanos de la Administracién General del Estado. A los

Mis servicios de RRHH contenidos privados de este espacio se accede con la misma identificacion que a otros contenidos privados

(SIGP) portal FUNCIONA: certificado electrénico o DNI electrénico o bien, durante un periodo transitorio, usuario y

contrasefia.

Editar mis Datos Personales

Mi Contraseiia

El empleado publico podra también iniciar los procedimientos de gestion de Recursos Humanos que le sear
aplicables: peticion de cursos, jubilacion etc.

AVISO IMPORTANTE

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos ponemos en su conocimiento la
informacién basica sobre proteccion de datos de caracter personal en relacion al Sistema Integrado
de Gestion de Personal al que estd intentado acceder, para lo cual facilitamos el acceso al siguiente
documento:

4 Informacién sobre proteccion de datos de caracter personal para el interesado en

relacién al empleo de datos facilitados al Sistema Integrado de Gesti6n de Personal

» [ He leido la informacién facilitada (pulse sobre el texto para continuar]
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