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Migraciones

El Gobierno aprueba la Orden GECCO 2026 para
la contratacion de personas extranjeras en
origen y migracion circular

¢ Lanueva orden incluye garantias especificas para la migracion circular
y el bienestar de estos trabajadores y trabajadoras

e El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones continua asi
su compromiso con los principios del Pacto Mundial para la Migracién
Segura, Ordenada y Regular, ratificado por la Organizacion de Naciones
Unidas en 2018

e En 2025, mas de 25.000 trabajadores y trabajadoras migrantes formaron
parte de los programas de migracion circular, casi un 25% mas que el
afo pasado

e Elma Saiz: “La migracion es una palanca vital para el crecimiento
econdmico de nuestro pais. Esta Orden garantiza para las personas
migrantes circulares un trato digno y eficiente, dotandolas de la
seguridad juridica y laboral que merecen”

Madrid, 30 de diciembre de 2025.- El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria de Estado de Migraciones, ha aprobado la
Orden para la Gestion Colectiva de Contrataciones en Origen (GECCO)
correspondiente al proximo afio 2026.

La Orden GECCO, publicada hoy en el Boletin Oficial del Estado, contiene las
normas necesarias para la gestion, con plenos derechos y garantias, de la
contratacion colectiva en origen y los programas de migracion circular. “Mas de
25.000 trabajadores circulares han llegado este afio para trabajar a nuestro pais
en actividades de temporada, un récord que muestra la importancia creciente de
este tipo de migracion y su regulacion’ ha sefialado Elma Saiz, ministra de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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Mas garantias y adecuacion al RELOEX

El texto se adecua al nuevo Reglamento de Extranjeria (RELOEX), que entrd en
vigor en mayo de 2025 con la novedad de incorporar derechos y garantias de las
personas trabajadoras que se preveian anualmente en la orden ministerial,
brindando asi una mayor seguridad juridica a estos trabajadores. Asi, el RELOEX
prevé la gestion colectiva de contrataciones en origen en el titulo VI, un nuevo
modelo de gestion de contratacion que permite tramitar conjuntamente varias
autorizaciones, de al menos 10 puestos de trabajo, siempre y cuando las personas
extranjeras no se encuentren en Espafia.

Los dos modelos de contratacion previstos en la Orden GECCO, estable y circular,
podran realizarse de forma genérica y nominativa, y admiten formas de tramitacion
ordinaria y unificada. Al igual que este afio, la orden para 2026 profundiza en la
modalidad de contratacion nominativa, con el objetivo de dar cabida, dentro del
marco de las contrataciones fijo-discontinuas, a proyectos migratorios de
naturaleza circular que hubiesen utilizado la figura de la residencia de duracion
determinada hasta su derogacién efectiva el 27 de julio de 2023.

Ademas, la nueva orden ministerial afiade un articulo, el niumero 7, de garantias
especificas para migracion circular, destinado a proteger el bienestar sociolaboral
de los participantes en estos programas. Mediante este, la persona empleadora
estara obligada a garantizar un alojamiento durante todo el periodo de actividad y
en cada uno de los llamamientos sucesivos, y se debera comunicar al érgano de
tramitacion cualquier cambio que se produzca sobre el mismo.
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En su conjunto, el texto permite responder a las demandas especificas del mercado
laboral espafiol, garantizando la mano de obra en sectores esenciales, al tiempo
que ofrece oportunidades laborales y formacion a las personas participantes.
“‘Estos programas de migracion circular constituyen una herramienta de
enriquecimiento mutuo para todas las partes implicadas, ademas de promover una
migracidn acorde al Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular
de las Naciones Unidas”, sefiala Saiz.

Crecimiento de los programas de migracién circular

Los programas de migracion circular han permitido que 25.767 trabajadores y
trabajadoras procedentes de 17 paises hayan realizado actividades de temporada
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en nuestro pais durante 2025, un 25% mas que en 2024. Destinadas mayormente
al sector de la agricultura, las actividades se han desarrollado en un total de 21
provincias espafiolas y evidencian un crecimiento sostenido en los ultimos afios,
con mas de 65.000 participantes en los Ultimos tres afios (19.000 en 2023, mas de
20.000 el afio pasado y mas de 25.000 en 2025).

Este crecimiento de la migracion circular muestra la importancia de la Orden
GECCO, que prevé la concesion de autorizaciones de cuatro afios de duracién con
posibilidad de prorroga si se cumplen los requisitos estipulados. Estas
autorizaciones, de caracter plurianual, permiten trabajar por un periodo maximo de
nueve meses durante cada afio natural mediante una contratacion fijo-discontinua.
Anualmente, las personas trabajadoras titulares de la autorizacion de actividad de
temporada deberan regresar al término de su actividad laboral de forma inmediata
a su pais de origen.

La Orden estipula también las condiciones de contratacidn, renovacion y gestion
de estas autorizaciones temporales tanto para personas contratantes como
participantes, buscando trasladar las garantias y flexibilidad del marco juridico
nacional a este tipo de contratacion. “La migracion es una palanca vital para el
crecimiento econémico de nuestro pais, y esta Orden garantiza un trato digno y
eficiente para las personas migrantes circulares, dotandolas de la seguridad
juridica y laboral que merecen”, sefiala Saiz.
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WAFIRA continuara en 2026

Durante 2025, el 92% de participantes en los programas de migracién circular
fueron mujeres. En linea con seguir potenciando la migracion circular y ordenada,
el pasado 16 de diciembre los Gobiernos de Esparia, Francia y Marruecos pactaron
poner en marcha en 2026 WAFIRA I, el programa regional de migracidn circular
que acompafara a 3.000 trabajadores marroquies, en su mayoria muijeres,
empleadas de manera estacional en Espafia y Francia.

Tras una primera fase (2021-2025) que permitié reforzar la autonomia econémica
de 250 trabajadoras temporeras marroquies, WAFIRA Il (2026-2028) da un salto
adelante en cuanto a volumen y alcance, convirtiendo a la iniciativa en un ejemplo
de éxito de los programas de migracion circular. Esta nueva edicion de WAFIRA
cuenta con el apoyo de la Unién Europea y ha sido ampliada a seis paises:
Marruecos, Espafia, Francia, Portugal, Mauritania y Cabo Verde, buscando que la
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movilidad laboral sea mas segura, mejor organizada y mas beneficiosa para las
personas migrantes y los territorios implicados
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