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Mercado laboral

Los dias efectivos trabajados aumentan un 12,9%
desde el nivel previo a la pandemia y las horas
cotizadas lo hacen un 12,3% en el primer trimestre
de 2025

* El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones publica por
segunda vez, junto a la estadistica de horas efectivas trabajadas, la
de dias cotizados a la Seguridad Social

 El porcentaje de dias cotizados por mujeres ha crecido mas que el de
los hombres desde 2019 y, si se analiza por sectores, aumenta en las
actividades de alto valor anadido

+ El secretario de Estado Borja Suarez: “La fotografia que extraemos
de los datos que nos ofrece la TGSS es clara: cada vez el empleo
creado es de mayor calidad, con un incremento importante de los dias
cotizados con contratos indefinidos”
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Madrid, 31 de julio de 2025.- El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones ha publicado por segunda vez la estadistica sobre los dias cotizados a
la Seguridad Social junto a las horas efectivas trabajadas y horas cotizadas
correspondientes al primer trimestre de 2025. Esta informacién se calcula a partir de
los registros de afiliacion y de los informes de las bases de cotizacion que posee la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

En el caso de los dias cotizados, los datos se calculan a partir de la serie temporal
que registra la TGSS y que se inicia en enero de 2019. Esta ofrece una
desagregacion por sexo, seccidn de actividad y tipo de contrato.

El secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, Borja Suarez, destaca
que estos datos permiten una “la fotografia mucho mas detallada del mercado
laboral, que nos muestra que el empleo creado es de mayor calidad”.
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Para tener una vision real de la situacion del mercado laboral, hay que descontar del
calculo de los dias cotizados por los afiliados: los dias en ERTE (Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo, tanto parciales como totales), las incapacidades
temporales y otras prestaciones (nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural). Si no se descuentan estas situaciones
especiales, el indice ha crecido un 15,1%.

Dias cotizados totales y Dias efectivos cotizados

Reégimen General. Media mdwil 4 trimestres, indice T419=100

115
— s o B
>
14 ...-r""". —
110 o 1126
—

105

100 e o 7

Nota de prensa

85

I I . R S S R . R S S I L L
o {{\?'\ \\,5\ ___BQ- o {gb‘ .\:aﬁ\ ..;‘Q ae x“;._."x .\F_':\ __’f:l o \“Q."x _\‘}{x .;."7' -S"'-' \ﬂ?ﬁ . \\5@ .,'E-Q &c, \ﬂ?\g

-==Dias cotizados -+=[Dias efectivos cotizados

Esta informacion desagregada por sexo permite observar que el porcentaje de dias
cotizados por mujeres ha crecido mas que el de los hombres en este periodo. Si se
comparan las cifras registradas en el cuarto trimestre de 2019, las mujeres cotizaron
el 47,4% de los dias cuando en la actualidad representan el 48,1%. Por su parte, los
hombres han pasado del 52,6% a situarse en el 51,9%.
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Dias cotizados por sexo
Régimen general. % s/ Total

80% 41,9% 39,7%
. 47,4% 47,0% 55.7% 48,1% 47,6% 56,6% 53,80%
80% 714%
50%
40%
30% 58,1% 60,3%
52,6% 53,0% h 51,9% 52,4%
20% ' 44,3% 43,4% 46,2%
10% 28,6%
0%
DiAS DiAS DIASENERTE  DIASENIT  DIASENOTRAS DiAs DIASEFECTIVOS DIASENERTE  DIASENIT  DIASEN OTRAS
COTIZADOS EFECTIVOS PRESTACIONES COTIZADOS PRESTACIONES
T42019 712025
O HOMBRE @ MUJER

Por secciones de actividad, las de alto valor afiadido lideran el crecimiento de dias
efectivos desde 2019, antes de la pandemia. Donde la actividad de la Educacién ha
aumentado los dias efectivos cotizados por encima de la media (+37,8% en total),
mientras que Informacion y Comunicaciones y Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas han crecido mas del 32,5% y 24,6%, respectivamente.

Dias efectivos cotizados por seccion de actividad
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Q-Actv. Sanit. Serv. Sociales |
R-Actv. Artis. Rec. yEntr. |
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A su vez, los efectos de la reforma laboral se visualizan en la evolucion de los dias
efectivos cotizados por tipo de contrato. De hecho, en diciembre de 2021, antes de
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su entrada en vigor, los dias cotizados por trabajadores con contrato indefinido se
situaban en el 72,3% frente al 27,7% de trabajadores con contratos temporales.

Sin embargo, en el primer trimestre de 2025, estos porcentajes se invierten. Tal es
asi que los contratos indefinidos suponen ya el 88,4% del total de dias cotizados;
mientras que el 11,6% restante corresponde a contratos temporales.

Dias efectivos cotizados por tipo de contrato
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Estadistica de horas cotizadas y efectivas trabajadas

En cuanto a los datos de horas efectivas cotizadas del primer trimestre de 2025, son
un 12,3% superiores a las del ultimo trimestre de 2019 -fecha de referencia, de
niveles prepandemia, si se comparan los datos de cada uno de estos trimestres-.

Para evitar la volatilidad que existe entre los diferentes trimestres y apreciar la
evolucion a medio plazo de las horas efectivas trabajadas, se incluye un indice
basado en la media mévil de cuatro trimestres. En el primer trimestre de 2025 en
112,3 puntos, siendo 100 el dato de referencia correspondiente al ultimo trimestre de
2019; lo que significa que las horas efectivas trabajadas han experimentado un
incremento del 12,3% respecto al nivel previo a la pandemia.
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Se mantiene la calidad del empleo

Como refleja el siguiente gréfico, la evolucién de este indice es muy similar a la
obtenida con los datos correspondientes a la Encuesta Trimestral de Coste Laboral
(ETCL) del INE, que es ligeramente superior y evidencia un incremento del 13,8%
en las horas efectivas trabajadas respecto al periodo prepandemia. Sin embargo,
estos resultados son significativamente mas altos que los observados en los ultimos
datos disponibles de las estadisticas de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y de
la Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR), segun las cuales, en el primer trimestre
de 2025, las horas efectivas trabajadas apenas habrian aumentado un 6,9% y 6%,
respectivamente, respecto al nivel previo a la pandemia. Esta ruptura de la relacién
de series se observa también a partir de finales del afio 2021.

Horas efectivas trabajadas: estadisticas disponibles
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(*) Observacion: La comparativa se restringe al ambito poblacional de la ETCL (principalmente,
secciones de actividad de laB ala S de la CNAE-09), salvo para CNTR que incluye hasta la seccion
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