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SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
E INSPECCION DE SERVICIOS

Resolucidon de 15 de mayo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo. «Boletin Oficial del Estado» de 28 de
mayo

Segun lo establecido en la base octava punto 2 de la convocatoria se procede a hacer publicas
las listas de admitidos y excluidos.

Se abre un plazo de alegaciones de 5 dias habiles. Las alegaciones se formularan por correo
electrénico dirigido a concursos.ooaayss@missm.inclusion.gob.es y en él se indicara el nombre
completo y el DNI.

RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS
ANEX-
sSoLic DNI APELLIDOS, NOMBRE CUERPO ORD PUESTO
25 | 4994 | ALvAREZ CADARSO, RUBEN 1146-C.GENERAL AUXILIAR ADMON. 11 ATN-3 TIPO 3 (CONSEJOS
DEL ESTADO GENERALES)
25 | 4994 | ALVAREZ CADARSO, RUBEN 1146-C.GENERAL AUXILIAR ADMON. 13 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO
DEL ESTADO Tipo Il
11 | 9472 | ARTERO BARBERO, ANTONIO 1122-C.GESTION DE LA ADMON. 16 DIRECTOR / DIRECTORA DE
CIvIL DEL ESTADO PROGRAMA
22 | 6503 BARRIOS CASAS, M. PAZ 1622-C.AUXILIAR ADMON. 11 ATN-3 TIPO 3 (CONSEJOS
SEGURIDAD SOCIAL GENERALES)
17 | 1047 BENAVENTE GUTIERREZ, BEATRIZ 1146-C.GENERAL AUXILIAR ADMON. 1-10 SECRETARIO / SECRETARIA
DEL ESTADO DE SUBDIRECTOR GENERAL
24 | 7067 BRIONGOS HERNANDO, DAVID 1616-C.ADMTIVO.ADMON.DE LA 11 ATN-3 TIPO 3 (CONSEJOS
SEG. SOCIAL GENERALES)
CARRASQUILLA RODRIGUEZ, 1441-C.AUX.POSTALES Y TELEC.-E. JEFE / JEFA DE NEGOCIADO
18 | 7855 1-14
MANUEL CLASIF. Y REP. N18
10| 4389 CASADO CRESPO, ALICIA 1135:C.GENERAL ADMINISTRATIVO 18 ANALISTA DE SISTEMAS
ADMON. ESTADO
5 3507 DOMINGUEZ MATEOS, TOMASA 1616-C.ADMTIVO.ADMON.DE LA 14 JEFE / JEFA DE SECCION
SEG. SOCIAL TIPO 6
1610-C.GESTION ADMON. ATN-1 DE PRESIDENCIA DEL
29 | 1014 DuQUE BALLESTEROS, ISABEL SEGURIDAD SOCIAL -2 CONSEJO GENERAL DEL
INSS
29 | 1014 DUQUE BALLESTEROS, ISABEL 1610-C.GESTION ADMON. 16 DIRECTOR / DIRECTORA DE
SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA
29 1014 DUQUE BALLESTEROS, ISABEL 1610-C.GESTION ADMON. 17 JEFE / JEFA DE SERVICIO
SEGURIDAD SOCIAL
29 1014 DUQUE BALLESTEROS, ISABEL 1610-C.GESTION ADMON. 111 JEFE / JEFA DE SERVICIO
SEGURIDAD SOCIAL
23 | 6364 ELVIRA PARRILLA, AGUSTINA 1616-C.ADMTIVO.ADMON.DE LA 1 ATN-3 TIPO 3 (CONSEJOS
SEG. SOCIAL GENERALES)
s | 097 FERNANDEZ CELA, M. CARMEN 1146-C.GENERAL AUXILIAR ADMON. 15 GESTOR / GESTORA
DEL ESTADO ADMINISTRATIVO
30 | 7148 FERRERO PALMA, M. MAR 6000-E.TECNICA DE GESTION DE 117 JEFE / JEFA DE AREA
0O0.AA.
30 | 7148 FERRERO PALMA, M. MAR gOOO(;-:.TECNICA DE GESTION DE 118 JEFE / JEFA DE AREA
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RELACION DE CONCURSANTES ADMITIDOS

SoLic DNI APELLIDOS, NOMBRE CUERPO Ag:[))(- PUESTO
12 | 833 FULLEA CARRERA, LUIS 606-C.SUPERIOR DE ESTADISTICOS 117 JEFE / JEFA DE AREA
DEL ESTADO
4| 6859 | GARCIAJURADO, BEATRIZ 1135:C.GENERAL ADMINISTRATIVO 14 JEFE / JEFA DE SECCION
ADMON. ESTADO TIPO 6
. ATN-1 DE PRESIDENCIA DEL
20 5421 GARCIA MARTIN, M. ROSA 1610-C.GESTION ADMON. -2 CONSEJO GENERAL DEL
SEGURIDAD SOCIAL
INSS
i , ATN-1 DE PRESIDENCIA DEL
HIDALGO VELAZQUEZ DE CASTRO, | 1122-C.GESTION DE LA ADMON.
7 1516 -2 CONSEJO GENERAL DEL
RAFAEL CIVIL DEL ESTADO
INSS
HIDALGO VELAZQUEZ DE CASTRO, | 1122-C.GESTION DE LA ADMON. JEFE / JEFA DE SERVICIO
7 1516 -7
RAFAEL CIVIL DEL ESTADO
1122-C.GESTION DE LA ADMON. EFE / JEFA DE SERVICI
13 | 9186 | JAREzVAzQuez, ELena C.GEsTIo ° 11 | JEFE/JEFADESERVICIO
CIVIL DEL ESTADO
14 | 2342 LOPEZ CARDERO, MARIA 1135]—C.GENERAL ADMINISTRATIVO 112 JEFE / JEFA DE SECCION
ADMON. ESTADO N22
9| ss398 LOPEZ GONZALEZ, M. ANGELES 1135’—C.GENERAL ADMINISTRATIVO 9 ANALISTA FUNCIONAL
ADMON. ESTADO
26 | 6397 MARTINEZ RODRIGUEZ, CARLOTA 1610-C.GESTION ADMON. 16 DIRECTOR / DIRECTORA DE
SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA
26 | 6397 MARTINEZ RODRIGUEZ, CARLOTA 1610-C.GESTION ADMON. 18 ANALISTA DE SISTEMAS
SEGURIDAD SOCIAL
26 | 6397 MARTINEZ RODRIGUEZ, CARLOTA 1610-C.GESTION ADMON. 9 ANALISTA FUNCIONAL
SEGURIDAD SOCIAL
31 | 4555 MAYOR POZ0, JOSE MANUEL 8235-C.NACIONAL DE POLICIA. 116 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
SUBINSPECTORES SEGURIDAD
MONTERRUBIO Y BARTOLOME, 6317-E.GESTION DE EMPLEO DEL JEFE / JEFA DE SERVICIO
16 | 1707 -7
M. PILAR INEM
6 1022 NAVARRO DE LA OSADA, M. MAR 1135:C.GENERAL ADMINISTRATIVO -1 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO
ADMON. ESTADO Tipo
78 3207 OCARA OCARA, Rocio 1610-C.GESTION ADMON. 16 DIRECTOR / DIRECTORA DE
SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA
21| 8780 REVILLA TRUJILLO, ANA MARIA 606-C.SUPERIOR DE ESTADISTICOS 118 JEFE / JEFA DE AREA
DEL ESTADO
15 | 8978 | ToLEDANO AVILES, PEDRO 1135:C.GENERAL ADMINISTRATIVO 113 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO
ADMON. ESTADO N18
1| 5055 | ZARANDONA CIARRETA, BEGORA 1135-C.GENERAL ADMINISTRATIVO 13 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO

ADMON. ESTADO

TipO Il
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RELACION DE CONCURSANTES EXCLUIDOS
N.e
PUESTOS ANEX- .
SoLic DNI APELLIDOS, NOMBRE CUERPO EXCLUSION
SoLICITADOS | ORD
, EXCLUIDOS
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 -4 RO13
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 16 RO13
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 17 RO13
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 18 RO13
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 19 RO13
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 111 RO13
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 112 RO13, RO36
MARTA SEGURIDAD SOCIAL - =
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 116 | RO13,RO36
MARTA SEGURIDAD SOCIAL -
3| 1740 CABALGANTE ANDRES, 1610-C.GESTION ADMON. 9,9 115 RO13, RO36
MARTA SEGURIDAD SOCIAL - =
27 | 3755 SANCHEZ GUIRADO, M. 1146:C.GENERAL AUXILIAR 11 14 RO13
RosA ADMON. DEL ESTADO -
2| 5593 | SANTOs Veea, Cartos | |OLO"C/ADMTIVO.ADMON.DE 1,1 2 | RO13
LA SEG. SOCIAL
19 | 7470 SUAR’EZ RODRIGUEZ, 1604:C.SUPERIOR TECNICOS 55 6 RO11, RO13
MARIA MAR ADMON. SEG. SOCIAL -
19 | 7470 SUAR,EZ RODRIGUEZ, 1604:C.SUPERIOR TECNICOS 55 17 RO11, RO13
MARIA MAR ADMON. SEG. SOCIAL -
19 | 7470 SUAR,EZ RODRIGUEZ, 1604:C.5UPERIOR TECNICOS 55 117 RO11, RO13
MARIA MAR ADMON. SEG. SOCIAL -
19 | 7470 SUAR,EZ RODRIGUEZ, 1604:C.5UPERIOR TECNICOS 55 118 RO11 RO13, RO36
MARIA MAR ADMON. SEG. SOCIAL -
19 | 7470 SUAR’EZ RODRIGUEZ, 1604:C.5UPERIOR TECNICOS 55 12 RO11 RO13, RO36
MARIA MAR ADMON. SEG. SOCIAL - = =

Se recuerda que las bases constituyen “la ley del concurso”:
TERCERA. - MODELOS y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a Subdireccién General de
Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios, ajustdndose a los modelos publicados como
Anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, siendo imprescindible la acreditacion
por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado
en esta base.
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En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este medio, podra
hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que acredite la imposibilidad técnica
de realizar la presentacién a través del Portal Funciona.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de servicio
activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la Administracién General
del Estado, que no pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla,
asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

la forma de presentacién no telematica serd admitida Unicamente en los casos expresamente
previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia solo se
atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser
tenidos en cuenta. la solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo lll. Solicitud.
Anexo V. Certificado de méritos generales.

Anexo V. Méritos especificos y cursos alegados por el candidato para cada uno de los puestos
solicitados.

Anexo VI. Certificado de tareas (méritos especificos).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que en ellos se
contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de exclusion de la
participacién en el concurso.

SEGUNDA. - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de puestos,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto
de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcioén Pablica y en el de supresion
de su puesto de trabajo.

En este concurso hay definidos tres ambitos excluyentes entre si:
* Ambito |. Puestos de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.
* Ambito 1. Puestos de la Secretaria de Estado de Migraciones.

* Ambito Ill. Puestos del Departamento: puestos no pertenecientes a alguno de los otros dos
ambitos (Secretarias de Estado) anteriores.
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CAUSAS DE EXCLUSION

Causa
RO11
RO13

RO36

Sign. Causa

No tener en la aplicacién la informacidn del Certificado de Méritos generales.

Solicitud completa no presentada en tiempo y forma:

Segun la base tercera punto 1: la solicitud a presentar consistird en los siguientes anexos: Anexo ll. Solicitud. / Anexo IV.
Certificado de méritos generales. / Anexo V. Méritos especificos y cursos alegados por el candidato para cada uno de los puestos
solicitados. / Anexo VI. Certificado de tareas (méritos especificos).

Los anexos de este concurso se cumplimentardn con arreglo a las instrucciones que en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores podrd ser causa de exclusion de la participacion en el concurso.
Segun la base cuarta: unicamente el certificado de méritos podrd aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes,
siempre que se aporte el justificante de su solicitud formulada en plazo.

Segun el ultimo parrafo del punto 1 de la base quinta: Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser
aportada junto con la solicitud de participacion en el plazo de los 15 dias hdbiles establecidos al efecto. la documentacion
presentada fuera de este plazo no serd tenida en cuenta.

No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de esta, o en los supuestos previstos en articulo
20.1.

Madrid, a 27 de junio de 2024
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