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PERFIL FORMATIVO QUE SE APLICARA  EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE LA 
INTERVENCIO N GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PUBLICARA  EN 

EL «BOE» EL CUARTO TRIMESTRE DE 2025 
Los cursos valorables en materia de legislación o normativa son los que versan sobre normativa 
en vigor en el momento de la convocatoria del concurso correspondiente. 

Los cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres tienen carácter transversal, de modo 
que son valorables en todos los puestos convocados siempre que reúnan los demás requisitos 
de la convocatoria. 

Este listado es provisional y podrá ser modificado en sucesivas convocatorias de concursos. El 
presente documento será de aplicación a la convocatoria del próximo concurso específico de la 
Intervención General de la Seguridad Social que se publicará en el BOE el cuarto trimestre de 
2025. 

SEGÚN PERFIL DE FORMACIÓN 

Perfil formativo Materias 

Control interno y contabilidad 

- Fiscalización de contratos y/o convenios de colaboración. 

- Fiscalización de prestaciones y/o gastos de personal. 

- Control financiero. 

- Auditoria pública. 

- Contabilidad. 

- Herramientas informáticas para auditoría. 

- Aplicaciones corporativas. 

Dirección y coordinación 

- Habilidades directivas. 

- Dirección de equipos de trabajo. 

- Mejora de la comunicación y gestión de conflictos. 

- Planificación estratégica. 

Gestión económica y 
presupuestaria 

- Conocimiento de contratos del Sector Público 

- Conocimiento de los presupuestos del Sector Público 

- Herramientas informáticas de los presupuestos y/o contratos del 
Sector Público 

- Aplicaciones corporativas. 

Recursos humanos 

- Conocimiento de recursos humanos. 

- Herramientas informáticas de recursos humanos. 

- Aplicaciones corporativas. 

- Nóminas y Seguridad Social. 
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