s

Resolucion de 28 de julio de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo en el grupo profesional EO, especialidad
Tareas Complementarias de Apoyo, sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en plazas reservadas para ser cubiertas por personas que

acrediten discapacidad intelectual.

El Real Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 establece la reserva
del 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. También establecen las citadas normas que de dicha reserva el 2
por ciento de las plazas ofertadas deben ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad

intelectual.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar todas las plazas reservadas para personas con
discapacidad intelectual previstas en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la

oferta de empleo publico para el afio 2018.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los

Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2. del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, acuerda, previo informe de la Direccion General de la Funcidn
Publica, convocar proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo de la
Administracion General del Estado en el Grupo EO, especialidad Tareas Complementarias de Apoyo, con

sujecion a las siguientes:



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

La presente Resolucidn y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la seccidn

de empleo publico de la pagina web https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-

publica/ep-pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo.html y en el punto de acceso

general administracidn.gob.es.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 190 plazas del grupo profesional EO, especialidad

Tareas Complementarias de Apoyo, por el sistema general de acceso libre.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las

valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo Il, quedando

identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

El aspirante debera optar exclusivamente por un nimero de orden, que debera seleccionar en la
casilla 16 si usa el modelo 790, y en la casilla “N2 de Orden” si usa el modelo especifico de

solicitud de estas pruebas selectivas.

El ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
3.2 del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afo 2018, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general, en el plazo

maximo de un afio desde la publicacién de la resefia de la convocatoria en el BOE.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo V de la presente

convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con cardcter fijo, hasta como maximo el

numero de plazas convocadas por cada numero de orden.


https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html

1.9.

2.1

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el

acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,

(B.O.E. del 17).

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el dia

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de la

formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacién:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Poseer una discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o

superior al 33 por ciento.

Nacionalidad:

a.

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o

mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren

con residencia legal en Espana.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

Titulacién: Segun lo previsto en el articulo 8.1.f) del IV Convenio Unico para el personal

laboral de la Administracion General del Estado, no se exige titulacion alguna para

acceder al grupo profesional EO.



3.1

3.2.

3.3.

2.1.5.

2.1.6.
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Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas.

Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni haber
accedido como personal laboral fijo a la categoria de ayudantes de gestion y servicios

comunes del lll Convenio por el turno de discapacidad intelectual

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los
registros electrénicos para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

Las solicitudes se presentardn por via electrdnica, sin perjuicio sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

La presentacion de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital
valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, (mds informaciéon en

http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).


http://administracion.gob.es/PAG/ips)
http://firmaelectronica.gob.es/
http://www.dnielectronico.es/

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La presentacién por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrdnico de las tasas.

- El registro electrdnico de la solicitud.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se acompafiard el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero ES06 0182 2370 4902 0020 3962 (cédigo Iban: ES06, codigo Bic: BBVAESMMXXX, a
nombre de "Tesoro Publico. Derechos de examen", del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya

Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas

Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los

términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto
pago de las tasas estard avalado por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por

la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado y se dirigira a la Direccidn General de la Funcidn Publica.

En relacion con el cdmputo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el

mes de agosto.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado a) de la base 2.1.2, asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de

identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad. El resto de


http://administracion.gob.es/PAG/ips)

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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los candidatos deberdn acompafar a su solicitud documento que acredite las

condiciones que se alegan.

Sin perjuicio de lo anterior, el caracter independiente de esta convocatoria ha hecho

aconsejable la elaboracién de un modelo especifico de solicitud de participacion.

El modelo especifico de solicitud figura como Anexo VIII de esta convocatoria y se

cumplimentara siguiendo las instrucciones que acompaiian al mismo en el citado anexo VIII.

Este modelo especifico se encuentra a disposicion del candidato en la pdagina web
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-
pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html (Empleo publico - Procesos selectivos —

Personal laboral fijo).

La presentacion de este modelo especifico se podra realizar a través del Registro Electrénico
General de la Administracién General del Estado
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.
html (Punto de Acceso General — Servicios Electrénicos —Registro Electrénico General de la
AGE), o en soporte papel en el Registro General del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
calle n2 10, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-
La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los aspirantes podrdn solicitar adaptacién de medios, en funcion de su grado de discapacidad,
debiendo formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la
gue han de reflejar las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccidn.
Los aspirantes que solicitan dicha adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de

discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.



4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares en
gue se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialdandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn u omisién y determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del

ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se

expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo se publicard con la relacién de aspirantes

admitidos y excluidos, como se indica en el Anexo Ill de la convocatoria.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demads disposiciones

vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 23 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas

que estimen pertinentes



5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica, Direccidn General de la Funcién Publica, calle Manuel Cortina, n2 2,
28071, Madrid, teléfonos 912732450, 912732131 y direccién de correo electrénico:

convocatoria.tareasapoyo@correo.gob.es.
6. Desarrollo del proceso selectivo

Los aspirantes serdn convocados al ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico,

siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica, en los medios citados en la base 1.1, la relacidn
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la

puntuacion obtenida, por cada nimero de orden del Anexo Il.

En esta relacién se incluirdn a aquellos aspirantes que habiendo obtenido en el ejercicio de la
fase de oposicidn de la convocatoria inmediatamente anterior a esta, publicada por Resolucién
de 8 de marzo de 2018 de la Direccion General de la Funcion Publica (BOE del 13 de marzo), una
puntuacion superior a 60 puntos, hayan optado por conservar dicha calificacidn, con indicacion

de la misma.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn dispondran de un plazo de veinte dias
habiles para presentar la documentacidon acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que

se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relaciéon que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacidn obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacidn de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva

de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al

interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
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7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién por cada nimero de orden

del anexo Il.

Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo
de veinte dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos

exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden se ofertaran a los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan conseguido plaza en el nimero de orden
solicitado y estén interesados en alguna de las plazas sin cubrir. Dicha adjudicacion se realizara

en funcion de la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo

No se podrdn formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados

en cada nimero de orden.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara, en
cada numero de orden, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total

obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de 15 dias laborables
fijados en el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracidn
General del Estado, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto

desempeiio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que ya hubieran desempefado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del
ambito de aplicacién del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado o, en su caso, del lll Convenio colectivo Unico para el personal

laboral de la Administracién General del Estado.
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7.8.
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En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacidn correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se

refiere la base 7.2 que no hubiese obtenido plaza y seglin el nimero de orden elegido.

Los aspirantes que hubieran obtenido en el ejercicio de la fase de oposicidn una puntuacion
superior a 60 puntos, pero no hubieran resultado adjudicatarios de plaza, conservaran la
puntuacion de dicho ejercicio en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el

contenido del temario y la forma de calificacién del ejercicio sean idénticos.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, podran

elaborarse relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan obtenido la puntuacién minima exigida para la superacién del proceso y

no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los

requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

El tribunal ordenard cada relacién en funcién de la puntuacidon obtenida por los
candidatos en las pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo

publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo

nueva convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera

necesaria autorizaciéon de la Direccion General de la Funcién Publica.



Este procedimiento de gestién se hard publico en la pagina web del Ministerio de Hacienda y

Funcidn Publica https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-

pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo.html

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, el resto de la legislacion

vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el drgano convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso — administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 28 de julio de julio de 2021 — La Secretaria de Estado de Funciéon Publica. P.D. (Orden
TFP/747/2020, de 28 de julio), la Directora General de la Funcién Publica, Maria Isabel Borrel Roncalés


https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html

ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.

2.

Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
25 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas

versaran sobre los contenidos del programa que figura en el Anexo V.

Las respuestas erréneas no penalizaran.

Los aspirantes contaran con 60 minutos para realizar este ejercicio.

La puntuacién maxima que se podra conseguir es de 100 puntos. Se debera conseguir al menos 50

puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta tendra un valor de 4 puntos.

El Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta

convocatoria.

Publicada la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion, el Tribunal determinara el
numero de candidatos que participara en la fase de concurso, debiendo ser al menos de tres por

cada plaza convocada en cada niumero de orden.

No obstante, si por aplicaciéon de la base 7.7 resultase necesario, se solicitard la aportacion de
documentacion a los siguientes aspirantes, por orden de puntuacién, que habiendo superado la fase

de oposicidn no hubieran participado inicialmente en la fase de concurso.
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2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, en la que solo podran participar quienes hayan superado la fase de oposicidn, se

valoraran hasta un maximo de 5 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de ordenanza, subalterno, conserje,
portero, ujier, botones o bedel u otras denominaciones semejantes, cuyas funciones
se correspondan con las de la especialidad “Tareas complementarias de apoyo” a
puestos de la especialidad “Servicios administrativos”: 0,05 puntos por mes completo
de servicios, a jornada completa.

Experiencia profesional en puestos de trabajo diferentes a los anteriores: 0,025 puntos

por mes completo de servicios, a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente).

Forma de acreditacion:

1.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, mediante el certificado de méritos
emitido por la unidad de personal correspondiente, segin modelo orientativo que figura
como Anexo VI de esta convocatoria, no valorandose ninguna experiencia profesional que

no conste en dicho Anexo.

Los servicios prestados fuera de las Administraciones Publicas, con el Certificado de Vida
Laboral emitido por el rgano competente de la Seguridad Social y copia del contrato/s de
trabajo de los que se derive dicha experiencia o de las ndminas del periodo acreditado,
debiendo figurar claramente en las mismas la categoria desempefiada, no pudiéndose
acreditar en ningun caso esta experiencia profesional mediante el Anexo VI o mediante

cualquier otro tipo de certificado de funciones.

El certificado de vida laboral no tendra validez por si solo, como tampoco lo tendran los

contratos por si solos.
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3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la

experiencia alegada.
b) Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 2 puntos.
Se valorara:

a. Posesién de alguna titulacidn académica: 1 punto, con independencia del nimero de titulos

gue se posean.

b. Por haber realizado cursos de formacién: la puntuacidn maxima sera de 1 punto. Se valorara

cada curso con 0,10 puntos.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente
autorizados y reconocidos. No se valorardn los cursos dirigidos exclusivamente a la preparacion de

las pruebas selectivas de la presente convocatoria.
Forma de acreditacidn:

Para la valoracidn de los méritos académicos sera necesario aportar copia auténtica de los Titulos o

certificacidn de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

En los supuestos de los apartados b) serd necesario que conste el contenido de los mismos, no

valorandose ningun curso en el que no figure este extremo.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la

fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1 La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2 Mayor nimero de respuestas acertadas.

3 La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

4 La mayor puntuacién alcanzada en los méritos profesionales.



5 La mayor puntuacion alcanzada en el mérito relativo a la realizacién de cursos.
6 La puntuacion alcanzada en el mérito Posesidon de titulacidon académica.
Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen.

En el caso de que continuara existiendo empate, se dirimirad atendiendo a la letra que establece el orden
de actuacidon de los aspirantes, seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado del 28), y que es la

letra “V”.

Para los aspirantes que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles de

medios para la realizacidn del ejercicio de la fase de oposicion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra

lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.



ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

N2 de ORDEN PROVINCIA DESTINO | LOCALIDAD DESTINO | Numero de Plazas
1 A CORUNA A CORUNA 2
2 A CORUNA BERGONDO 1
3 ALAVA ALAVA 1
4 ALBACETE ALBACETE 4
5 ALMERIA ALMERIA 1
6 AVILA AVILA 1
7 BADAJOZ MERIDA 1
8 BARCELONA BARCELONA 5
9 BURGOS BURGOS 1
10 CACERES ALCUESCAR 1
11 CADIZ ALGECIRAS 1
12 CADIZ SAN FERNANDO 1
13 CASTELLON CASTELLON 1
14 CEUTA CEUTA 3
15 CUENCA CUENCA 1
16 GRANADA GRANADA 1
17 GUADALAJARA GUADALAJARA 1
18 GUIPUZCOA GUIPUZCOA 1
19 HUELVA HUELVA 2
20 HUESCA HUESCA 1
21 ISLAS BALEARES MALLORCA 1
22 JAEN JAEN 1
23 LAS PALMAS LAS PALMAS 1
24 LEON LEON 1




N2 de ORDEN PROVINCIA DESTINO | LOCALIDAD DESTINO | Numero de Plazas
25 LLEIDA LLEIDA 1
26 LOGRONO LARDERO 1
27 LUGO LUGO 1
28 MADRID ALCALA DE HENARES 4
29 MADRID LEGANES 2
30 MADRID MADRID 108
31 MADRID NAVALCARNERO 1
32 MALAGA MALAGA 1
33 MELILLA MELILLA 5
34 MURCIA MURCIA 1
35 OURENSE OURENSE 1
36 SALAMANCA SALAMANCA 5
37 SEGOVIA SEGOVIA 1
38 SEVILLA SEVILLA 8
39 STA. CRUZ TENERIFE TENERIFE 1
40 TARRAGONA TARRAGONA 1
41 TERUEL TERUEL 1
42 TOLEDO TOLEDO 1
43 VALENCIA VALENCIA 4
44 VALLADOLID SIMANCAS 1
45 VALLADOLID VALLADOLID 3
46 VIZCAYA VIZCAYA 1
47 ZARAGOZA ZARAGOZA 2




ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

EL TRIBUNAL CALIFICADOR SE PUBLICARA CON LAS LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD (MODELO 790)

Este apartado se rellenard segln lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas selectivas en
la Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las

siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro CENTRO GESTOR se consignard la Direccién General de la Funcién Publica del

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.
En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara “EQ”.

En el recuadro 16 se consignara el numero de orden del Anexo Il por el que se opta, no pudiendo

optar nada mas que por un niumero de orden.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Secretaria de Estado

de Funcidn Publica”.

En el recuadro 19 se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido

publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.
En el recuadro 20, “Provincia de examen”, los aspirantes hardn constar “Madrid”.

En el recuadro 21, “Grado discapacidad”, los aspirantes indicaran el porcentaje de discapacidad

gue tengan acreditado.

En el recuadro 22, se deberd consignar “INTELECTUAL” debiendo aportar Dictamen Técnico
Facultativo, emitido por el érgano técnico de valoracidon de la discapacidad competente, que

acredite las deficiencias que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

En el recuadro 23 se deberd consignar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios

para la realizacidn del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a la Directora General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda

y Funcidn Publica.



ANEXO V
Programa para el ingreso en el Grupo EO, Tareas Complementarias de Apoyo.

Tema 1. La Administracion del Estado: Organizacién y funcionamiento. Tipos de empleados
publicos. El ingreso en la Administracion Publica. La igualdad en la Administracién Publica. La

transparencia en la actividad publica.

Tema 2. Control de acceso, identificacidn, informacién, atencién y recepcién de personal visitante.
Tema 3. Recepcidn, distribucion y entrega de paqueteria y documentacién.

Tema 4. Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

Tema 5. Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia.

Tema 6. Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Tema 7. Informacion de anomalias o incidencias en el centro de trabajo.
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ANEXO VI

(Modelo orientativo)

Certificado de méritos

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Denominacién del puesto de trabajo Periodo Aifos | Meses Dias (*)
i
en el periodo que se certifica Del ..... al ...... (*) (*)
TOTAL

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefalara el tiempo en funcién de la jornada
efectiva prestada.

Expedido en .......ccceveveuen. ;A de e de 202....
(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO VII

INFORMACION PLAZAS CONVOCADAS

3.
Fils

N2 de

IDENTIFICACION

PROVINCIA

LOCALIDAD

SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT LTSS ST - JORNADA
1 INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0005 A CORUNA A CORURNA MANANA
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / i i MARANA /
1 INTERIOR C.S. CARMELA ARIAS Y DIAZ DE 10 0014 A CORUNA A CORUNA TARDE
RABAGO
L s oy | o1 | Acom | amncowo | oML
3 ESEENOEAP\L(’JBLI A 3%;@&0'\' DE ECONOMIA Y HAC0006 ALAVA ALAVA COMPLETA
s ey | 0ot | mmcere | wsacere | COULT
s oy | 01| mmcere | wsacere | oM
e ey | 05015 | macre | mancee | e
4 ESSENO%APEBU A 3?5?3&0'\' DE ECONOMIA Y HAC0007 ALBACETE ALBACETE COMPLETA
5 ';'S;'CE'NOEIAPBBU A 3%;@&6'\' DE ECONOMIA Y HAC0008 ALMERIA ALMERIA COMPLETA
6 INTERIOR Egt:g::ﬁ/ ESCUELA NACIONAL DE 10 0040 AVILA AVILA MARNANA
7 CULTURA Y DEPORTE zfdgilif LDLE\‘;’\:E E{SO'M'VA'\?\‘S;O CUD0014 BADAIOZ MERIDA MANANA
8 CULTURA Y DEPORTE 2(;’ OD,E /f’ ELELQE :ggils -ARCHIVOS CUD0026 BARCELONA BARCELONA MANANA
8 CULTURA Y DEPORTE | D:G: DE BELLAS ARTES - ARCHIVOS CUD0027 BARCELONA BARCELONA MANANA

CORONA DE ARAGON




Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA
8 INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0006 BARCELONA BARCELONA MANANA
JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA .
8 INTERIOR DE CATALURA 10 0031 BARCELONA BARCELONA MANANA
JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA N
8 INTERIOR DE CATALURA 10 0032 BARCELONA BARCELONA MANANA
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y
9 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0010 BURGOS BURGOS COMPLETA
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y ] COMPLETA
01y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA027 CACERES ALCUESCAR Mafiana
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / ) MANANA /
11 INTERIOR C.1S. MANUEL MONTESINOS 10 0013 CADIZ ALGECIRAS TARDE
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y . COMPLETA
121y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA021 CADIZ SAN FERNANDO Mafiana
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y . .
13 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0011 CASTELLON CASTELLON COMPLETA
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
141y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA026 CEUTA CEUTA Mafiana
. SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION,
14 | SEGURIDAD sociaL v | MIGRACIONES - CENTRO DE 1SS003 CEUTA CEUTA MANANA
MIGRACIONES ESTANCIA TEMPORAL DE
INMIGRANTES (CETI) DE CEUTA
. SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION,
14 | SEGURIDAD sociaL v | M!GRACIONES - CENTRO DE 155004 CEUTA CEUTA TARDE
MIGRACIONES ESTANCIA TEMPORAL DE
INMIGRANTES (CETI) DE CEUTA
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y
15 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0012 CUENCA CUENCA COMPLETA
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS MARANA /
16 | INTERIOR /C.1.S. MATILDE CANTOS 10 0015 GRANADA GRANADA TARDE
FERNANDEZ
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA'Y
17 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0013 GUADALAJARA | GUADALAJARA COMPLETA
18 HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIAY HAC0014 GUIPUZCOA GUIPUZCOA COMPLETA

FUNCION PUBLICA

HACIENDA
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Cl)\lI:DcIIET\l MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT 'DE'::':LCQ(T:SN ng:T'::'“co'A "ODEQ;:ng JORNADA
19 ESSENOE]APBBU A 32LCE|§£§'AON DE ECONOMIA Y HAC0015 HUELVA HUELVA COMPLETA
19 | INTERIOR IC'\.IIS.-SI-.”I;)L,L(\:/IIODN:ESL'FI,'E{Q:;IFEC':SI{f&AS / 10 0016 HUELVA HUELVA M’?EQ‘S:‘ /
20 ESIEI:I(ENOEAP\L{JBLI A EiI_CEISIGS,IAON DE ECONOMIAY HAC0016 HUESCA HUESCA COMPLETA
21 | INTERIOR 'C'\_'f‘g"jgi'gL'}ENsRPSI';ZE”'\\'A%'QEZ'AS/ 10 0024 ISLAS BALEARES MALLORCA M’?EQSEA /
22 ESISENOiAPEBLI A aiLCEI;ﬁS'AON DE ECONOMIAY HAC0017 JAEN JAEN COMPLETA
23 | INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0010 LAS PALMAS LAS PALMAS MANANA
24 EjﬁgNéﬁAPEBu A 3?553&0'\' DE ECONOMIA Y HAC0018 LEON LEON COMPLETA
25 ESIEI:I(ENOEAPEBLI A EiLCEISSS'AON DE ECONOMIA Y HAC0019 LLEIDA LLEIDA COMPLETA
%6 || AGENDA2080 | SERVICIOS SOCIALES (seRso) | DSA016 | L0GRORo | aroero | CUEE A
27 ':SE'CEINOEAPEBU A 3/ELCE|S£|():,IAON DE ECONOMIAY HAC0020 LUGO LUGO COMPLETA
28 | CULTURAY DEPORTE EEGNEii\?%ELﬁ%Tnifr\]gTR;:clYgN CUD0020 MADRID AJECS;’;ESE MANANA
28 | CULTURAY DEPORTE g'EG,\'IE%if%éﬁﬁ:g&i;é?;:ggN CUD0021 MADRID Aﬁgﬁkﬁg MANANA
28 | CULTURAY DEPORTE EEGNE?ai?%éﬁﬁ;ﬁﬁéﬁs:c“{gw CUD0022 MADRID AJEQ;’;ESE MANANA
28 | INTERIOR IcNiIT\;JECng-’TcE); F;E)NSLFSSIEAZRIAS ! 10 0018 MADRID ALCALA DE MANANA /

GARCIA HENARES TARDE
29 | AGENDA2030 | SERVICIOS SOCLES (vseRso) | DSAO%8 | MAORD | weeanes | SUEEE

2%




Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y 3 COMPLETA
29 Y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA023 MADRID LEGANES Mafiana
SUBSECRETARIA - 5.G. GESTION
30 | CULTURAY DEPORTE | ECONOMICA Y ASUNTOS CUD0001 MADRID MADRID MANANA
GENERALES
SUBSECRETARIA - 5.G. GESTION
30 | CULTURAY DEPORTE | ECONOMICA Y ASUNTOS CUD0002 MADRID MADRID MARNANA
GENERALES
SUBSECRETARIA - S.G. GESTION
30 | CULTURAY DEPORTE | ECONOMICA Y ASUNTOS CUD0003 MADRID MADRID MANANA
GENERALES
D.G. DE BELLAS ARTES - S.G. DE N
30 | CULTURAY DEPORTE MUSEOS ESTATALES CUD0004 MADRID MADRID MARNANA
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO o
30 | CULTURAY DEPORTE ARQUEOLOGICO NACIONAL CUDO0005 MADRID MADRID MARNANA
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO N
30 | CULTURAY DEPORTE ARQUEOLOGICO NACIONAL CUD0006 MADRID MADRID MANANA
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO N
30 | CULTURAY DEPORTE DE AMERICA CUDO0007 MADRID MADRID MARNANA
30 | CULTURAY DEPORTE D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO CUD0008 MADRID MADRID MANANA
DEL TRAJE
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO N
30 | CULTURAY DEPORTE NACIONAL DEL ROMANTICISMO CUDO0009 MADRID MADRID MARNANA
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO
30 | CULTURAY DEPORTE | NACIONAL DE ARTES CUD0010 MADRID MADRID MANANA
DECORATIVAS
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO .
30 | CULTURAY DEPORTE NACIONAL DE ANTROPOLOGIA CUD0011 MADRID MADRID MANANA
30 | CULTURAY DEPORTE D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEQ CUD0012 MADRID MADRID MANANA
SOROLLA
30 | CULTURAY DEPORTE D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO CUD0013 MADRID MADRID MANANA
CERRALBO
30 | CULTURAY DEPORTE D.G. DE BELLAS ARTES - ARCHIVO CUD0025 MADRID MADRID MANANA

HISTORICO NACIONAL
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N2 de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
ORDEN MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT DEL PUESTO DESTINO DESTINO JORNADA
D.G. DE BELLAS ARTES -
SUBDIRECCION GENERAL DE
30 CULTURA'Y DEPORTE | ARCHIVOS ESTATALES CUDO0031 MADRID MADRID MANANA
(Servicio de Reproduccién de
Documentos)
D.G. DE BELLAS ARTES - INSTITUTO
30 CULTURA'Y DEPORTE | DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CUDO0032 MADRID MADRID MANANA
ESPANA
GERENCIA DE INFR. Y EQUIP. DE
30 CULTURA Y DEPORTE | CULTURA O.A. - S.G. ECONOMICA CUDO0033 MADRID MADRID MANANA
Y ADMINISTRATIVA
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA001 MADRID MADRID Mafiana
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA002 MADRID MADRID Mafana
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA003 MADRID MADRID Mafiana
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA004 MADRID MADRID Mafana
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSAO005 MADRID MADRID Mafana
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA006 MADRID MADRID Mafiana
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA007 MADRID MADRID Tarde
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA008 MADRID MADRID Tarde
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSA009 MADRID MADRID Tarde
DERECHOS SOCIALES COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS CENTRALES DSAO010 MADRID MADRID Tarde
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA012 MADRID MADRID Mafana
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA019 MADRID MADRID Mafana
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Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA020 MADRID MADRID Mafiana
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE LA JUVENTUD COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 (INJUVE) DSA030 MADRID MADRID Mafiana
DERECHOS SOCIALES | REAL PATRONATO SOBRE COMPLETA
30 Y AGENDA 2030 DISCAPACIDAD (RPD) DSA031 MADRID MADRID Mafiana
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908622 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908625 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908648 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908657 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908668 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908669 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908672 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908681 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908686 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908698 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908702 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y
30 | FORMACION OFICIALIA MAYOR 4908704 MADRID MADRID COMPLETA

PROFESIONAL
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N2 de
ORDEN

MINISTERIO

CENTRO DIR/ORGANISMO AUT

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA
DESTINO

LOCALIDAD
DESTINO

JORNADA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908713

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908715

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908740

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908745

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908756

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908763

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908764

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908779

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908784

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4908808

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

OFICIALIA MAYOR

4920157

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

S.G. DE TECNOLOG.DE LA INFORM.

Y COMUNICA.

4908097

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

S.G. DE TECNOLOG.DE LA INFORM.

Y COMUNICA.

4908102

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

S.G. DE TECNOLOG.DE LA INFORM.

Y COMUNICA.

MEFP021

MADRID

MADRID

COMPLETA

30

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

S.G. DE TECNOLOG.DE LA INFORM.

Y COMUNICA.

MEFP022

MADRID

MADRID

COMPLETA
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Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA

EDUCACION Y S.G. AT. CIUDADANO,

30 | FORMACION DOCUMENTACION Y 4908478 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL PUBLICACIONES
EDUCACION Y S.G. AT. CIUDADANO,

30 | FORMACION DOCUMENTACION Y MEFP023 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL PUBLICACIONES
EDUCACION Y S.G. AT. CIUDADANO,

30 | FORMACION DOCUMENTACION Y MEFP024 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL PUBLICACIONES
EDUCACION Y S.G. AT. CIUDADANO,

30 | FORMACION DOCUMENTACION Y MEFP025 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL PUBLICACIONES
EDUCACION Y S.G. AT. CIUDADANO,

30 | FORMACION DOCUMENTACION Y MEFP026 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL PUBLICACIONES
EDUCACION Y

30 | FORMACION S.G. PERSONAL MEFP027 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y

30 | FORMACION S.G. PERSONAL MEFP028 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y

30 | FORMACION S.G. PERSONAL MEFP029 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y

30 | FORMACION S.G. PERSONAL MEFP030 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL
EDUCACION Y

30 | FORMACION S.G. PERSONAL MEFP031 MADRID MADRID COMPLETA
PROFESIONAL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y

HACIENDA Y . COMPLETA

30 FUNCION PUBLICA gC’\)AORDINACION TERRITORIAL - HAC0001 MADRID MADRID Turno tarde

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y

HACIENDA Y . COMPLETA

30 FUNCION PUBLICA gC,\)AORDINACION TERRITORIAL - HAC0002 MADRID MADRID Turno tarde
HACIENDA Y

30 FUNCION PUBLICA INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES HAC0003 MADRID MADRID COMPLETA
HACIENDA Y

30 FUNCION PUBLICA D.G. DEL CATASTRO HAC0004 MADRID MADRID COMPLETA

30 | INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0001 MADRID MADRID MANANA
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Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA

30 | INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0002 MADRID MADRID MANANA

30 | INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0003 MADRID MADRID MANANA
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / MANANA /

30 | INTERIOR SERVICIOS CENTRALES 10 0011 MADRID MADRID TARDE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / MANANA /

30 | INTERIOR SERVICIOS CENTRALES 10 0012 MADRID MADRID TARDE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS MANANA /

30 | INTERIOR JCLS. VICTORIA KENT 10 0017 MADRID MADRID TARDE
TRABAJO PENITENCIARIO Y

30 | INTERIOR FORMACION PARA EL EMPLEO / 10 0026 MADRID MADRID MANANA
SERVICIOS CENTRALES
TRABAJO PENITENCIARIO Y

30 | INTERIOR FORMACION PARA EL EMPLEO / 10 0027 MADRID MADRID MANANA
SERVICIOS CENTRALES
JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA .

30 | INTERIOR DE MADRID 10 0028 MADRID MADRID MANANA
JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA .

30 | INTERIOR DE MADRID 10 0029 MADRID MADRID MANANA
JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA .

30 | INTERIOR DE MADRID 10 0030 MADRID MADRID MANANA
POLICIA / SUBDIRECCION o

30 | INTERIOR GENERAL DEL GABINETE TECNICO 10 0034 MADRID MADRID MANANA
POLICIA / SUBDIRECCION

30 | INTERIOR GENERAL DE RECURSOS 10 0035 MADRID MADRID MANANA
HUMANOS Y FORMACION

30 | INTERIOR POLICIA / DIVISION DE PERSONAL 10 0036 MADRID MADRID MANANA

30 | INTERIOR POLICIA / DIVISION DE PERSONAL 10 0037 MADRID MADRID MANANA
POLICIA / DIVISION DE

30 | INTERIOR FORMACION Y 10 0038 MADRID MADRID MANANA

PERFECCIONAMIENTO

30




3.
Fils

Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA
POLICIA / COMISARIA GENERAL DE o
30 | INTERIOR EXTRANJERIA Y FRONTERAS 10 0039 MADRID MADRID MANANA
SUBSECRETARIA DE .
30 | INTERIOR INTERIOR/OFICIALIA MAYOR 10 0041 MADRID MADRID MANANA
i SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION
’ MIGRACIONES - CENTRO DE _
30 S&EIGGLFJ{TCDI/SDNESOGALY ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR) DE 1SS007 MADRID MADRID MANANA
VALLECAS
INCLUSION, .
30 | SEGURIDAD SOCIAL Y S'\‘/EICGRRE/ISFSQEZE ESTADO DE 1SS008 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION, ,
30 | SEGURIDAD SOCIAL Y i/IEI(éiRRE/:I\-SFC{)ISEDSE ESTADO DE 1SS009 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION, .
30 | SEGURIDAD SOCIAL Y S,\‘/EICGRRE/ISFS:E[;E ESTADO DE 1SS010 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION, ,
30 | SEGURIDAD SOCIALY 'S\AEICGRREIISQSEZE ESTADO DE 1SS011 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INCLUSION, .
30 | SEGURIDAD SOCIAL Y Sl\‘/EICGRRE/ISFgﬁEZE ESTADO DE 155012 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INCLUSION, .
30 | SEGURIDAD SOCIAL Y S'\‘/EICGRREIISFSQEDSE ESTADO DE 1SS013 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIAL Y | SUBSECRETARIA 1SS014 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 1SS015 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155016 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 1SS017 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155018 MADRID MADRID MANANA
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155019 MADRID MADRID TARDE

MIGRACIONES
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Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155020 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155021 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155022 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INCLUSION,
30 | SEGURIDAD SOCIALY | SUBSECRETARIA 155023 MADRID MADRID TARDE
MIGRACIONES
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / MANANA /
31 INTERIOR C1S. JOSEFINA ALDECOA 10 0019 MADRID NAVALCARNERO TARDE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / . ] MANANA /
32 INTERIOR CLS. EVARISTO MARTIN NIETO 10 0020 MALAGA MALAGA TARDE
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
33 |y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA023 MELILLA MELILLA Mafiana
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
3y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA024 MELILLA MELILLA Mafiana
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
33 |y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA025 MELILLA MELILLA Mafiana
. SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION,
33 | SEGURIDAD SoCIAL y | MIGRACIONES - CENTRO DE 1SS001 MELILLA MELILLA MANANA
MIGRACIONES ESTANCIA TEMPORAL DE
INMIGRANTES (CETI) DE MELILLA
. SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION,
33 | SEGURIDAD SOCIAL y | MIGRACIONES - CENTRO DE 155002 MELILLA MELILLA TARDE
MIGRACIONES ESTANCIA TEMPORAL DE
INMIGRANTES (CETI) DE MELILLA
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / MANANA /
34 | INTERIOR C.LS. GUILLERMO MIRANDA 10 0021 MURCIA MURCIA TARDE
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y
35 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0021 OURENSE OURENSE COMPLETA
D.G. DE BELLAS ARTES - CENTRO
36 | CULTURAY DEPORTE | DOCUMENTAL DE LA MEMORIA CUD0028 SALAMANCA SALAMANCA MANANA
HISTORICA
D.G. DE BELLAS ARTES - CENTRO
36 | CULTURAY DEPORTE | DOCUMENTAL DE LA MEMORIA CUD0029 SALAMANCA SALAMANCA MANANA

HISTORICA
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Ne de IDENTIFICACION PROVINCIA LOCALIDAD
SR MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT L) TG ST JORNADA
D.G. DE BELLAS ARTES - CENTRO
36 | CULTURAY DEPORTE | DOCUMENTAL DE LA MEMORIA CUD0030 SALAMANCA SALAMANCA MANANA
HISTORICA
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
36 Y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA017 SALAMANCA SALAMANCA Mafiana
DERECHOS SOCIALES | INSTITUTO DE MAYORES Y COMPLETA
36 Y AGENDA 2030 SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) DSA018 SALAMANCA SALAMANCA Mafiana
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y
37 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0022 SEGOVIA SEGOVIA COMPLETA
D.G. DE BELLAS ARTES - ARCHIVO N
38 | CULTURAY DEPORTE GENERAL DE INDIAS CUD0018 SEVILLA SEVILLA MARNANA
D.G. DE BELLAS ARTES - ARCHIVO o
38 | CULTURAY DEPORTE GENERAL DE INDIAS CUDO0019 SEVILLA SEVILLA MARNANA
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y
38 FUNCION PUBLICA HACIENDA - GERENCIA HAC0005 SEVILLA SEVILLA COMPLETA
38 INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0009 SEVILLA SEVILLA MARNANA
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / MANANA /
38 INTERIOR CLS. LUIS JIMENEZ DE ASUA 10 0022 SEVILLA SEVILLA TARDE
JEFATURA DE POLICiA ANDALUCIA .
38 INTERIOR OCCIDENTAL 10 0033 SEVILLA SEVILLA MANANA
i SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION
’ MIGRACIONES - CENTRO DE N
E DAD L EVILL EVILL
38 ISVIIGGlIJRiICIgNE?CIA Y ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR) DE 1SS005 SEVILLA SEVILLA MANANA
SEVILLA
i SECRETARIA DE ESTADO DE
INCLUSION
’ MIGRACIONES - CENTRO DE N
E DAD L EVILL EVILL
38 ISVIIGGlIJRiICIgNE?CIA Y ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR) DE 1SS006 SEVILLA SEVILLA MANANA
SEVILLA
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS / STA. CRUZ MARNANA /
E 2 ENERIFE
3 INTERIOR C.1.S. MERCEDES PINTO 100025 TENERIFE TENERIF TARDE
HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA'Y
40 FUNCION PUBLICA HACIENDA HAC0023 TARRAGONA TARRAGONA COMPLETA
a1 HACIENDA Y DELEGACION DE ECONOMIA Y HAC0024 TERUEL TERUEL COMPLETA

FUNCION PUBLICA

HACIENDA
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C;V:Dc:;‘ MINISTERIO CENTRO DIR/ORGANISMO AUT IDlE)ll\El:ElIJCEI;FrIOON ng;l;ll:l\lCOIA LODEISI\_:,':EQD JORNADA
42 CULTURA Y DEPORTE 3i§_l'_o,D:IEEL;:SL2RJ£SBI:£iCHIVO CUD0024 TOLEDO TOLEDO MARNANA
D.G. DE BELLAS ARTES - MUSEO B
43 CULTURA'Y DEPORTE | NACIONAL DE CERAMICA Y ARTE]S CuDO0015 VALENCIA VALENCIA MANANA
SUNTUARIAS “GONZALEZ MARTI”
o |possoons | ToDmOKSY | oson | wamen | wenon | U
43 INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0008 VALENCIA VALENCIA MANANA
43 INTERIOR ICI\.IIS.'SI'-I'I;l(J)CRIFC{)EN:SSPFI’;ElEENCIARIAS/ 10 0023 VALENCIA VALENCIA M?EQ;\IEA /
44 CULTURA 'Y DEPORTE EEGNEIT?%AT%EQIS@,EL?A_SARCHIVO CuD0023 VALLADOLID SIMANCAS MARNANA
45 CULTURA 'Y DEPORTE szIBE\LIZELI;é?E:gJE?U-R'\QUSEO CuDO0016 VALLADOLID VALLADOLID MARNANA
45 CULTURA Y DEPORTE BEGLADIEETLLE?-IiANiTEEE;??;CHIVO CcuD0017 VALLADOLID VALLADOLID MARNANA
45 INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0004 VALLADOLID VALLADOLID MANANA
46 ESIEENOEAPT’JBLICA 3i|-CIEISIﬁSLON DE ECONOMIA Y HACO0009 VIZCAYA VIZCAYA COMPLETA
47 ESIEENOEAPEBLICA 3?5;@;}5’“ DE ECONOMIA Y HAC0025 ZARAGOZA ZARAGOZA COMPLETA
47 INTERIOR JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 10 0007 ZARAGOZA ZARAGOZA MANANA
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ANEXO VilI
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELO ESPECIFICO DE SOLICITUD

Antes de rellenar la solicitud lea estas instrucciones.

. Escriba con letras mayusculas.

. No haga tachones. Si se equivoca, imprima otra solicitud. Se puede encontrar en la siguiente web:
www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-
selectivos/laboral_fijo.html (Empleo publico - Procesos selectivos — Personal laboral fijo).

Escriba en el espacio en blanco que esta al lado o debajo de la informacion que se le pide.

Por ejemplo:
DATOS PERSONALES
Primer apellido SANCHEZ
Segundo apellido CORRAL
Nombre MARIA
DNI 58103832-D
. No olvide firmar la solicitud.

Aqui tiene el cuadro de texto del modelo de solicitud: Si firma esta solicitud estd diciendo que todos los
datos que ha escrito son verdaderos.

La Administracion Publica podra pedirle que demuestre que los datos son ciertos.

En esta solicitud también dice que cumple con lo necesario para trabajar en la Administracidn Publica y para
el puesto de trabajo que se ofrece.

Los requisitos estan escritos en la convocatoria del BOE.

Si cambian los datos que ha escrito en esta solicitud después de entregarla, tendrd que avisar a la
Administracién Publica.

Si firma esta solicitud da permiso al centro gestor para que consulte sus datos y compruebe que son ciertos.
Si no quiere que el centro consulte sus datos marque esta casilla:  []

Si no da permiso para que el centro gestor consulte sus datos, tendra que entregar fotocopia del DNI y
resolucién del grado de discapacidad. Cuando entregue esta solicitud traiga esas fotocopias y los originales.




En el recuadro “N2 de Orden” se consignard el numero de orden del Anexo Il por el que se opta, no
pudiendo optar nada mas que por un numero de orden.

En el recuadro “Tipo de discapacidad”, se consignara “INTELECTUAL” debiendo aportar Dictamen
Técnico Facultativo, emitido por el 6rgano técnico de valoracion de la discapacidad competente, que

acredite las deficiencias que han dado origen al grado de discapacidad reconocido
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- MODELO ESPECIFICO DE SOLICITUD DE ADMISION A
= ¥ GOBIERND MINISTERIO [ Ty my—— PRUEBAS SELECTIVAS

n  DE ESPARA DE HACIENDA D FUNCIH FUBLICA TURNO INDEPENDIENTE.

& Ml inzallLLey PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

CENTRO GESTOR: DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA

DATOS PERSONALES
Primer apellido
Segundo apellido
Nombre
DNI o Pasaporte
FECHA DE NACIMIENTO Marque con un:I)E(Xlgcasilla correcta
Dia Mes Ao Hombre Mujer
Nacionalidad
TELEFONOS
Fijo Movil
CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
Calle namero
Caodigo postal
Localidad
Provincia Pais
PROCESO SELECTIVO
ESF?SCUIZBSAD EO - TAREAS COMPLEMENTARIAS DE APOYO
Fecha del BOE donde se publica la convocatoria Provincia de examen
Dia Mes Afo Madrid
Grado de discapacidad N° de Orden
Tipo de discapacidad
¢ Necesita alguna adaptacion? Si la necesita escriba cual.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracion General del Estado, con
garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacién personal y titulacién consignados en esta
instancia. Adicionalmente se consultara la condicion de discapacidad si esta ha sido acreditada en alguna de las Comunidades Autébnomas que figuran en
la direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID

(En caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como
fotocopia de la titulacién académica exigida y Resolucién del Grado de discapacidad, todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la
convocatoria y resto de normativa vigente).

Ciudad: Dia: Mes: Afo: Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA




