SUBSECRETARIA
MINISTERIO
B 0S5 DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
QML T Y MIGRACIONES

Resolucion de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, por la que se convoca proceso
selectivo para la cobertura de dos plazas de personal laboral temporal de la categoria de Titulado Superior
de Actividades Especificas, con destino en la Escuela de Formacion Profesional Maritimo-Pesquero de las
Palmas, adscrita a la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina de Las Palmas de Gran Canaria.

De acuerdo con lo previsto en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, la
Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcioén Puablica de 17 de
noviembre de 2010, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcion Publica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de dos plazas
de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucioén Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el II Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Titulado Superior de Actividades Especificas,
Grupo Profesional 1, area funcional 3, con destino en la Escuela de Formacion Maritimo-Pesquera de Las
Palmas, adscrita a la Direccion Provincial de Las Palmas de Gran Canaria, mediante contrato de interinidad
por vacante al amparo del Articulo 4° del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

1.3. La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir

los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, seran contratados/as en la modalidad
indicada en el punto 1.1.

1.5. La presente convocatoria se publicara, entre otras, en la pagina web del Portal del Ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
http://www.inclusion.gob.es/es/informacion/oposicion/oposiciones0/index.htm

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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2.1.3. Titulacién: estar en posesion del titulo que se sefiala en el Anexo II o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo III a esta convocatoria, que estara disponible en las Direcciones Provinciales del Instituto Social de
la Marina, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica y en la Subdelegacion de Gobierno en Las Palmas.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, por cualquiera de los medios siguientes:

- Telematicamente, a través del Registro Electronico del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones http://www.inclusion.gob.es o a través del Registro Electrénico General del Estado

http://administracion.gob.es

- Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General de la Direccion Provincial del Instituto Social
de la Marina en Las Palmas, Edificio “Casa del Mar”, calle Ledn y Castillo n° 322, 35007, Las Palmas, o
en la forma establecida en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al Director Provincial del Instituto Social de la Marina de Las Palmas. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. A la solicitud se acompafiara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que los candidato/as deseen que se les valoren en el concurso,
atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo 1.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompaiiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato/a.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Provincial del Instituto Social de la
Marina en Las Palmas dictarad resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del
Tribunal, en las Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina y en la Subdelegacion de
Gobierno en Las Palmas, se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

4.2, Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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5.1.

5.2.

5.4.

5.5.

6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo se determinara de acuerdo al modelo que figura como
Anexo IV a esta convocatoria. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Direccion Provincial del
Instituto Social de la Marina, Edificio “Casa del Mar”, calle Ledn y Castillo n° 322, 35007, teléfono

928494645, direccion de correo electronico, laspalmas.dirprov.ism@seg-social.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la
sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
del concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo,
por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas
(dos), de un plazo de cinco dias hébiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard segun la
peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacién del plazo de
entrega de documentacion sefialado en la base 7.1.

No se podran formalizar mayor niimero de contratos que el de plazas convocadas (dos).

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres meses durante el cual la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que el candidato propuesto no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de
la relacién a que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato el trabajador causara baja, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los
términos establecidos en la Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos
y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral,
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que,
en su caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso
selectivo.
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Contra esta resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1 Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa o, potestatlvamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA SUBSECRETARIA
P.D. EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
E INSPECCION DE SERVICIOS
(Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre, BOE del 16.
Ratificada por Orden ISM/132/2020, de 10 de febrero, BOE del 14)
Jaime Cruz Rojo

4 MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES

CSV : PTF-1f7c-1aa2-1747-5eb3-5be0-257¢c-3620-a7b6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JAIME ANGEL CRUZ ROJO | FECHA : 05/11/2020 10:28 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
05/11/2020 10:28)




ANEXO1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: Mdximo 60 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o actividad
principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 60 puntos.
Forma de puntuacion: 5 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion
de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o
de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacién: 1,66 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion méaxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Meéritos formativos: Mdximo 40 puntos

1.- Poseer algtn tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para participar
en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso
selectivo de acceso como personal laboral fijo a algin puesto de similar categoria profesional y contenido
funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera
celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de este proceso selectivo:.

Puntuacion maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion: 10 puntos por cada titulacion o especialidad o proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso selectivo.

2.- Cursos, seminarios, congresos, siempre que tengan una duracion minima de 15 horas:
Puntuacion maxima: 20 puntos.
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Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el Tribunal.
En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1.

2.

4.
5

Forma de puntuacioén:

-De 15 a
-De 21 a
-De 51 a
-De 101 a
-De 201 a

-De mas de

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

20 Horas ....
50 Horas ....
100 Horas ....
200 Horas ....
300 Horas ....
300 Horas ....

0,15
0,30
0,60
1,30
2,66
4,00

puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas

similares a las de la plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la plaza.

Cursos, seminarios o congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente,
deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espaiiol como lengua extranjera.
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ANEXO II

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Titulado Superior de Actividades Especificas, Grupo profesional 1, Area Funcional 3.
Convenio Aplicable: IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.

N°DE AMBITO : -
PLAZAS | GEOGRAFICO CATEGORIA TITULACION (¥*)
ESCUELA D | TiuldoSupror | o psestn  n cndions e hr sulvirs
FORM,ACION de ACtlYldadeS equivalentes:
MARITIMO- Especificas, Grado en Ingenieria en Tecnologias de la
1 PESQUERA Especialidad de Telecomunicacién, Grado en Ingenieria Electronica
DE LAS Electricidad y Industrial y Automatica, o equivalentes a nivel de
PALMAS DE . docencia.
automatismos.
GRAN
CANARIA
EscUELA D | TiuldoSupror | o psestn o n cndions e enr sulirs
FORM,ACION de ACtlYldadeS equivalentes:
MARITIMO- Especificas, Licenciatura de la Marina Civil, Seccion Maquinas. titulo
1 PESQUERA Especialidad de de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
DE LAS Miquinas Diplomatura de la Marina Civil, Seccion Maquinas. titulo
PALMAS DE de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
GRAN Cualquier titulacion universitaria de segundo ciclo y
CANARIA ademas haber superado el primer ciclo de los estudios
conducentes a la obtencion de algunas de las Titulaciones
universitarias de Segundo Ciclo citadas en este apartado.

(*) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Master que acredite la formacion pedagogica y didactica de acuerdo
con lo exigido en el articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para impartir la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato. Este titulo oficial debe cumplir las condiciones establecidas en el articulo 9 del Real
Decreto1834/2008, de 8 de noviembre.

Quedan exceptuados de la exigencia de la posesion del citado titulo oficial de Master quienes acrediten haber obtenido, con
anterioridad al 1 de octubre de 2009, algunos de los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del titulo profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cualificacion Pedagdgica o
del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

-Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de Maestro, o de un
titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia asi como de cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagdgica y didactica.

-Haber impartido docencia durante un curso académico completo o, en su defecto, 6 meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privado, debidamente autorizados, en las ensefianzas correspondientes a las plazas
convocadas.

FUNCIONES Y TAREAS PRINCIPALES:

Dentro de lo establecido para el Grupo Profesional 1 en el articulo 16 del III Convenio Unico, el Titulado Superior de
Actividades Especificas desarrolla las actividades propias del area funcional del articulo 17, area funcional 3, anexo III, sobre
accion educativa, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera, Transitoria Tercera 'y Anexo I del IV
Convenio Unico para el personal laboral de la AGE.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE.... ..N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD..

DIRECCION: c/av/pz. piso.......Cod.Postal.................

FECHA NACIMIENTO............................LOCALIDAD NACIMIENTO......................ccooo e oo .. PAISNACIMIENTO. .. ..o
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: ORGANISMO:

FECHA DE LA CONVOCATORIA: CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: GRUPO:
TITULACION EXIGIDA
MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION

PROFESIONALES (No Rellenar)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESES Y DIAS)
FORMATIVOS

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO U FECHA FECHA PUBLICACION

PROFESIONAL ORGANISMO CONVOCATORIA. LISTA APROBADOS
PUNTUACION TOTAL

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de las

Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los SI NO

datos de identificacion personal y titulacién. En caso de no consentir debera aportar la documentacion |:| :l

acreditativa correspondiente.

Lugar, fecha y firma
EN o ,a de de
SR/SRA
8 MINISTERIO

DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES

CSV : PTF-1f7c-1aa2-1747-5eb3-5be0-257¢c-3620-a7b6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JAIME ANGEL CRUZ ROJO | FECHA : 05/11/2020 10:28 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
05/11/2020 10:28)




ANEXO 1V

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE:
D. Juan Socorro Cruz. Titulado Superior de actividades especificas.

SECRETARIO:
D. David Ojeda Santana. Titulado Superior de actividades especificas.

VOCALES:

D. Efrain Tejera Clavijo. Titulado Superior de actividades especificas.
D? Noemi Rosales Santana. Titulado Superior de actividades especificas.
D. Adolfo Tovar de la Fe. Titulado Superior de actividades especificas.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA:

D? Natalia Hernandez Santana. Titulado Superior de actividades especificas.

SECRETARIO:

D. Oliver Acosta Acosta. Titulado Superior de actividades especificas.

VOCALES:
D? Noemi Diaz Benitez. Titulado Superior de actividades especificas.
D. Antonio Cedrés Diaz. Titulado Superior de actividades especificas.

D? Beatriz Nufiez Peraza. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Inspeccidon Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

El Tribunal tendra su sede en la Direccion Provincial del 1.S.M. en Las Palmas.
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