MINISTERIO @ DE LA MARINA
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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FINO
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CATEGORIA: MARINERO SANITARIO

De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal laboral de las Administraciones Publicas podra ser:

a) Eventual, fijo o temporal.

b) Fijo, interino o temporal.

c) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Fijo o eventual.

El del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula entre las sanciones
que se pueden imponer por razén de las faltas cometidas la siguiente:

a) Lareduccién de retribuciones proporcional a la falta cometida.

b) La disminucién de la categoria profesional.

c) El demérito.

d) La multa proporcional a la falta cometida.

Senale la respuesta correcta sobre la composicion de los 6rganos de seleccion de los

procesos selectivos para el ingreso en la Administracion Publica de acuerdo con la

normativa sobre el empleo publico en el ambito de la Administracion General del

Estado:

a) Los organos de seleccidn estaran constituidos por un nimero impar de miembros no
inferior a siete.

b) Podran formar parte de los érganos de seleccidn tanto funcionarios de carrera como
personal eventual.

c) Los funcionarios interinos podran formar parte de los érganos de seleccién de los
procesos selectivos del personal laboral temporal.

d) Todos los miembros de los dérganos de seleccion deberdan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo, Escala, Categoria o
Grupo Profesional de que se trate.

Segun el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, équiénes de los siguientes NO estan legitimados para convocar una reunion en

el centro de trabajo en ejercicio del derecho a reunién?:

a) LasJuntas de Personal.

b) Los Comités de empresa.

¢) Los Empleados Publicos de las Administraciones respectivas en un nimero no inferior
al 40 por 100 del colectivo convocado.

d) Los Delegados de Prevencion.
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En lo que se refiere al personal laboral de la Administracién, el IV Convenio Unico para
el personal laboral de la Administracion del Estado prevé la estructura del sistema de
clasificacion en los siguientes términos:

a) La especialidad es el conjunto de tareas, funciones y actividades propias de un
puesto y que constituyen las obligaciones concretas con las que debe cumplir el
trabajador o la trabajadora que lo desempeiia.

b) La familia profesional determina el contenido concreto de la prestacién laboral y
establece el perfil profesional de cada puesto, agrupando los contenidos, las
competencias y las especificaciones técnicas.

c) La categoria profesional agrupa el contenido de titulaciones, cualificaciones,
profesiones, oficios y ocupaciones atendiendo a criterios de afinidad de la
competencia profesional.

d) El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con
las mismas.

¢En qué norma se regula la organizacidn de la Administracion General del Estado?:
a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En la organizacion central son drganos superiores:
a) Los Ministrosy los Secretarios de Estado.

b) Los Ministros, los Secretarios de Estado y los Subsecretarios.
c) Los Ministros, los Secretarios generales técnicos y Directores generales.

d) Los Secretarios de Estado, los Subsecretarios y los Directores generales.
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8. Las Subsecretarias y las Secretarias Generales, se crean, modifican y suprimen por:
a) Real Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro interesado y a
propuesta del Ministro de Hacienda.
b) Real Decreto del Presidente del Gobierno a propuesta del Ministerios interesado.
c¢) Real Decreto del Ministerio de Hacienda a propuesta del Consejo de Ministros.
d) Real Decreto del Ministerio correspondiente a propuesta del Ministerio de Hacienda.
9. En la organizacidn central son érganos directivos:
a) Los Secretarios de Estado, los Directores generales y los Ministros.
b) Los Secretarios generales técnicos y los Subdirectores.
c) Los Subsecretarios, Secretarios generales, los Secretarios generales técnicos,
Directores generales y Subdirectores.
d) Los Ministros, los Secretarios de Estado y los Secretarios generales.
10. Larelacidn laboral del personal al servicio de la Administracion se constituye:
a) Por nombramiento.
b) Por nombramiento y toma de posesion.
c) Por la firma del contrato de Trabajo.
d) Por superacién del proceso selectivo.
11. La Administracién Publica puede utilizar como modalidad contractual el contrato por

interinidad en los siguientes casos:

a) Para plazas de dificil cobertura.

b) Para plazas vacantes o tengan que ser cubiertas por sustitucion.
c) No puede recurrir en ningun caso a esta modalidad contractual.
d) Paraocupar plazas de personal funcionario.
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13.

14.

. Los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser
desempenados por personal laboral se estableceran por:
a) Lanormativa establecida en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) Mediante contratacion administrativa.
c) Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
d) Por el contrato de trabajo.

El comité de empresa en relacién con los trabajadores es:

a) Un érgano representativo del conjunto de los trabajadores en la empresa.
b) Un drgano representativo de los trabajadores afiliados a los sindicatos.

c) No esun drgano de representacion.

d) Esun drgano participativo sindicatos y empresa

éCual de las siguientes competencias no corresponde al Instituto Social de la Marina?:

a) La gestién, administracién y reconocimiento del derecho a las prestaciones del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) El salvamento maritimo y proteccion del medio marino.

c) La formacion profesional maritima y sanitaria y la promocién profesional de los
trabajadores del mar en activo.

d) La gestion de los buques sanitarios y de apoyo logistico del Instituto Social de la
Marina, Esperanza del Mar y Juan de la Cosa.
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15. Seiiale cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

16.

17.

a)

b)

d)

El Instituto Social de la Marina colabora con la Tesoreria General de la Seguridad
Social en la gestidén de la cotizacion y la funcién recaudatoria en periodo voluntario
en el sector maritimo-pesquero.
Al Instituto Social de la Marina le corresponde la realizacién de los reconocimientos
médicos de embarque maritimo de acuerdo con la normativa espafiola especifica y
con los convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo ratificados por Espaiia.
Los buques Esperanza del Mar y Juan de la Cosa, del Instituto Social de la Marina,
prestan asistencia sanitaria a los trabajadores del mar embarcados y, ademas,
prestan asistencia logistica de emergencia a los buques que lo precisen cuando esté
afectada su seguridad.
Al Instituto Social de la Marina le corresponde la gestidon y reconocimiento de las
prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
excepto la prestacién por desempleo y la prestacion por cese de actividad de los
trabajadores por cuenta propia de este Régimen Especial.

Dentro de los 6rganos directivos del Instituto Social de la Marina, la competencia de

direccion técnica y coordinacién de las actividades encomendadas a los buques
sanitarios y de apoyo logistico Esperanza del Mar y Juan de la Cosa, corresponde a:

a)
b)
c)
d)

La Subdireccién General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
La Subdireccién General de Accién Social Maritima.

La Divisidn de Administracién y Analisis Presupuestario.

El Consejo General.

La gestion de los Centros Asistenciales en el extranjero es una competencia que

corresponde:

a)
b)
c)
d)

A la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A la Direccion General de la Marina Mercante.

Al Instituto Social de la Marina.

A la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.
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18. La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo de los buques sanitarios y de
apoyo logistico Esperanza del Mar y Juan de la Cosa, es una competencia que
corresponde al Instituto Social de la Marina:

19.

20.

a)

b)
c)

d)

a)
b)

d)

Sélo cuando se trate de trabajadores de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

Sélo cuando se trate de trabajadores del mar de nacionalidad espanola.
Sélo cuando se trata de trabajadores del mar residentes en algun Estado miembro
del Espacio Econémico Europeo.
Cuando la asistencia sanitaria sea precisa independientemente de la nacionalidad del
trabajador y de su situacién respecto a la Seguridad Social.

éCual de las siguientes competencias corresponde al Instituto Social de la Marina?:

La promocién del bienestar de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero.
La resolucion sobre la concesion de las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el
sistema de la Seguridad Social, asi como de las ayudas extraordinarias a trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas.
La planificacién, desarrollo y gestion de programas de atencién humanitaria a
inmigrantes y de intervencidon urgente para situaciones de caracter excepcional, en
colaboracién, en su caso, con las comunidades auténomas, entidades locales, asi
como con entidades publicas y privadas.

La planificacién, coordinacion y gestidn de la Politica Maritima Integrada (PMI).

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, establece la obligacion de elaborar e implantar un plan de igualdad entre
mujeres y hombres en las siguientes empresas:

a)
b)
c)

d)

Todas las empresas estan obligadas a elaborar e implantar un plan de igualdad.
Las empresas de mas de quinientos trabajadores.

Las empresas de cincuenta o mas trabajadores, aquéllas en que se establezca en el
convenio colectivo que sea aplicables y aquellas empresas respecto de las cuales la
autoridad laboral haya acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de
las sanciones accesorias por el establecimiento de dicho plan.
Ninguna empresa estd obligada a la elaboracién e implantacidon de ningin plan de
igualdad sino que dicha elaboracion e implantacién tiene caracter voluntario.
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21. El articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece que el Gobierno aprobara un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ellas:

22.

23.

a)
b)
c)
d)

Al inicio de cada afio.

Al inicio de cada legislatura.

No se recoge la obligacidn de hacer periddicamente.

No se prevé legalmente la elaboracion de un Plan de Igualdad.

En el ambito laboral y de Seguridad Social, a las mujeres victimas de violencia de género

se les reconocen una serie de derechos. Sefiale cual de los enumerados a continuacion
no es correcto:

a)

b)
c)

d)

La mujer trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a acceder a la
prestacion de desempleo, sin exigirsele periodo de carencia alguno, mientras se
encuentre asistida por los servicios sociales.
La mujer trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o
reordenacién de su tiempo de trabajo.
La mujer trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la suspensién
de la relacién laboral con reserva de su puesto de trabajo.
La mujer trabajadora victima de violencia de género tendra derecho tendra derecho
a que las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica
o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideren justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la

violencia de género, tiene por objeto:

a)
b)

d)

Actuar contra cualquier tipo de violencia ejercida por un hombre sobre una mujer.
Actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.
Actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder entre unas personas y otras, se ejerce sobre
la persona mas débil, independientemente de su sexo, por parte de quienes sean o
hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Actuar contra cualquier tipo de violencia ejercida por una mujer sobre un hombre.
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24. En la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia, se prevé un Catalogo de servicios
sociales. Sefale cudl de los siguientes servicios no se incluye en el referido Catalogo:

a)
b)
c)
d)

Servicio de Teleasistencia.
Servicio de Ayuda a Domicilio.
Servicio de Transporte.

Servicio de Atencion Residencial.

25. Seiiale cudl de las siguientes funciones no corresponden al Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno:

a)
b)
c)

d)

Evaluar el grado de aplicacién de la Ley de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.
Imponer las sanciones que correspondan por incumplimiento de los principios de
buen gobierno por parte de los miembros del Gobierno.
Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.
Informar preceptivamente los proyectos normativos de caracter estatal que
desarrollen la Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
0 que estén relacionados con su objeto.

26. La clavicula y escapula u omédplato forman lo que se denomina:

a)
b)
c)
d)

27.Las

El tarso.

La cintura pelviana.
La cintura escapular.
El carpo.

zonas de mayor incidencia de ulceras, en los pacientes que habitualmente se

encuentran en posicion de decubito prono, son:

a)
b)
c)
d)

Tobillos, rodillas, costillas y hombros.

Gluteos, codos, talones y nuca.

Dedos del pie, codos, costillas y nuca.

Dedos del pie, rodillas, crestas iliacas, costillas y mejillas.
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28.

29.

30.

31.

32.

Senale la respuesta falsa, sobre el consentimiento informado:

Supone la conformidad libre, voluntaria y consciente de un paciente para que tenga
lugar una actuacién que afecta a su salud.

Precisa de informacidn adecuada previa proporcionada por el profesional sanitario.

El consentimiento deberd ser manifestado por escrito ante una intervencién
quirurgica, procedimientos diagndsticos y terapéuticos invasores o procedimientos
gue supongan riesgos o repercusion negativa sobre la salud del paciente.

En ningln caso pueden practicarse intervenciones clinicas sin disponer del
consentimiento del paciente.

éCuales son las arterias que irrigan el corazén?

Cardiacas.
Cardtidas.
Pulmonares.
Coronarias.

Si se debe trasladar a una persona que padece una insuficiencia respiratoria, écual de
las siguientes posiciones es la mas indicada para el colocar al enfermo?

Decubito supino con las piernas elevadas.
Semi-incorporado en un dngulo de 45°.
Decubito prono.

Decubito lateral derecho.

¢Qué sistema es el encargado de mantener el equilibrio corporal u homeostasis?:

Sistema linfatico.

Sistema osteomuscular.

Sistema endocrino acompafiado del sistema nervioso.
Sistema sanguineo.

Seiale la respuesta falsa en relacidn a la esterilizacion por calor himedo:

Es rdpida y econdmica.

No contamina ni deja residuos.

Es segura.

No estropea los cortes de instrumental de filo.
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34.

35

36.

37.

. éQué es un ambu?:
a) Uninstrumento quirurgico de separacion.
b) Un baldn autoinflable para realizar una ventilacidn artificial manual.
c) Un aparato para realizar la pesada de los recién nacidos.
d) Untipo de férula traumatoldgica.

Para hacer la cama del paciente con la mayor comodidad posible, la sabana bajera se
doblara:

a) Con el revés hacia dentro y a lo ancho.
b) Con el revés hacia fueray a lo ancho.

c) Alolargoy con el derecho hacia dentro.
d) Alolargoy con revés hacia dentro.

.A qué término se refiere La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) cuando efectua la
siguiente definicidon: “Actividades educativas disefiadas para ampliar el conocimiento de
la poblacion en relacion con la salud y desarrollar los valores, actitudes y habilidades
personales que promuevan salud”:
a) Promocion de la salud.
b) Educacion para la salud.
c) Prevencidn de enfermedades.
d) Proteccion de salud.

Para ayudar a un paciente que esta sentado a ponerse en pie, sefiale la respuesta
incorrecta:

a) Debemos proteger el cuerpo del paciente con el nuestro.

b) Hay que introducir la bolsa recolectora de orina en el bolsillo de su albornoz.
c) Hay que pedirle que ponga uno de los brazos alrededor de nuestra cintura.
d) Debe cogerse al paciente por debajo de los brazos.

Cual de las siguientes respuestas es falsa en relacion al transporte sanitario:
a) El transporte sanitario de emergencia se pone en marcha en el mismo momento en
gue se detecta el problema médico y se ha de realizar con prioridad absoluta.
b) El trasporte secundario es el que se lleva a cabo dentro del mismo centro
hospitalario.
c) El transporte sanitario de urgencias se realiza cuando el paciente tiene una patologia
gue presenta riesgo vital o disfuncion grave, pero el traslado puede esperar unas
horas.
d) Eltrasporte programado es el que se realiza de forma programada desde el domicilio
del paciente a un centro sanitario para hacer un tratamiento o una prueba
diagnostica.

10
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38. En relacion al lavado del paciente encamado, cual de las siguientes afirmaciones es
falsa:
a) Ellavado debe ser completo.
b) Ellavado debe ser diario.
c) Se efectuara siguiendo un orden preestablecido.
d) No es preciso lavar y secar completamente cada zona antes de pasar a la siguiente.
39. ¢Como se denomina la situacion de descenso brusco de oxigenacion de los tejidos por
una hemorragia?:
a) Disnea.
b) Shock cardiogénico.
c) Coma.
d) Shock hipovolémico.
40. Las areas de intervencidn de la educacién para la salud no incluyen:
a) La planificacidn sanitaria.
b) Los problemas de salud.
c) Los estilos de vida.
d) Las transiciones vitales.
41. La higiene de los ojos del paciente deberia realizarse:
a) Desde la mejilla hacia la nariz.
b) Desde el exterior hacia el lagrimal.
c) Desde el lagrimal hacia el exterior.
d) Indistintamente.
42. Cuando realizamos el traslado de una persona inconsciente, ien qué posicion se
colocara al paciente?:
a) Posicion horizontal.
b) Posicidn lateral de seguridad.
c) Posicion lateral con las piernas semiflexionadas.
d) Posicion semisentada con la cabeza elevada.
43. Ladieta hiposddica:

a) Esescasa en cloruro sddico.

b) Esrica en proteinas.

c) Estdindicada en personas con edema.
d) Se recomienda en personas hipertensas.

11
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44.

45,

46.

47.

48.

49,

¢Cual de los siguientes es un dispositivo de inmovilizacién total?:
a) Férulas rigidas de pierna.

b) Collarin cervical.

c) Férula de traccion.

d) Colchodn de vacio.

Es falso que sea una norma general, en el arreglo de la cama:
a) Explicar el procedimiento al paciente.

b) Colocar el carro de sucio junto a la cama.

c) Preparar previamente todo el equipo necesario.

d) Cambiar la cama por la mafana.

éCual de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

a) Elaguaabordo puede producirse mediante destilacién o desalinizacion.

b) El circuito de agua potable a bordo incluye los depésitos, las bombas y el sistema de
distribucién.

c) Toda agua que presente aspecto, color, sabor y olor agradables se considera agua
apta para consumo humano.

d) El sistema mas sencillo, practico y seguro de potabilizacién a bordo es la cloracién
con lejia comercial no detergente.

¢Cudl es la posicién idonea del paciente para la administracion de enemas y medicacion
via rectal?:

a) Genupectoral.

b) Litotomia.

c) Fowler.

d) Sims.

Los residuos sanitarios cortantes o punzantes se incluyen dentro de:

a) Laclasell.
b) Laclasellll.
c) LaclaselVv.
d) LaclaseV.

éCuantas vértebras hay clasificadas como cervicales en la columna vertebral?:
a) 5

b) 7
c) 8
d 9

12
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

éQué es lo que conocemos como diuresis?:

a) Lacantidad de urea que contiene la orina.

b) Es el pigmento que le da el color caracteristico a la orina.

c) Esunade las hormonas que regula el proceso de formacién de la orina.
d) Laexpulsién de una cantidad de orina en un tiempo determinado.

éA qué grupo sanguineo se le conoce como donante universal?:
a) Grupo 0 negativo.

b)  Grupo 0 positivo.

c) Grupo A positivo.

d) Grupo AB positivo.

Cuando se produce una lesién articular en la que hay pérdida de contacto con las
superficies articulares y lesion en los ligamentos, se dice que se ha producido:

a) Una luxacion.

b) Un esguince.

c) Untraumatismo fisico.

d) Una rotura.

En el cuidado de los pies, las ufias se cortaran siempre:

a) Siguiendo la curvatura del dedo.
b) Enlinea recta.

c) Como acostumbra el enfermo
d) En pico.

Seiiala cudl de las siguientes definiciones es incorrecta:

a) Flexién es el movimiento que va dirigido hacia la linea media corporal.

b) Abduccidon es el movimiento que se sigue alejandose de la linea media del cuerpo.

c) Extensién es el movimiento por el cual dos partes del cuerpo se separan o cuando se
produce un aumento del angulo entre los huesos de una a articulacion.

d) Rotacién es cuando un hueso gira alrededor de su eje longitudinal.

En pacientes encamados, écada cudnto tiempo les realizaremos los cambios
posturales?:

a) Cada 15 o 20 minutos.

b) Cada 45 o 50 minutos.

c) Cada 1200 180 minutos.

d) Cada 240 o 380 minutos.
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56. Ante una hemorragia interna...:

a) La posicion de traslado adecuada es anti-Trendelenburg.
b) Deben controlarse los signos vitales.

c) Nunca se produce un shock.

d) Eltraslado no es una prioridad.

57. éComo se conoce la zona donde se bifurca el sistema respiratorio y el digestivo?:

a) Faringe.
b) Laringe.
c) Traquea.
d) Eséfago.

58. éA qué grupo de alimentos pertenecen las verduras segun la clasificacion Rueda de
alimentos?:
a) Grupo V-Reguladores.
b) Grupo ll-Energético.
c) Grupo llI-Plasticos.
d) Grupo I- Energético.

59. Entre los métodos quimicos de desinfeccidn no se encuentra:
a) El Glutaraldehido.
b) El Formaraldehido.
c) ElCloro.
d) Oxido de etileno.

60. ¢Cual es el punto de compresion toracica para aplicar el masaje cardiaco a un adulto?:
a) Eneltercio medio del esternon.
b) En el apéndice xifoides.
c) Enel centro del torax.
d) En el tercio superior del esterndn.
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61. Enrelacion al derecho de acceso a la historia clinica, sefiale la respuesta incorrecta:

a) El paciente tiene derecho a acceder a su historia clinica, incluidas las anotaciones
subjetivas de los facultativos.

b) El paciente tiene derecho a acceder a su historia clinica con reserva de las
anotaciones subjetivas de los facultativos.

c) Los centros sanitarios facilitardn el acceso de la historia clinica de los pacientes
fallecidos a las personas vinculadas a ellos por razones familiares o de hecho, salvo
que el fallecido lo haya prohibido expresamente y asi se acredite.

d) El derecho de acceso del paciente a su historia clinica no puede ejercitarse en
perjuicio de terceras personas.

62. ¢Segun el vocabulario normalizado de la OMI, que significa “Visibility is restricted by
mist”?:

a) Lavisibilidad estd restringida por niebla.
b) Lavisibilidad esta restringida por lluvia.
c) Lavisibilidad estd restringida por polvo.
d) Lavisibilidad esta restringida por bruma.

63. ¢Segun el vocabulario normalizado de la OMI, como se define la orden de timén “A la

via”?:

a) Midship.
b) Go ahead.
c) Meether.

d) Steady as she goes.

64. ¢El lanzamiento de los “botes salvavidas de caida libre”?:
a) Permitird su puesta a flote con toda la tripulacién a bordo.

b) No podré lanzarse con los tripulantes en su interior.
c) Se realizard solo con los tripulantes adiestrados.

d) Permitird su puesta a flote pilotada, sin tripulantes en su interior.
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65.

66.

67.

68.

69.

éPara qué Clases fuegos es adecuado el “Extintor de Polvo Polivalente”?:
a) Fuegosde ClaseByC.

b) Fuegos de Clase Ay D.
c¢) Fuegosde Clase By D.
d) FuegosdeClase A, ByC.

éQué determina la “aguja giroscopica o compas giroscépico” a bordo?:

a) Elrumbo respecto al norte verdadero del buque.
b) Ladeclinacion magnética del buque.

c) Lademora del buque.

d) La marcacién del buque.

Segun se establece en el Reglamento Internacional para Prevenir Abordajes (RIPA)
¢Como debera maniobrar un buque en la Situacién de "vuelta encontrada"?:

a) Maniobrara el que ve al otro por su estribor.

b) Maniobrara siempre el buque con mayor velocidad.

c) Los dos deben caer a estribor.

d) El primer en maniobrar caerd a estribor y el otro mantendra el rumbo y velocidad.

En un buque con “escala de calados inglesa” é¢qué medida tendra la altura de cada
nimero?:

a) 2 pies.

b) 1 pie.

c) 9 pulgadas.
d) 6 pulgadas.

éQué funciones cumple un sistema fijo de extincion de rociadores a bordo?:
a) Detecta, localiza, alarma y extingue.

b) Localiza, da la alarma y extingue.
c) Detecta, extingue, da la alarma y controla el ambiente.

d) Detecta, localiza y extingue.
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70.

71.

72.

73.

74.

a)
b)
c)
d)

éDe qué tipo son los “Equipos de Respiracion Autonoma (ERA)” utilizados a bordo?:

De tipo cerrado.

De tipo abierto.

De presion combinada.
De tipo mixto.

En un buque atracado, é{cOmo se denomina a la amarra que se da por la amura de proa

o aleta de popa a una boya?:

a)
b)
c)
d)

Esprin.
Largo.
Través.
Codera.

éComo seria la forma correcta de transmitir la orden del rumbo 2302 al timonel?:

Rumbo al S50W.

Rumbo dos tres cero.

Rumbo al dos treinta.
Rumbo al dos cientos treinta.

En un buque ¢qué funcion tiene el “Plan de Contingencias a Bordo”?:

Establecer los procedimientos especificos del buque ante situaciones de emergencia.
Establece los procedimientos de emergencia establecidos en el Convenio SOLAS.
Establece todos los procedimientos especificos del bugue por contaminacidn.
Establece todos los procedimientos especificos del buque establecidos en el Cédigo
IMDG.

éPara qué situacion se utiliza la maniobra de “Williamson” en un buque?:

Para una emergencia “AlS".
Para fallos en el “ARPA”.
Para casos de “Blackout”.
Para una situacién “MOB”.
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75. éComo es la seiial acustica de una “Alarma General de Emergencia”?:

a) Seis pitadas largas y una corta.

b) Siete pitadas cortas y una larga.

c) Una sucesion continua de timbres.
d) Siete pitadas cortasy dos largas.

76. ¢éQué Canal se utiliza en los equipos VHF para las comunicaciones de urgencia, mensajes
de socorro y de seguridad?:

a) Canal 14.
b) Canal 18.
c) Canal 6.
d) Canal 36.

77. La Radiobaliza de Localizacion de Siniestros (RBLS) écomo se activa?:

a) De forma automatica al hundirse el buque.
b) De forma manual y automatica.

c) Alactivarse por el Capitan del buque.

d) De forma automatica al tocar el agua.

78. El Respondedor radar (RESAR-SART) ¢como funciona?:

a) Emitiendo en todo momento una vez activado.

b) Intermitentemente buscando un radar cercano.
c) No emite hasta que la radiobaliza (RBLS) lo activa.
d) Emite cuando detecta un radar cercano.
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79. El PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALVAMENTO MARITIMO (Plan Nacional de
Servicios Especiales de Salvamento de la Vida Humana en la Mar y de la Lucha contra la
Contaminacion del Medio Marino). ¢ Cual seria uno de sus Objetivos Generales?:

80.

81.

82.

a)

b)

c)

d)

Afianzar el desarrollo de un sélido sistema de respuesta ante incidentes y accidentes
en el mar.

Intensificar la funcidn inspectora como garantia del cumplimiento de las normas de
navegacion maritima.

Difusidn de la cultura de seguridad y proteccidon del medio ambiente marino entre
usuarios del mar.

Potenciaciéon de medidas para la mejora de la monitorizacién del trafico maritimo.

éComo se debe actuar en caso de activacion accidental de una Radiobaliza de

Localizaciéon de Siniestros (RBLS-EPIRB)?:

a)

Llamar inmediatamente al Centro de Salvamento (RCC) mas cercano al buque para
cancelar la alerta.

Apagandola de forma inmediata, para cancelar la alerta de socorro.

Si han pasado mas de dos minutos, se debera contactar con el Centro de Salvamento
(RCC) mas cercano al buque.
Seguir las instrucciones que se encuentran en la carcasa del dispositivo de suelta
hidrostatica.

éQué caracteristica debe cumplir un cohete lanzabengalas con paracaidas, segun el

Cadigo Internacional de Dispositivos de Salvamento (Codigo IDS)?:

a)
b)
c)
d)

Alcanzara una altura minima de 150 m.

No dafiara el paracaidas ni sus accesorios mientras esté ardiendo.
Ardera con un color azul brillante.

Tendrd una velocidad de descenso de 10 m/s como maximo.

éSe puede utilizar un bote salvavidas como bote de rescate, segun lo establecido en el

Cadigo Internacional de Dispositivos de Salvamento (Cédigo IDS)?:

Siempre que cumpla todas las prescripciones para los botes de rescate.
Indistintamente, ya que tienen la misma funciéon a bordo.

Dependera de las instrucciones del Capitan.

No se puede utilizar en ninglin caso como bote de rescate.
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83. ¢Al menos, a qué velocidad deben poder maniobrar los botes de rescate, segilin lo
establecido en el Cédigo Internacional de Dispositivos de Salvamento (Cédigo IDS)?:

a) A unavelocidad de 10 nudos y mantener esa velocidad durante 2 h como minimo.
b) A unavelocidad de 12 nudos y mantener esa velocidad durante 4 h como minimo.
c) Aunavelocidad de 8 nudos y mantener esa velocidad durante 4 h como minimo.
d) A unavelocidad de 6 nudos y mantener esa velocidad durante 4 h como minimo.

84. ¢Qué funcionalidades deben cumplir los botes de rescate, segin lo establecido en el
Cadigo Internacional de Dispositivos de Salvamento (Cédigo IDS)?:

a) En el certificado de aprobacion (SOLAS) se establece la movilidad y maniobrabilidad
para el rescate de personas determinado.

b) Movilidad y maniobrabilidad suficientes en mar encrespada para permitir el rescate
de personas que estén en el agua, concentrar balsas salvavidas y su remolque.

c) Estaran dispuestos en todo momento a bordo para el rescate de personas que estén
en el agua, siempre que las condiciones de la mar lo permitan.

d) Maniobrabilidad para el rescate de personas que estén en el agua,
independientemente del estado en que se encuentre la mar.

85. En relacion con el equipo de puesta a flote de los botes de rescate, équé factor de
seguridad minimo de proyecto se aplicara a las tiras, cadenas de suspension, eslabones
y motones, seglin lo establecido en el Cdédigo Internacional de Dispositivos de
Salvamento (Cddigo IDS)?:

a) 2,2
b) 4,5
c) 6

d 1,5

86. ¢Qué tipo de construccion podran tener los botes de rescate, segtn lo establecido en el
Cadigo Internacional de Dispositivos de Salvamento (Cédigo IDS)?:

a) Siempre seran de tipo rigido.

b) Rigidos, inflados o combinacién de ambos.
c) Pueden ser de tipo rigido o inflados.

d) Siempre sera de tipo inflados.
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87

88.

89.

90.

. éQué tipo de motor debera proveerse en los botes de rescate, segtin lo establecido en el
Caédigo Internacional de Dispositivos de Salvamento (Cédigo IDS)?:

a) Motor intraborda.

b) Motor diesel para evitar explosiones.
c) Motorintraborda o fueraborda.

d) Motor fueraborda.

éCual sera el tiempo de recuperacion del bote de rescate cuando lleve su asignacion
completa de personas y equipo?:

a) No serd superior a 2 minutos como maximo, con mar moderada.
b) No serd superior a 5 minutos con mar moderada.

c) No serd superior a 5 minutos, en cualquier estado de la mar.

d) El menortiempo posible.

En las embarcaciones dedicadas a la pesca, de forma general, éa qué descanso minimo
tendran derecho los trabajadores entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente?:

a) 8horas.
b) 6 horas.
c) 12 horas.
d) 9 horas.

Los niveles de ruido altos a bordo generan un grave riesgo en la tripulacion y por tanto
se deben considerar soluciones simples tales como revestimientos, recintos,
aislamientos de recambio y protectores contra el ruido, éa partir de qué nivel se deberia
actuar?:

a) Silos niveles de ruido del barco superan los 110 dB(A).
b) Silos niveles de ruido del barco superan los 80 dB(A).
c) Silos niveles de ruido del barco superan los 90 dB(A).
d) Silos niveles de ruido del barco superan los 115 dB(A).
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