MINISTERIO @ DE LA MARINA

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
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CATEGORIA: BUCEADOR

SI PRECISA UTILIZAR TABLAS O GRAFICOS PARA CONTESTAR ALGUNA
PREGUNTA, LOS ENCONTRARA AL FINAL DEL CUESTIONARIO

El del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula entre las sanciones
que se pueden imponer por razén de las faltas cometidas la siguiente:

a) Lareduccidn de retribuciones proporcional a la falta cometida.

b) Ladisminucién de la categoria profesional.

c) El demérito.

d) La multa proporcional a la falta cometida.

Seiiale la respuesta correcta sobre la composicion de los 6rganos de seleccion de los

procesos selectivos para el ingreso en la Administracion Publica de acuerdo con la

normativa sobre el empleo publico en el dmbito de la Administracion General del

Estado:

a) Los dérganos de seleccion estaran constituidos por un nimero impar de miembros no
inferior a siete.

b) Podran formar parte de los érganos de seleccion tanto funcionarios de carrera como
personal eventual.

c) Los funcionarios interinos podran formar parte de los érganos de seleccién de los
procesos selectivos del personal laboral temporal.

d) Todos los miembros de los érganos de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo, Escala, Categoria o
Grupo Profesional de que se trate.
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Segun el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, écual de

los siguientes es un principio ético incluido en el Codigo de conducta de los empleados
publicos?

a) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

b) Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los dérganos de inspeccién
procedentes.

c) No aceptaran ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja
injustificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

d) Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Cédigo Penal.

Segun el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, équiénes de los siguientes NO estdn legitimados para convocar una reunién en

el centro de trabajo en ejercicio del derecho a reunion?

a) LasJuntas de Personal.

b) Los Comités de empresa.

c) Los Empleados Publicos de las Administraciones respectivas en un numero no inferior
al 40 por 100 del colectivo convocado.

d) Los Delegados de Prevencion.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, tiene la consideracion de:

a) Falta muy grave.

b) Falta leve.

c) Faltagrave.

d) No se considera falta.
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En lo que se refiere al personal laboral de la Administracién, el IV Convenio Unico para
el personal laboral de la Administracion del Estado prevé la estructura del sistema de
clasificacion en los siguientes términos:

a) La especialidad es el conjunto de tareas, funciones y actividades propias de un
puesto y que constituyen las obligaciones concretas con las que debe cumplir el
trabajador o la trabajadora que lo desempeiia.

b) La familia profesional determina el contenido concreto de la prestacién laboral y
establece el perfil profesional de cada puesto, agrupando los contenidos, las
competencias y las especificaciones técnicas.

c) La categoria profesional agrupa el contenido de titulaciones, cualificaciones,
profesiones, oficios y ocupaciones atendiendo a criterios de afinidad de la
competencia profesional.

d) El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con
las mismas.

La Administracion Publica puede utilizar como modalidad contractual el contrato por
interinidad en los siguientes casos:

a) Para plazas de dificil cobertura.

b) Para plazas vacantes o tengan que ser cubiertas por sustitucion.
c) No puede recurrir en ninglin caso a esta modalidad contractual.
d) Paraocupar plazas de personal funcionario.

¢En qué norma se regula la organizacion de la Administracion General del Estado?

a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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10.

11.

12.

Las Subsecretarias y las Secretarias Generales, se crean, modifican y suprimen por:

a) Real Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro interesado y a
propuesta del Ministro de Hacienda

b) Real Decreto del Presidente del Gobierno a propuesta del Ministerios interesado.
c¢) Real Decreto del Ministerio de Hacienda a propuesta del Consejo de Ministros.

d) Real Decreto del Ministerio correspondiente a propuesta del Ministerio de Hacienda.

En la organizacion central son érganos directivos:
a) Los Secretarios de Estado, los Directores generales y los Ministros.
b) Los Secretarios generales técnicos y los Subdirectores.

c) Los Subsecretarios, Secretarios generales, los Secretarios generales técnicos,
Directores generales y Subdirectores.

d) Los Ministros, los Secretarios de Estado y los Secretarios generales.

Las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo entre el Instituto Social de la Marinay
el personal laboral tripulante de sus buques de Apoyo Sanitario, de Salvamento y
Asistencia Maritima se regulan por el siguiente convenio colectivo:

a) Porellconvenio colectivo.

b) Por el ll convenio colectivo.
c) Porellll convenio colectivo.
d) Porel IV convenio colectivo.

El comité de empresa en relacién con los trabajadores es:

a) Un drgano representativo del conjunto de los trabajadores en la empresa
b) Un drgano representativo de los trabajadores afiliados a los sindicatos

c) No esun drgano de representacion

d) Esun drgano participativo sindicatos y empresa
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13. Seiiale cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

14.

15.

a)

El Instituto Social de la Marina colabora con la Tesoreria General de la Seguridad
Social en la gestidn de la cotizacion y la funcidn recaudatoria en periodo voluntario
en el sector maritimo-pesquero.

Al Instituto Social de la Marina le corresponde la realizacién de los reconocimientos
médicos de embarque maritimo de acuerdo con la normativa espafiola especifica y
con los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por Espafia.
Los buques Esperanza del Mar y Juan de la Cosa, del Instituto Social de la Marina,
prestan asistencia sanitaria a los trabajadores del mar embarcados y, ademas,
prestan asistencia logistica de emergencia a los buques que lo precisen cuando esté
afectada su seguridad.

Al Instituto Social de la Marina le corresponde la gestiéon y reconocimiento de las
prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
excepto la prestacién por desempleo y la prestacion por cese de actividad de los
trabajadores por cuenta propia de este Régimen Especial.

La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo de los buques sanitarios y de

apoyo logistico Esperanza del Mar y Juan de la Cosa, es una competencia que
corresponde al Instituto Social de la Marina:

a)

a)
b)

c)

Sélo cuando se trate de trabajadores de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

Sélo cuando se trate de trabajadores del mar de nacionalidad espafiola.

Sélo cuando se trata de trabajadores del mar residentes en algin Estado miembro
del Espacio Econémico Europeo.

Cuando la asistencia sanitaria sea precisa independientemente de la nacionalidad del
trabajador y de su situacién respecto a la Seguridad Social.

éCual de las siguientes competencias corresponde al Instituto Social de la Marina?:

La promocién del bienestar de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero.

La resolucion sobre la concesion de las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el
sistema de la Seguridad Social, asi como de las ayudas extraordinarias a trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas.

La planificacidn, desarrollo y gestién de programas de atencidn humanitaria a
inmigrantes y de intervencidn urgente para situaciones de cardcter excepcional, en
colaboracién, en su caso, con las comunidades auténomas, entidades locales, asi
como con entidades publicas y privadas.

La planificacion, coordinacion y gestidn de la Politica Maritima Integrada (PMI).
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16. El articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece que el Gobierno aprobara un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ellas:

17.

18.

o 0 oo

Al inicio de cada afio.

Al inicio de cada legislatura.

No se recoge la obligacidn de hacer periddicamente.

No se prevé legalmente la elaboracion de un Plan de Igualdad.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la

violencia de género, tiene por objeto:

a.
b.

Actuar contra cualquier tipo de violencia ejercida por un hombre sobre una mujer.
Actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.
Actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacidn, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder entre unas personas y otras, se ejerce sobre
la persona mas débil, independientemente de su sexo, por parte de quienes sean o
hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Actuar contra cualquier tipo de violencia ejercida por una mujer sobre un hombre.

Seiiale cudl de las siguientes funciones no corresponden al Consejo de Transparencia y

Buen Gobierno:

Evaluar el grado de aplicacién de la Ley de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Imponer las sanciones que correspondan por incumplimiento de los principios de
buen gobierno por parte de los miembros del Gobierno.

Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Informar preceptivamente los proyectos normativos de cardcter estatal que
desarrollen la Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
0 que estén relacionados con su objeto.




MINISTERIO @ DE LA MARINA

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE LOS BUQUES “ESPERANZA DEL MAR” Y “JUAN DE LA COSA”

CATEGORIA: BUCEADOR

19.

a)

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige por:

Por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al Ordenamiento Juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por el Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Cédigo de Comercio.
Por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, supletoriamente, por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por la legislacidn laboral, por las demds normas convencionalmente aplicables y por los
preceptos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi
lo dispongan.

. éPuede la madre bioldgica anticipar el disfrute de la suspensién de contrato por cuidado
de menor a una fecha anterior a la prevista para el parto?

Si, la madre bioldgica podra anticipar su disfrute hasta seis semanas antes de la fecha
previsible del parto.

Si, la madre bioldgica podra anticipar su disfrute hasta dos semanas antes de la fecha
previsible del parto.

Si, la madre bioldgica podra anticipar su disfrute hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto.

No, en ningun caso la madre bioldgica podra anticipar su disfrute.

. éCual es la duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del

comité de empresa?

a) Laduracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa sera de dos anos.

b) La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa sera de tres afios.

c¢) Laduracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa sera de cuatro afios.

d) La duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa sera de cinco afios.
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22

23.

24.

25.

. éCuantos Delegados de Personal se deberan elegir en una empresa o centro de trabajo

cuyo censo es de siete trabajadores?

a) Podrd haber dos delegados de personal en aquellas empresas o centros que cuenten
entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.

b) Unicamente se elegiran Delegados de Personal en las empresas o centros de trabajo
gue tengan menos de cincuenta y mds de diez trabajadores.

c) Unicamente se elegiran Delegados de Personal en las empresas o centros de trabajo
gue tengan mas de cincuenta trabajadores.

d) Podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros de trabajo que
cuenten con entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.

éDoénde y en qué horario se celebraran las votaciones en las elecciones de los miembros

del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal?

a) El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar de trabajo y durante la
jornada laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

b) El acto de la votacién se efectuard en el centro o lugar de trabajo y fuera de la
jornada laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

c) El acto de la votacion se efectuara fuera del centro o lugar de trabajo y durante la
jornada laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

d) El acto de la votacion se efectuara fuera del centro o lugar de trabajo y fuera de la
jornada laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El Consejo General del Poder Judicial se integra en los Presupuestos Generales del
Estado en su condicién de:

a) Organismo Auténomo.

b) Organo de la Administracién General del Estado.

c¢) Fondo sin personalidad juridica.

d) Organo con dotacién diferenciada.

Son derechos de la Hacienda Publica estatal:

a) Los tributos locales.

b) Las cuotas que recauda el Sistema de la Seguridad Social.

c) Lastasas que recaudan algunos Ministerios por prestacion de servicios.
d) Los precios que cobran las empresas publicas por ventas de productos.
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26.

27.

28.

29.

30.

Los créditos de capitulo VI “Inversiones reales” de los Presupuestos Generales del

Estado:

a) Sonvinculantes a nivel de concepto.

b) Son vinculantes a nivel de articulo.

c) Sonvinculantes a nivel del propio capitulo.

d) Son vinculantes a nivel de articulo en el Presupuesto del Estado y a nivel de capitulo
en el presupuesto de los Organismos Auténomos.

Los créditos extraordinarios en el Presupuesto del Estado:

a) Se aprueba siempre por norma de rango legal.

b) Se aprueban por Consejo de Ministros.

c) Pueden aprobarse por norma de rango legal, por Consejo de Ministros o por el
Ministerio de Hacienda, segln los casos.

d) Se aprueba siempre por norma de rango legal o por el Consejo de Ministros.

Como denominaria al incremento de un crédito en una seccidn financiado con bajas en
los créditos de otra seccidn cuyo objeto sea aplicar el remanente de un crédito
extraordinario concedido por Ley en el mes de diciembre anterior:

a) Ampliacion de crédito.

b) Transferencia de crédito.

c) Incorporacion de crédito.

d) Crédito extraordinario.

Si la Administracion no paga al acreedor de la Hacienda Publica estatal dentro de los

tres meses siguientes al del reconocimiento de la obligacién econémica:

a) Hay que abonarle el interés del dinero fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

b) Hay que abonarle automaticamente el interés previsto en el art. 17.2 de la Ley
General Presupuestaria (interés legal).

c) Unicamente se deben abonar intereses si el acreedor lo solicita por escrito, salvo lo
dispuesto en normas especiales.

d) No se abonan intereses.

El régimen de control de gastos de la Casa de Su Majestad el Rey se regula por:
a) Laley General Presupuestaria.

b) La Ley de Gobierno.

c) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Ninguna de las anteriores.
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31. ¢Qué magnitud mide el manémetro?:
a) Temperatura.
b) Presion de la botella.
c¢) Profundidad del buceador.

d) Tiempo de descompresion.

32. ¢Cual es la funcion del regulador?:

a) Disminuir la presion del gas respirable del interior de la botella a la presién a la que
se encuentre el buceador.

b) Disminuir la presidn del gas respirable del interior de la botella a 1 kg/cm®.
c) Disminuir la presion del gas respirable del interior de la botella a entre 8 y 10 kg/cm®.

d) Disminuir la presion del gas respirable del interior de la botella a la presion maxima
alcanzada por el buceador durante su inmersién.

33. ¢Con qué frecuencia se debe inspeccionar visualmente una botella de buceo?:
a) Trimestralmente.
b) Mensualmente.
c) Anualmente.

d) Semestralmente.

34. Al meter en agua dulce (densidad del agua dulce 1-gr/cm3) una piedra cuya densidad es
3 gr/cm3 tiene un peso aparente de 3 kg. ¢Cual es su peso real o fuera del agua?:

a) 2kilos.
b) 3 kilos.
c) 4'5kilos.
d) 6kilos.

10
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35

36.

37.

38.

. Una botella de 10 litros de capacidad esta cargada a 180 Kg/cm2. Si se abre su valvula
en superficie, ¢Cuantos litros de aire salen al exterior?, ¢Y si se abre en 20 metros de
profundidad?:

a) 1.780vy 580 litros respectivamente.
b) 1.790y 590 litros respectivamente.
c¢) 1.800vy 600 litros respectivamente.
d) 1.810y 610 litros respectivamente.

Un buceador pretende hacer una inmersion a 30 metros de profundidad con una botella
de buceo de 18 litros de capacidad cargada a 180 Kg/cm2 manométricos. é¢Cuanto
tiempo le durara el equipo si va a respirar una media de 15 veces por minuto y cada vez
que respira consume | litro de gas?:

a) 15'3 minutos.
b) 35'3 minutos.
c) 54 minutos.

d) 75'4 minutos.

Un globo esta en 20 metros de profundidad. ¢éEn qué profundidad su volumen serd la
mitad?

a) 10 metros.
b) 30 metros.
c¢) 50 metros.
d) 70 metros.

éCual es la Presion Parcial de Oxigeno (Pp02) de una mezcla NITROX cuya composicion
es 02 = 40%; N2 = 60% cuando nos encontramos buceando a 20 metros de profundidad
(20 MCA)?:

a) 1 atas.

b) 1'2 atas.
c) 1'4 atas.
d) 1'6 atas.

11
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39

40.

41.

42,

. Queremos efectuar una inmersidon con oxigeno y nitrégeno a la profundidad de 40
metros. ¢Cual serd la mezcla respirable NITROX, por porcentaje de ambos gases que
pudo utilizar? (PpO2 hipoxia < 0'17 atas; PpO2 hiperoxia = 1'4 atas; PpN2narcosis = 5
atas):

a) 02=25%;N2=75%.
b) 02=30%; N2 =60 %.
c) 02=35%; N2=65%.
d) 02=40%; N2 = 60%.

Para que una boya metalica comience a reflotar un peso aparente de 900 Kgs. en 20
metros de profundidad hemos tenido que emplear por completo el aire de un bibotella
de 2 x 10 litros de capacidad cargado a 149 kg/cm2 manométricos. ¢Cudl es el peso
aparente de esa boya metalica?:

a) 250 Kgs.
b) 200 Kgs.
c) 100 Kgs.
d) 150 Kgs.

é¢Entre qué profundidades es respirable una mezcla cuya composicion es 02 = 4%; N2 =
50%; He = 46%? (PpO2 hipoxia < 0'17 atas; Pp0O2 hiperoxia = 1'6 atas; PpN2narcosis 2 5
atas):

a) Entre 0y 32'5metros.

b) Entre 32'5y 90 metros.
c) Entre 32'5y 440 metros.
d) Entre 42'5y 450 metros.

Queremos efectuar una inmersidn con oxigeno y helio a la profundidad de 150 metros.
éCual serd el porcentaje de ambos gases? ¢éEn qué profundidad empezara a ser
respirable esta mezcla?

(PpO2 hipoxia < 0'17 atas; PpO2 hiperoxia 2 1'6 atas; PpN2narcosis 2 5 atas):

a) 02=90%; He =10 % y serd respirable a partir de los 17 metros.
b) 02=90%; He =10 % oy sera respirable a partir de los 7 metros.
c) 02=10%; He =90 % y serd respirable a partir de los 17 metros.
d) 02=10%; He =90% y sera respirable a partir de los 7 metros.
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43, Llevo a cabo una inmersién 42/70. Una vez despego del fondo y en mi ascenso, me doy

cuenta de un retraso en 18 mca de 2°35”". ¢{Qué deberia hacer?:

AIRIO, 6 33 48:20
42 45 320 AR 32 113 14100 2
AIRIQ, a1 34 5720
a0 320 AlR T 28 145 184 00 2
AIH."O; T 14 40 70020
55 320 AR 16 28 17 219:00 2.5
AIRIO, 16 15 45 8520
B0 300 AR 2 23 28 209 26540 3
AIRIO, 2 23 15 55  109:00
70 3:00 AR 14 25 2B 276 34640 3.5
AIRIO, 14 25 15 T4 14200
&0 2:40 AR 2 24 25 29 362 44520 4
AIRIO, 2 24 25 15 91 17540

a) Continuar con mi ascenso y no considerar nada.

b) Llevar a cabo las siguientes paradas: 14" en 15; 25’en 12; 28 en 9y 276’en 6.

c) Llevar a cabo las siguientes paradas: 17" en 15; 25’en 12; 28 en 9y 276’en 6.

d) Llevar a cabo las siguientes paradas: 2'en 18; 24" en 15; 25’en 12; 29 en 9y 362en 6.

44. Llevo a cabo una inmersién 42/70. Una vez despego del fondo y en mi ascenso, me doy
cuenta de un retraso en 10 mca de 5'10°". ¢Qué deberia hacer?:
a) Nolotengo en cuentay reanudo después del retraso.
b) Llevar a cabo las siguientes paradas: 14" en 15; 25’en 12; 28’en 9y 276’en 6.
c) Llevar acabo las siguientes paradas14’ en 15; 25’en 12; 34" en 9y 276’en 6.
d) Llevar a cabo las siguientes paradas: 2°en 18; 24" en 15; 25’en 12; 29 en 9y 362°en 6.
45. Considerando una tabulacion 27/35 donde existe una parada de 4’, si se produjese una

descompresion omitida asintomatica cuando lleva 1’en la parada y el buceador
permanece en superficie 2°35"°, debera:

a) Debe bajara6 mcayestar7’.
b) Debe bajara 6 mcayestar6’.
c) Debe bajara6 mcayestar5’.

d) Debe permanecer en observacion.
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46.

47.

48.

49,

Desde el punto de vista de la descompresion, el modo mas eficiente de llevar a cabo
inmersiones sucesivas:
a) Primero la menos profunda y luego la mas profunda.

b) Primero la mas profunda y luego la menos profunda.
c¢) Esindiferente.

d) Queda prohibido hacer dos inmersiones sucesivas seguidas.

Si en el calculo de la inmersidn sucesiva estamos a 21 mca y tenemos un TNR de 44 y el
grupo de inmersidn sucesiva al final del IS es de (con el que me meto en el agua en la
sucesiva):

a) |
b) O
¢ Z

d) No tiene GIS.

Estando a 2100 mt’s de altitud y considerando una parada de 6 mca, a qué profundidad
llevaré a cabo la parada:

a) 4,5mt’s
b) 2,5mt’s
c) 6mt’s

d) 3,8mt’s

Llevando una inmersion de 30/70 y considerando que se tienen que realizar las
siguientes paradas: 11°en 9 y 124°en 6; qué tiempo me llevara hasta la primera parada y
tiempo total de ascenso:

a) 2207y138".

b) 220”7y 13820".
c) 3’y138".

d) 3'y13820".
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50.

51.

52.

53.

54.

Cual de las siguientes afirmaciones es falsa:

a) Las descompresiones en altitud necesitan menor descompresién que las mismas
inmersiones a nivel del mar.

b) En ellas se trata de obtener una inmersion equivalente a nivel del mar.

c) El procedimiento que utilizamos en altitud se denomina “correccién de Cross”

d) Lainmersién equivalente a nivel del mar es mas profunda que la inmersién real en
altitud.

Estando a una altitud de 600 mts, ya adaptado a ella, se decide llevar un ascenso a los
1200 mts, cual seria el GIS obtenido:

a) Grupo A.
b) GrupoC.
c) Grupo B.

d) No puedo llevar a cabo dicho ascenso.

Estando libres de NR, ascendemos a 1200 mts, si transcurridas tres horas desde nuestra
llegada a dicha altitud, se decide ascender a 1800 mts, ¢ Cual seria el GIS obtenido en la
nueva altitud?:

a) E
b) C
c) A
d B

¢Como se define a la presidn mas alta, en las condiciones de funcionamiento, que puede
alcanzar un equipo a presidn o instalacion?:

a) Presidn maxima admisible PS.

b) Presion de precinto Pp.

c) Presidn maxima de servicio Pms.
d) Presidn de prueba PT.

éCual es la periodicidad de las inspecciones periddicas que corresponde efectuar a los
compresores portatiles por parte de un Organismo de Control Autorizado?:

a) 1afo.

b) 2 afios.

c) 3afos.

d) 5 afios.
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55. ¢las botellas de buceo deberan someterse a las siguientes inspecciones y pruebas
periddicas?

a) Inspeccion visual cada afio e inspeccién periddica cada cinco afios.

b) Inspeccidn visual e inspeccion periddica cada tres afios.

c) Inspeccion visual cada afio e inspeccidn periddica cada tres afios.

d) Inspeccion visual cada dos afios e inspeccidn periddica cada cinco anos.

56. Respecto a los requisitos de las cdmaras hiperbaricas, indique la respuesta correcta:

a) Las camaras hiperbdricas deben estar disefiadas de forma que pueda alcanzarse y
mantenerse una presion de funcionamiento de al menos 5 bar.

b) El gas utilizado para presurizar la cdmara hiperbarica debe de ser aire.

c) Las camaras hiperbdricas deben estar dotadas de al menos dos compartimentos, una
antecdmara y una camara principal.

d) En la antecdmara debe de estar disponible una unidad respiratoria para el gas de
tratamiento independiente de la atmosfera de la cdmara.

57. En el buceo con suministro de mezcla de gases desde la superficie, se puede ascender a
altitud:

a) Tras una inmersién sin descompresion, el buzo debera esperar 18 horas antes de
ascender en altitud.

b) Tras una inmersién sin descompresion, el buzo debera esperar 12 horas antes de
ascender en altitud.

c) Tras unainmersion con descompresion, el buzo debera esperar 18 horas.

d) Tras unainmersion con descompresion, el buzo debera esperar 36 horas.

58. En el buceo con suministro de mezcla de gases desde la superficie, cuando la mezcla de
fondo contenga menos del 16% de oxigeno cambiaremos al buzo a mezcla de fondo en:
a) Superficie.
b) Elagua a6 mca.
c) Lacomprobacién de equipos.
d) Elfondo.
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59. Conforme a laimagen del Kirby Morgan, la letra C corresponderia a:
a) Reguladora de flujo.
b) Valvula anti-retorno.
c) Valvula de Emergencia (EGS).
d) Bloque lateral.

60. Conforme a la imagen del Kirby Morgan, la letra E corresponderia a:
a) Bloque lateral.
b) Valvula anti-retorno.
c) Reguladora de flujo.
d) Valvula de Emergencia.

61. Senales por tirones, del ayudante al buzo 3-2:
a) Ascienda.
b) Pare de ventilar.
c) Ventile.
d) ¢Se encuentra bien?
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62

63

64.

65.

66.

. Herramientas neumaticas son aquellas que:
a) Necesitan aceite a presion a circuito cerrado para su funcionamiento.
b) Funcionan por baterias.
c) Necesitan cualquier liquido a presion a circuito cerrado para su funcionamiento.
d) Necesitan aire, a mayor o menor presion para su funcionamiento.

. Calcula el consumo de un buceador efectuando un trabajo moderado (consumo de 28
litros por minuto) a 30 metros de profundidad:
a) 84 litros por minuto.
b) 112 litros por minuto.
c) 96 litros por minuto.
d) 124 litros por minuto.

Calcula el tiempo que tardaria un buceador efectuando un trabajo pesado (consumo de
40 litros por minuto) a 20 metros de profundidad en agotar una botella de 18 litros
cargada a 160 bares:

a) 22 minutos.

b) 28 minutos.

c) 24 minutos.

d) 26 minutos.

La posicidn ideal de un accidentado para realizarle la RCP es:

a) Posicion Lateral de Seguridad

b) Tendida boca arriba con el cuello extendido

c) Tendida boca arriba con el cuello flexionado

d) Tendida boca abajo

éQué sistema NO es eficaz en el tratamiento de una hemorragia?:
a) Aplicacién de calor en la zona.

b) Aplicacidon de frio en la zona.

c) Aplicacién de presion en la zona.

d) Elevacion de miembros.
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67

68.

69.

70.

. éDe quién depende en gran parte la vida de un herido/paciente en la asistencia pre
hospitalaria?:

a) Del personal sanitario cualificado.

b) De la primera persona que lo asiste.

c) Del nivel de entrenamiento sanitario que tenga las fuerzas de seguridad que atiendan
al accidente.

d) Deltipo de hospital a que se derive.

¢En cuanto tiempo aproximado podemos morir desangrados por seccién de la femoral
en la ingle si no detenemos la hemorragia exanguinante?:

a) 20-30 min.

b) 14-26 min.

c) 04-06 min.

d) 09-12 min.

Un buceador que ha estado buceando en 30 metros y que sale con dolor y picor en un
codo. Indica la respuesta correcta:

a) Son sintomas de narcosis del nitrégeno y precisa tratamiento de cdmara hiperbarica.

b) Son sintomas de intoxicacidon de oxigeno, lo dejaré en observacion respirando aire
atmosférico.

c) Sonsintomas de ED tipo | (leve) y precisa tratamiento en cdmara hiperbarica.

d) Son sintomas leves debido posiblemente al roce del traje.

Un buceador tras una inmersion, pierde el conocimiento cuando esta realizando una
parada de descompresion en el agua. El compaiiero lo saca inmediatamente del agua
¢Cémo se procederia?:

a) Se examina via aérea respiracién y pulso y una vez estabilizado se comienza el
tratamiento en cdmara hiperbarica, puesto que son sintomas de ED tipo | (leve).

b) Sintomas de ED Il (grave), se comienza el tratamiento en camara hiperbarica y
después examinaremos la via aérea, respiracion y pulso.

c) Son sintomas de ED Il (grave), por lo que precisa tratamiento en cdmara hiperbarica,
pero primero examinaremos la via aérea, respiracion y pulso.

d) Son sintomas ED tipoSon | (leve) pero lo meteremos inmediatamente en camara y
después examinaremos la respiracion y pulso.
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71

72.

73.

74.

. ¢Como procederia para aplicar un DESA (desfibrilador externo semiautomatico) en una
situacion de parada cardiorrespiratoria?:

a) Aplicar las palas en el pecho, comprobar que persiste la parada, pulsar el botén de
descarga.

b) Aplicar las palas sobre el pecho, conectar el equipo, seguir sus indicaciones, pulsar el
botén de descarga cuando lo indique la locucidn.

c) Aplicar las palas sobre el pecho, conectar el equipo, seguir las indicaciones, pulsar
repetidamente el botdn de descarga.

d) Aplicar las palas en el pecho aunque la victima se encuentre mojado.

El paciente politraumatizado inconsciente:

a) Seratransportado en la posicidon en que se encuentre.
b) Se deben de iniciar siempre maniobras de RCP.

c) Serd manejado como si tuviera una lesion vertebral.

d) Sera evacuado urgentemente al centro hospitalario ya que prima la evacuacion a la
estabilizacion.

En la apertura de via aérea, écudl es la maniobra a realizar?
a) Maniobra de Heimlich.

b) Maniobra de frente-menton.

c) Hiperflexion de cuello.

d) Hiperextensién del cuello.

Para enfriar una situacién de golpe de calor, aplicaremos frio en:
a) Ambas axilas, frente, nuca y huecos popliteos.

b) Ambos brazos y piernas.

c) En Abdomen.

d) Palmas de las manos y zona plantar de los pies.
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75. Respecto a la recogida de accidentados realizada por varios socorristas, ¢Quién dirige la
maniobra de recogida?

76.

77.

78.

a)

b)

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)

El que tenga mas conocimientos sanitarios.
El de mayor graduacién del equipo.
El situado a la cabeza del accidentado.

Dirigird el que no esté en contacto con el accidentado ya que tiene mejor
informacién de cdmo se desarrolla la recogida.

La secuencia de compresiones cardiacas e insuflaciones en una RCP es de:

15/1.
30/2.
15/2 si hay dos socorristas/rescatadores.
2/30.

En relacidn con la omision de descompresidn sefiale la respuesta falsa:

El tiempo total de inmersion es la suma del tiempo en el fondo mas el tiempo de las
paradas descompresivas.

El tiempo total de descompresidn abarca desde que llego al fondo hasta que llego a
la superficie.

El tiempo total de descompresién abarca desde que dejo el fondo hasta que llego a
superficie.

El tiempo de fondo abarca desde que dejo la superficie hasta que dejo el fondo.

¢En qué posicidn realizarias el traslado del accidentado de buceo?

Decubito supino.

Posicidn de Fowler.
Posicion de Trendelemburg.
Posicion sentada.
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79.

80.

81.

82.

83.

a)

b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

El

Respecto a la enfermedad descompresiva:

La ED 1 se trata con tabla 5 si mejora en los primeros 10 minutos a 18 metros, en caso
contrario requiere tabla 1-A.

La ED 1 es leve y en general puede tratarse con oxigenoterapia normobdrica.
Algunos tipos de “manchas” (cutis marmorata) se consideran ED tipo 2.

La forma de presentacion mds frecuente de ED 2 es la cerebral.

Respecto a la intoxicacién por CO,:

No puede ocurrir con los equipos de circuito cerrado.

Favorece la enfermedad descompresiva.

Sélo se produce si la mezcla respiratoria estd contaminada por dicho gas.
Requiere oxigenoterapia normobdarica como medida terapéutica fundamental.

motivo del porqué se dificulta en el buceo la localizacién de los sonidos es:

La transmisién mas lenta de los sonidos en el agua.

b) El contacto con el agua en el pabellén auricular.

c) Latransmisidon mas rapida de los sonidos en el agua.

d) Porque los sonidos no son audibles en el agua

Cudl de los siguientes es el barotrauma que es tipico que se presente durante el
ascenso:

a) Mascara de buceo.

b) Dental.

c) Oidointerno.

d) Oido medio.

Uno de los trastornos visuales producidos por la mascara de buceo en inmersion es:

Los objetos se ven mds cerca.
Los objetos se ven mas pequefios.
Los objetos se ven mas lejanos.

Los objetos se ven nitidos.
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84

85.

86.

87.

88.

. Si llevando una inmersién Tabla Ill 42/45 (Z), tengo un retraso de 7° entre la primeray la
segunda parada:

a) Ignoraré el retraso y reanudaré la descompresion después del retraso.
b) 7’en12m; 28 en 9m; 145’en 6m.

c) 16’en12m; 28 en9m; 171°en 6m.

d) 35en9m;171°en 6m.

éCual de los siguientes riesgos esta relacionado con el trabajo a bordo?:

a) Exposicion a polvo de silice.

b) Atropellos y accidentes de trafico.

c) Disfonias; problemas de la voz.

d) Caidas al mar desde el buque o desde el muelle.

éCual de las siguientes medidas preventivas es la adecuada para evitar caidas al mar
desde el buque?:

a) Mantener la cubierta despejada de objetos, cabos, cadenas etc., en los pasillos y
zonas de trabajo.

b) Utilizar casco de proteccién de la cabeza.

c) Saltar del barco al muelle sin utilizar la pasarela de embarque.

d) Llevar siempre puesto un arnés anticaidas de seguridad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste es una obligacion de:

a) Tanto del empresario como del trabajador.
b) El trabajador.

c) Elempresario.

d) Sélo se utilizaran si se considera necesario.

éLos medios de proteccidn contra incendios deben estar sefializados?:

a) Sison visibles a simple vista; no.

b) Los extintores si, pero las mangueras no.

c) Si, es obligatorio que dispongan de sefializacion de seguridad y salud.
d) Sélo si no estan recargados.
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89.

90.

Cuando se proceda al pintado del barco:

a) Debemos protegernos con mascarillas de papel

b) Hay que utilizar pintura poco toxica.

c) Debemos seguir las instrucciones de la ficha de seguridad de producto quimico de la
pintura o patente que usemos.

d) En el exterior del barco no hay problema, en el interior saldremos al exterior cada
media hora.

Para la manipulacion manual de cargas debemos:

a) Coger los pesos agachandonos, doblando la espalda y manteniendo los pies juntos.

b) Levantar los pesos con la espalda recta, los pies ligeramente separados y haciendo
fuerza con las piernas.

c) Levantar los pesos flexionando la espalda ya que los musculos son mucha mas
fuertes que los de las piernas.

d) Levantar los pesos separando lo maximo posible la carga del cuerpo.
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MINISTERIO @ DE LA MARINA

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FINO
DE LOS BUQUES “ESPERANZA DEL MAR” Y “JUAN DE LA COSA”

CATEGORIA: BUCEADOR

PROFUNDIDA ALTITUD EN EL LUGAR DE LA INMERSION
D REAL 300m | 600m | 900m | 1200 m | 1500 m | 1800 m | 2100 m | 2400 m | 2700m | 3000m
DE LA 1000 pless | 2000 ples | 2000 pies | 4000 ples | SD0D ples | 5000 ples | 700D ples | 5000 pies | 0000 ples | 10.000 ples
INMERSION
{mca) PROFUNDIDAD TEORICA DE LA INMERSION [mca)
3 3 45 45 45 45 45 4.5 45 45 4.5
45 45 8 ] ] 8 g g 75 7.5 75
8 B 75 7.5 75 75 75 ] B g ]
7.5 7.5 B ] ] 10,5 105 10.5 10.5 10,5 12
9 8 10.5 10.5 10.5 12 12 12 13.5 13.5 13.5
10.5 10.5 12 12 135 13.5 13.5 15 15 15 18
12 12 138 13.5 5 15 15 18.5 16,5 18 13
13.5 125 15 16.5 165 16.5 18 18 21 21 2
15 5 6.5 18 12 21 21 21 21 21 24
16,5 16,5 18 2 21 1l 21 24 24 24 24
18 13 21 21 21 24 24 24 27 7 a7
18.5 185 21 24 24 24 27 FTj 27 30 a0
21 21 24 24 7 7 27 a0 20 30 EE]
225 225 27 27 7 a0 a0 a0 33 a3 k|
24 24 7 27 30 a0 30 EE] EE) % ET]
25.5 255 30 a0 0 a3 33 3 36 38 28
27 27 a0 33 33 33 36 3 38 38 42
28.5 26,5 33 33 33 36 36 38 a8 42 42
30 a0 33 38 36 38 38 ] 42 42 45
31.5 315 36 KT k" k1 42 42 45 45 3
a3 R EE] 20 £ 42 42 45 45 48 ]
45 345 T 20 42 42 45 25 a8 £ &1
36 T 30 42 2 45 45 £ 51 51 54
375 375 42 42 45 48 48 51 51 54 57
39 28 43 45 48 48 51 51 54 57 57
40,5 405 45 48 48 51 51 54 57 &7 B0
42 42 48 43 51 51 54 57 57 &0 a3
43.5 435 45 51 51 54 57 57 60 83
45 43 51 51 54 57 57 A A3
48,5 51 51 54 £4 57 B0 B3
48 51 54 54 57 &0 B0
40.5 54 54 57 60 &0
51 54 57 57 &0
E2.5 57 57 A
54 57 B0 ]
5.5 B0 &0
57 E
PROFUNDIDAD
TEORICA
DE LAS
PARADAS
{mca) PROFUNDIDAD REAL DE LAS PARADAS {mca)
& 55 5.5 §5 5 5 5 4.5 4.5 4 4
9 85 8.5 ] B 7.5 7 7 6.5 6.5 .5
12 11,5 11 11 10,5 10 0.5 0.5 o B.5 25
15 14,5 14 13.5 13 12.5 12 11,5 11 11 10
18 7.5 17 18 15,5 15 14.5 14 13,5 13 12,5
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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FINO
DE LOS BUQUES “ESPERANZA DEL MAR” Y “JUAN DE LA COSA”

CATEGORIA: BUCEADOR

GRUPO

ALTITUD INMERSION

(metros) | (pies) SUCESIVA
300 1000 A
600 2000 A
900 3000 B
1200 4000 C
1500 5000 D
1800 6000 E
2100 7000 F
2400 8000 G
2700 9000 H
3000 10.000 I
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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE LOS BUQUES “ESPERANZA DEL MAR” Y “JUAN DE LA COSA”

CATEGORIA: BUCEADOR

BUCEADOR
1-C 46-B
2-D 47-A
3-C 48-A
4-D 49-A
5-A 50-A
6-D 51-A
7-B 52-A
8-C 53-C
9-A 54-D
10-C 55-C
11-A 56-C
12-A 57-B

13-D 58-B
14-D 59-C
15-A 60-A
16-B 61-C
17-B 62-D
18-B 63-B
19-D 64-C
20-C 65-B
21-C 66-A
22-D 67-B
23-A 68-C
24-D 69-D
25-C 70-C
26-C 71-B
27-D 72-C
28-C 73-B
29-C 74-A
30-D 75-C
31-B 76-B
32-A 77-B
33-C 78-A
34-C 79-C
35-B 80-B
36-C 81-C
37-C 82-B
38-B 83-A
39-A 84-A
40-C 85-D
41-B 86-A
42-D 87-B
43-D 88-C
44-A 89-C
45-B 90-B
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