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£ A

Resolucion de 28 de julio de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales
M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado en el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, encomendando la gestion del
proceso a la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2. del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidn
General del Estado, acuerda, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, convocar
proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
qgue se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1 La presente Resolucidon y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones: www.inclusion.gob.es , en el punto de acceso

general www.administracion.gob.es y en la seccién empleo publico de la pagina web
www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html.

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el sistema
general de acceso libre en el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones:

Grupo Numero de Plazas
: Especialidad

profesional General Reserva Discapacidad Total
Plazas

DOCENCIA 7 1 8

M3

MATEMATICAS 1 1

DOCENCIA 1 1

PSICOLOGIA 1 1 2

M2 TRABAJO SOCIAL 1 1 2

ENFERMERIA 10 1 11

EDUCACION SOCIAL 1 1



http://www.administracion.gob.es/

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

SOCIOLOGIA 3 1 4
MANTENIMIENTO GENERAL 1 1
M1
MARKETING Y PUBLICIDAD 1 1
£ CUIDADOS  AUXILIRES  DE 6 .
ENFERMERIA
ACTIVIDADES DOMESTICAS Y
El LIMPIEZA DE EDIFICIOS 2 2
TOTAL 35 5 40

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han senalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podrdn
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumularan a
las de acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucidon contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el GRUPO PROFESIONAL y la ESPECIALIDAD.

El aspirante deberd optar exclusivamente por un GRUPO PROFESIONAL, que hard constar en la
casilla 15 (Segun Resolucion de 31/10/2019 de la S.E.F.P. por la que se aprueba el modelo 790), de
su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una ESPECIALIDAD que consignara en la casilla
16 de su solicitud. Para la especialidad M3-DOCENCIA, sélo se podra optar por un Programa, que se
consignara en el recuadro 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados
a partir de la publicacidn de la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 3.2 del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afo 2018, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general, en el plazo
maximo de un afio desde la publicacion de la reseia en el BOE. El citado primer ejercicio podra
coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las Resoluciones de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo
en los Ministerios de Cultura y Deporte, Defensa, Derechos Sociales y Agenda 2030, Educacion y
Formacién Profesional, Hacienda y Funcidon Publica, Interior, Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, Justicia, Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica y Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas serd unico para cada GRUPO PROFESIONAL y
ESPECIALIDAD, salvo en el caso de la especialidad M3 — DOCENCIA, y serd el que figura en el Anexo
V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como maximo el numero
de plazas convocadas por cada ESPECIALIDAD v, en su caso, Programa.



1.9.

1.10.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservard la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los pdrrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los
Grupos Profesionales M1, E2 y E1, los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo, del &mbito del IV Convenio Unico



2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

3.1

3.2

para la Administracién General del Estado, al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presenta, o al grupo profesional y especialidad equivalentes segun la
clasificacién profesional del Il Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada ESPECIALIDAD y, en su caso, Programa, se debera estar en posesion, en su caso,
de los requisitos especificos que figuran en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo II.

Para las especialidades que impliquen contacto con menores, serd requisito para el acceso a las
plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidon y
explotacién sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales plazas debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion
de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de
tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusidn en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se acceder3,
con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros electrénicos
para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes se presentardn por via electrdnica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero.

La presentacidon de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcidn en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo
las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el
poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdan cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompanard el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

ESO6 0182 2370 4902 0020 3962 (codigo Iban: ES06, codigo Bic: BBVAESMM, a nombre de "Tesoro
Publico. Derechos de examen", del Banco Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidn en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird al Sr. Subsecretario de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

En referencia al computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) de la base 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal
en el Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompaiiar
a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacidn de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones Paseo de la Castellana, 63 C, teléfono 91 363 03 80
direccion de correo electrénico: provisionlaborales@inclusion.gob.es y rrhhins@inclusion.gob.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente, por cada
GRUPO PROFESIONAL y ESPECIALIDAD, por el primero de la letra “V”, segun lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidon Publica de 23 de junio de
2021 (Boletin Oficial del Estado del 28).

Los aspirantes serdn convocados a cada ejercicio de la fase de oposicidn en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicaciéon de la puntuacién obtenida por cada ESPECIALIDAD vy, en su caso, Programa del Anexo
1.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de un plazo de veinte dias
habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore
en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relaciéon que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relaciéon, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacidn con la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicidon y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacidén de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida
para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada ESPECIALIDAD vy, en su caso,
Programa del Anexo II.

Dicha relacidon se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
ESPECIALIDAD v, en su caso, Programa del Anexo I, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada ESPECIALIDAD vy, en su caso, Programa no podran acumularse
a las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada ESPECIALIDAD vy, en su caso, Programa.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en
cada ESPECIALIDAD vy, en su caso, Programa, segln la peticién de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan en cada ESPECIALIDAD
Yy, €n su caso, Programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para las
plazas de los grupos profesionales M3 y M2, y de un mes para las demas plazas, de acuerdo con el
articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.
Durante este, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempeiio del puesto de
trabajo. Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito
de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la relacion a la que se
refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segin el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las plazas
de los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 podran elaborarse relaciones de candidatos para la
contrataciéon de personal laboral temporal en cada GRUPO PROFESIONAL, ESPECIALIDAD vy, en su caso,
Programa.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan
obtenido la puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.



Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidon de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacidn, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion
de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestidn se hara publico en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones: www.inclusion.gob.es

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones que esta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestion
material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2018 para
cubrir plazas de personal laboral, mediante contratacion laboral fija, en el &mbito del IV Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado, por el sistema general de acceso
libre, respecto de las plazas adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.
9.2. La gestion material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se senala:
a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.
b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de admitidos y

excluidos y se sefalen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién
de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los 6rganos de seleccidon de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteracién de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccidn presupuestaria «Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y
Migraciones», los gastos originados por la gestion material objeto de la presente encomienda.

9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de las pruebas selectivas cuya
gestién material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestién no supone cesidon de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcidn Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestion.


http://www.inclusion.gob.es/

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en |a
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso — administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 28 de julio de 2021.- La Secretaria de Estado de Funcién Publica. P.D. Orden TFP/747/2020, de 28
de julio (BOE del 31), la Directora General de la Funcidn Publica, Maria Isabel Borrel Roncalés.



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constard de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistird en la contestacion de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versardn sobre el temario
comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la
Administracidon General del Estado”. Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la ESPECIALIDAD
elegida o, en su caso, el programa elegido cuando se trate de una ESPECIALIDAD con mas de un
programa especifico. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comuin y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, o, en su
caso, el programa elegido cuando se trate de una ESPECIALIDAD con mads de un programa especifico,
que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del programa de la parte
especifica correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, que serdn seleccionados al azar
en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica, quien podra hacer
al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un
tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado por el
Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, o, en su caso, el programa elegido cuando se trate de una
ESPECIALIDAD con mas de un programa especifico, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podrd
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
qguince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificacion global de la fase de oposicidon vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistird en la contestacidon de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida
por el aspirante. No penalizaran las respuestas errdneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, que figuran
en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte especifica
correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacidn del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccidn en sesidn publica, quien podra hacer
al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un
tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado por el
Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
ESPECIALIDAD elegida por el aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
guince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.



Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.
La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.
Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa correspondiente a la ESPECIALIDAD elegida. Estos contenidos se relacionan en la parte
especifica del Anexo V.

No penalizardn las respuestas errdneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondrdn de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.
Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el

programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la ESPECIALIDAD por la que se ha
optado.

No penalizardn las respuestas errdneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,

los criterios de correccion, valoracion y superacidén de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.



GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matemadticas dentro
del nivel de formacion exigida para ingreso en el grupo Profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versardn sobre contenidos précticos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la ESPECIALIDAD por la que se ha optado.

No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.
Se calificara con un maximo de 100 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
madximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuaciéon maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
qgue en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones
idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para la plaza a la que se opta, a razén de
0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacidn maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la



misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién mdxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
gue en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones
idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para la plaza a la que se opta, a razén de
0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la



copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidn de titulacion académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES M1, E2 Y E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
qgue en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones
idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion exigida para la plaza a la que se opta, a razén de
0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)



Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditaciéon: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

La calificacidon final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:



La mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.
2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor numero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicién.
- Paralas plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra “V” (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.



ANEXO 1l

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

GRUPO PROFESIONAL M3
Plazas FORMACION
ESPECIALIDAD PROGRAMA TITULACION REQUERIDA P
convocadas ESPECIFICA
1.Licenciatura de la Marina Civil, Seccién Maquinas
. o Ingenieria Naval o Ingenieria industrial,
M3-Docencia — especialidad mecanica o Titulacidon equivalente a [ Master, Titulo de
M3-DOCENCIA Programa 1 - 1 las anteriores. especializacion
Méquinas/Tecnologia 2.Cualquier Titulacion de Nivel 3 del MECES vy [ didactica o equivalentes
ademas haber superado el primer ciclo de los
estudios conducentes a la obtencidn de alguna de
las Titulaciones anteriores.
1.Ingenieria Industrial, especialidad en electricidad
. o Ingenieria en Automatica y Electrdnica Industrial
M3-Docencia — o Ingenieria en Telecomunicaciones o Titulacion | Master, Titulo de
M3-DOCENCIA Programa 2 — 1 equivalente a las anteriores. especializacion
Sistemas Electrénicos 2.Cualquier Titulacién de Nivel 3 del MECES vy | didactica o equivalentes
ademds haber superado el primer ciclo de los
estudios conducentes a la obtencion de alguna de
las Titulaciones anteriores.
. . . - ., 1.Master, Titulo de
1.Licenciatura de la Marina Civil, Seccidon Puente o especializacic’ml u
M3-Docencia — equivalente. . ival
M3-DOCENCIA 1 |2.Cualquier Titulacién de Nivel 3 del MECES y gﬁ:f.t;:: ire:filsv.?):;tzse
Programa 3 — Puente ademas haber superado el primer ciclo de los |, ] ..
. ., la DGMM, oficial de
estudios conducentes a la obtencion de alguna de i
. . . puente o capitan en
las Titulaciones anteriores. Vigor
1.Licenciatura de la Marina Civil, Seccién Maquinas | 1.Master,  Titulo  de
) o Ingenieria Naval o Ingenieria industrial, | €specializacion
M3-Docencia — especialidad mecénica o Titulacién equivalente a | didactica o equivalentes.
M3-DOCENCIA Programa 4 — 3 las anteriores.

Maquinas 2.Cualquier Titulacién de Nivel 3 del MECES vy |2.Tarjeta Profesional de
ademads haber superado el primer ciclo de los|la DGMM, oficial o jefe
estudios conducentes a la obtencién de alguna de | de maquinas en Vigor.
las Titulaciones anteriores.

M3-Docencia — 1.Licenciado en Administraciéon y direcciéon de
empresas o equivalente. Master. Titulo d
Programa 5 — ) ' o, . aster, Titulo de
M3-DOCENCIA g o y 2 2.Cualquier Titulacion de Nivel 3 del MECES vy especializacion
FOL/Administracién ademas haber superado el prim’er ciclo de los didactica o equivalentes
de Empresas estudios conducentes a la obtencion de alguna de
las Titulaciones anteriores.
M3-MATEMATICAS Matemiticas 1 Licenciatura o Master en Matemdticas o

equivalente




GRUPO PROFESIONAL M2

ESPECIALIDAD PROGRAMA Plazas TITULACION REQUERIDA
convocadas
M2-DOCENCIA M2-Docencia 1 Grado en Maestro/Magisterio en Educacion
Primaria o equivalente.
M2-PSICOLOGIA M2-Psicologia 2 Grado universitario en Psicologia o equivalente
M2-TRABAJO SOCIAL Trabajo Social 2 Grado universitario en Trabajo Social o
equivalente
M2-ENFERMERIA Enfermeria 11 Grado en Enfermeria o equivalente
M2-EDUCACION SOCIAL Educacion Social 1 -, . .
Grado en Educacién Social o equivalente
M2-SOCIOLOGIA M2-Sociologia 4 o .
Grado en Sociologia o equivalente
GRUPO PROFESIONAL M1
Pl
ESPECIALIDAD PROGRAMA azas TITULACION REQUERIDA
convocadas
Técnico Superior en Proyectos de Edificacién o
Técnico Superior en Organizacidn y Control de Obras
de Construccion o Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos o Técnico
o Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
M1-MANTENIMIENTO M1-Mantenimiento 1 o Técnico Superior en Construcciones Metalicas o
GENERAL General Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento o
Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos o Titulacién equivalente a alguna de las
anteriores (*)
M1-MARKETING Y Marketing y Publicidad 1 Técnico Superior en Marketing y Publicidad o

PUBLICIDAD

equivalente

(*) Acuerdo Comision Paritaria de 11JUN21 relativo a la especialidad M1/Mantenimiento General (titulaciones de ingreso)




GRUPO PROFESIONAL E2

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

Plazas
convocadas

TITULACION REQUERIDA

E2-CUIDADOS AUXILIARES

Cuidados Auxiliares de

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o

6
DE ENFERMERIA Enfermeria equivalente.
GRUPO PROFESIONAL E1
ESPECIALIDAD PROGRAMA Plazas TITULACION REQUERIDA
convocadas
E1-ACTIVIDADES DOMESTICAS | Actividades Domésticas y 5 Titulo Profesional Bésico en Actividades
Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS Limpieza de Edificios Domeésticas y Limpieza de Edificios




ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecho publico con las listas

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los

ejercicios.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisidon a pruebas selectivas en la
Administraciéon Publica y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones”.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara el grupo profesional de la
plaza a la que se opta.

En el recuadro 16, “Especialidad, drea o asignatura”, se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL vy, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignard “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Secretaria de Estado de Funcién
Publica”.

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad
gue tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacidon que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, “Otros titulos”, se consignard, en su caso, la posesién de la formacion especifica exigida en el
Anexo Il de la convocatoria.

Para los participantes que opten por la especialidad M3-DOCENCIA, en el recuadro 27, apartado A, se
consignara el Programa por el que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por uno. (Para el resto
de ESPECIALIDADES, esta Apartado se dejara en blanco).

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias numerosas de
categoria general:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 30,79 15,40
M2 23,10 11,55
M1 15,42 7,71
E2 11,54 5,77
El 11,54 5,77

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.



No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las  Comunidades  Auténomas que  figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacidn de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento del
solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicidn de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a
la acreditacién de las rentas, se realizara mediante certificado de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberdn acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacidon del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cdnyuge o
persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos vy fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de
julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Subsecretaria de Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.


http://administracion.gob.es/PAG/PID
http://administracion.gob.es/PAG/PID

ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicién, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracidon Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unién Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucion Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisidn de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracidn Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién vy
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de



Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracién, participacion y rendiciéon de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacidn periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracidn Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de personal
en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comision Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisidn de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincidon. Sus causas.
El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.



GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracidon. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds érganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3

M3-Docencia — Programa 1 — Maquinas/Tecnologia:

1. Combustible: Procedencia, estructura molecular, propiedades mas importantes.

2. Lubricantes: Procedencia, lubricacidn limite y lubricacion fluida o hidrodindmica, caracteristicas mas
importantes, clasificacién de lubricantes, aditivos, importancia de los mismos.

3. El Comburente: Composicidn y estudio quimico del comburente, elevacidn de la temperatura del
aire mediante la compresion. Turbosoplantes. El barrido y su importancia, empleo de turbosoplantes,
ventajas e inconvenientes.

4, La Combustion: La combustion como base de funcionamiento del motor, la combustion como
proceso quimico y fisico o mecdnico, combustiéon completa e incompleta. Andlisis de los gases.



5. La Inyeccion: sistemas de inyeccién, fendmeno fisico de introducir el combustible, elementos
necesarios, circuito de combustible, inyeccion mecanica e inyeccion electronica. Comprobacién del estado
de inyectores (tarado, pérdidas y forma de chorro) y correccion de defectos. verificacion del proceso de
inyeccion.

6. Bombas de Inyeccién: Diferentes tipos de bombas de inyeccidn, inyectores para motores lentos de
gran potencia que consumen F.O., sistemas de filtrado del circuito de combustible, su importancia.

7. Pulverizacién, Penetracidn, Difusion: Grado de pulverizacién, velocidad de inyeccidn, presiones en
bomba e inyector, factores que intervienen en el retraso de la inyeccién, avances en la inyeccién, onda de
cierre, variaciones de avance. Distintos procedimientos empleados para mejorar la pulverizaciéon de los
combustibles.

8. La Refrigeracién: Objeto y funcionamiento, balance térmico del motor Diesel, distintos sistemas de
refrigeracion, intercambiadores del calor, tratamiento del agua de refrigeracion, inhibidores de corrosion.

9. Arranque de los Motores: Diferentes sistemas de arranque, circuitos eléctricos de arranque y carga
de baterias. Motores reversibles, cambios de marcha interna al motor. Nimero minimo de cilindros para el
arranque en cualquier posicién, en motores de dos y cuatro tiempos, diferencias.

10. Hélices: Fundamento, cavitacion. Denominacidn segin su sentido de giro. Hélices de palas
reversibles, fundamento, ventajas e inconvenientes que ofrecen sobre las hélices convencionales.

11. Elementos auxiliares de una instalacién de maquinas: Evaporadores de agua salada.
Mantenimiento: desmontaje, limpieza, montaje y puesta a punto. Compresores para arranque y servicios
generales.

12. Depuradoras de aguas oleaginosas. Método de depuracién, descripcion y funcionamiento de los
separadores, legislacién aplicable. Mantenimiento.

13. Depuradoras centrifugas de aceite y combustible. Procedimientos de desmontaje, montaje, puesta
a punto y operacion.

14. Sistema sanitario del buque. Hidroforos de agua dulce y agua salada. Sistemas de distribucién,
regulaciéon y mantenimiento. Tanques sépticos, tratamiento y operacion.

15. Termodinamica del Motor Diesel. Estudio termodinamico de la combustion. Estudio de la energia
interna, primer principio de la termodinamica. Entropia, segundo principio de la termodindmica. Diagramas
presion-volumen y temperatura-entropia.

16. Potencia en motores: diferentes tipos de potencia, diagramas de trabajo. Frenos: Teoria y
funcionamiento. Freno de friccién o de Prony. Frenos hidraulicos o dinamométrico de Froude. Frenos
eléctricos, distintos tipos.

17. Curvas caracteristicas de los Motores de Combustion Interna: Par motor-potencia-revoluciones-
consumos, obtencion de las mismas, interpretacion y utilidad de las mismas. Vibraciones: Oscilaciones de
torsién del eje del cigliefial, oscilaciones de flexion del eje del cigliefial, equilibrado del eje de ciglieiial
estatico y dinamico.

18. Contaminacién: fuentes de contaminacion en el buque, influencia de los hidrocarburos en el
problema de la contaminacion. Agentes empleados en la lucha contra la contaminacién. Equipos utilizados
para combatir la contaminacion, precauciones preventivas de la contaminacién con hidrocarburos.

19. Tipos de reguladores empleados en camaras de maquinas: Valvulas de regulacién. Regulacion
automatica de presiones, temperatura y niveles. Mando y maniobra del motor principal y auxiliares con
control remoto, desde el puente de navegacidon o un lugar situado fuera de la cdmara de maquinas.
Sistemas de seguridad del motor. Sistemas de alarmas mas empleados en la actualidad.

20. Produccidn de frio. Elementos principales de una instalacion frigorifica. Parametros a controlar en
una instalacién frigorifica. Fluidos frigorigenos mads usuales. Plantas frigorificas mas comunes empleadas en
distintos tipos de buques pesqueros. Necesidad del frio en la conservacién de productos. Degradacién de
los alimentos, agentes destructivos y sus efectos ante la refrigeraciéon o congelacion.

21. Compresores frigorificos, definicion y clasificacion. Sistemas de condensacién, definicidon vy
clasificacidon. Evaporadores, definicion y clasificacion. Valvulas de expansion. Otras valvulas reguladoras.
Elementos de regulacion por presidn. Elementos de regulacidon por temperatura.

22. Calderas acuotubulares y fumitubulares: Su objeto y funcionamiento, calderas monotubulares de
circulacion de agua y gases forzados, de radiacidon. Circuitos de combustible en las calderas: pulverizacion
del combustible, inyeccién total y retorno.

23. Regulacion en las calderas, regulacion manual y automatica. Andlisis del agua de calderas,
determinaciéon del “PH”, dureza, alcalinidad, salinidad, oxigeno, hidracina, anhidrido carbdnico, aceite,
fosfatos, cloruros, sulfitos.

24, Descripcidn, funcionamiento y manejo de las bombas mas utilizadas: alternativas, centrifugas,
pifones, hélices, husillo.



25. Turbinas de Vapor: Descripcion y tipos de los principales elementos de las turbinas, estator, rotor,
tobera, paletas, obturadores, cojinetes, chumacera de empuje, valvulas de paso de vapor.

26. Descripcidn, funcionamiento y particularidades de las turbinas de accion a simple salto de presiony
simple de velocidad, simple salto de presién y multiple de velocidad, multiple de presiéon y simple de
velocidad, salto multiple de presion y multiple de velocidad.

27. Maquinas herramientas: Torno Paralelo. Descripcidn y tipos, movimientos de trabajo. Estructura y
accesorios del torno. Diferentes amarres o montajes de la pieza en el torno. Herramientas de corte,
cuchillas o buriles y porta-insertos. Tipos de mecanizado en el torno. Normas de seguridad en el torno
paralelo.

28. Medios de proteccion de casco: La oxidacion. La corrosion galvanica. Proteccidn activa, elementos
empleados. Proteccion pasiva, elementos empleados. Sistemas Anti-incrustantes.

29. Procedimientos de diagnosis de averias a partir de la informacidn histdrica y actual: combustible,
agua, refrigeracion, aceite de cilindros y carter, vibraciones, sefiales sénicas y olfativas.

30. Analisis de combustible. Determinacién del peso especifico, densidad, viscosidad, temperatura de
encendido y autoencendido, poder calorifico, puntos de enturbamiento y fluidez critica, azufre, cenizas,
residuos carbonosos, importancia del analisis de los gases de la combustidn.

31. Electroquimica: Reacciones producidas por la electrdlisis. Leyes de Faraday. Principio de las pilas.
Asociacion de acumuladores; acoplamientos en serie y en paralelo. Relacion de la potencia con la
intensidad. Tipos de acumuladores.

32. Corriente Alterna: La onda senoidal y sus valores fundamentales. Frecuencia y periodo. Circuitos
eléctricos monofésicos en Corriente Alterna; tensiones habituales. Circuitos eléctricos trifdsicos en
Corriente Alterna; tensiones habituales. Ventajas frente al sistema monofasico. Factor de Potencia, relacion
del Factor de Potencia. Equipo para la compensacion del factor de potencia.

33. Conceptos bdsicos sobre iluminacién en el buque. Fuentes luminosas: ldmparas, tipos habituales.
Niveles de iluminacién. Secciones minimas y tipos de conductores para instalaciones eléctricas de
alumbrado a bordo en corriente alterna. Aplicaciones del Cdédigo IP para envolventes de Iluminacion
interior y exterior del buque. Alumbrado de emergencia. Objeto, ubicacién requerida y niveles de
iluminacidon minima.

34, Generador de C.A.: Descripcién y funcionamiento del alternador trifdsico en vacio y carga.
Regulacion de la tensidn y la frecuencia de los alternadores. Conexiones de los alternadores, en paralelo,
condiciones para la maniobra.

35. Aparatos de maniobra y protecciones eléctricas. Seccionadores. Interruptores. Fusibles.
Contactores. Relés. Diferenciales. Pulsadores. Elementos de proteccidn contra contactos directos e
indirectos.

36. Transformadores; constitucion y funcionamiento; transformadores monofasicos en vacio y carga.
Transformadores trifasicos.

37. Teoria de la generacién del fuego: Tridngulo y tetraedro del fuego. Propagacién del fuego vy
reactividad de los elementos. Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Clases de fuego.
Criterios para determinar y seleccionar el equipamiento de extincion de incendios.

38. Instalaciones de proteccién contra incendios. Proteccion activa: Extintores de incendios. Agentes
extintores adecuados para las distintas clases de incendios. Sistemas de deteccién de incendios. Sistemas
de comunicacidn y alarma de incendios. Sistemas de bocas de incendio equipadas.

39. Principios generales de la supervivencia en la mar. Situaciones de emergencia a bordo. Preparacion
y organizacioén de los efectivos humanos y técnicos en situaciones de emergencia. Prevencién de los efectos
de la inmersién en el agua. La hipotermia; prevencion y tratamiento.

40. Plan Nacional de Salvamento: Objetivos generales y especificos del Plan. Centros de Coordinacion
de Salvamento. Recursos sanitarios especificos para los trabajadores del mar: consulta radiomédica.
Historia clinica. Clasificacién de botiquines a bordo. Administracién de medicamentos.

41. Normativa Nacional e Internacional en materia de Seguridad Maritima; necesidades formativas de
las tripulaciones en funcién del tipo de buque vy trafico. Titulaciones profesionales de la Marina Mercante;
requisitos para Seccién de Mdquinas. Certificados de especialidad exigidos a las tripulaciones en virtud del
cumplimiento de las disposiciones del convenio de Formacion, Titulacién y Guarda para la gente de la mar,
para Seccion de Maquinas.

42, Equipos de soldadura eléctrica: Soldadura por arco; soldadura por electrodo revestido, soldadura
eléctrica con atmdsfera protegida; MIG/MAG-TIG. Tipos de unidn y posiciones. Medidas de seguridad y
proteccion, tanto del soldador, como de su entorno.

43. Equipos de soldadura oxiacetilénica; definiciones y generalidades, descripcién del equipo,
procedimiento de soldadura. Medidas de seguridad y proteccion, tanto del soldador como de su entorno.



Corte por oxicorte; definiciones y generalidades, aplicaciones y limitaciones. Procesos, equipos y
procedimientos.

44, Descripcion y funcionamiento de los sistemas neumadticos: Interpretacién de planos y esquemas
neumaticos. Procedimientos en el establecimiento de diagndsticos de los sistemas neumaticos.

45, Descripcidn y funcionamiento de los equipos hidraulicos del buque: Procedimiento de diagndstico
en los sistemas hidraulicos. Interpretacidén de planos y esquemas de sistemas hidraulicos.

M3-Docencia — Programa 2 — Sistemas Electrénicos:

1. Conceptos y fendmenos eléctricos. Naturaleza de la electricidad. Fuerza electromotriz. Intensidad
de la corriente eléctrica. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica. Unidades de medida. Ley de Ohm. El
condensador: almacenamiento de cargas eléctricas. Capacidad: unidades. Pilas y acumuladores: tipologia y
caracteristicas.

2. Conceptos y fendmenos electromagnéticos. Propiedades magnéticas de la materia. Flujo
magnético. Permeabilidad y densidad de flujo. Campos magnéticos creados por cargas eléctricas en
movimiento. Interacciones electromagnéticas. El circuito magnético: magnitudes y caracteristicas.
Induccion electromagnética. Coeficiente de autoinduccién.

3. Andlisis de circuitos eléctricos en corriente continua y en corriente alterna. Elementos resistivos y
reactivos. Acoplamiento de los elementos del circuito en serie, paralelo y mixto. Aplicacion de leyes y
teoremas en la resolucidn de circuitos eléctricos. Resonancia. Sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos:
conexiones en estrella y en tridngulo. Factor de potencia: caracteristicas y método de correccién.

4, Circuitos eléctricos de aplicacién. Circuitos de iluminaciéon. Magnitudes y unidades fundamentales
en iluminacion. Tipos y caracteristicas de los receptores empleados en iluminacion. Consumo, rendimiento
y aplicaciones. Circuitos de calefaccidon. Materiales empleados: caracteristicas. Consumo, rendimiento y
aplicaciones.

5. Maquinas eléctricas estaticas. El transformador: relaciones fundamentales, funcionamiento en
carga y en vacio. Tipologia: caracteristicas y aplicaciones. Maquinas rotativas de corriente: generadores y
motores. Tipologia: funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones. Maquinas rotativas de corriente alterna:
alternadores y motores. Tipologia: funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones.

6. Medidas de resistencia, tensién e intensidad en corriente continda. Medidas de tensién, intensidad
y frecuencia en corriente alterna. Medidas de potencia activa y reactiva en corriente alterna. Medidas de
aislamiento y de resistencia a tierra. Instrumentos y procedimientos. Precauciones.

7. Andlisis de circuitos electrénicos basicos realizados con componentes discretos. Rectificadores,
filtros, estabilizadores, amplificadores, multivibradores, y otros. Componentes utilizados: elementos
pasivos y activos. Clasificacidon, tipologia, funcidon y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados
para el disefio de estos circuitos. Proceso general para la diagnosis y localizacion de averias en circuitos
electronicos realizados con componentes electrénicos discretos.

8. Analisis de circuitos electrénicos basicos realizados con amplificadores operacionales integrados.
Rectificadores, amplificadores, multivibradores, osciladores, filtros activos, y otros. Clasificacion, funcion,
tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de estos circuitos. Proceso
general para la diagnosis y localizacidon de averias en circuitos electrdnicos realizados con amplificadores
operacionales.

9. Analisis de circuitos electrénicos para medida y regulacién electrénica. Dispositivos y elementos
utilizados: sensores, reguladores y actuadores. Clasificacion, funcion, tipologia y caracteristicas. Criterios y
procedimientos utilizados para el disefo de estos circuitos.

10. Analisis de circuitos electrdnicos para el control de potencia. Dispositivos y elementos utilizados.
Clasificacién, funcion, tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de
estos circuitos.

11. Diagnosis y localizacion de averias en aplicaciones y circuitos electronicos de potencia.
Documentacién de los circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias. Técnicas y procedimientos
empleados. Herramientas e instrumentos utilizados. Normas de seguridad personal y de los equipos.

12. Soldadura y desoldadura de componentes electréonicos de insercion y de montaje superficial.
Herramientas y materiales utilizados. Clasificacion, tipologia y caracteristicas. Procedimientos de
realizacion.

13. Elaboracién de maquetas electrénicas. Técnicas y procedimientos. Clasificacién, tipologia y
caracteristicas. Elaboracién manual de circuitos impresos. Materiales, herramientas y equipos empleados.
Normas de seguridad.



14. Medidas en electrdnica analégica. Instrumentos: multimetro, osciloscopio, generador de funciones
y analizador de espectros. Campos de aplicacién y tipologia de medidas. Procedimientos de medida.
Normas de seguridad.

15. Fundamentos de electrdnica digital. Tratamiento digital de la informacién. Sistemas de numeracion.
Algebra de Boole: variables y operaciones. Aritmética binaria. Funciones ldgicas y tablas de verdad.
Simplificacion de funciones. Puertas ldgicas: tipologia, funciones y caracteristicas. Familias logicas y
tecnologias digitales.

16. Andlisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos combinacionales. Codificadores,
decodificadores, multiplexores, demultiplexores, comparadores y otros. Clasificacion, tipologia, funcién y
caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de circuitos con estos dispositivos.

17. Analisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos secuenciales y aritméticos. Biestables,
contadores, registros de desplazamiento, sumadores y restadores, unidad légico-aritmética. Clasificacion,
tipologia, funcidén y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de circuitos con
estos dispositivos.

18. Diagnosis y localizacién de averias en circuitos electrdnicos digitales cableados. Documentacion de
los circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias. Técnicas y procedimientos empleados. Herramientas
e instrumentos utilizados. Normas de seguridad personal y en la utilizacion de los dispositivos.

19. Andlisis de circuitos electrénicos realizados con dispositivos convertidores analdgicos-digitales y
digitales-analdgicos. Principio de la conversion analdgico-digital y digital-analdgico. Fases en el tratamiento
de las sefiales durante la conversion. Clasificacidn, tipologia, funcién y caracteristicas de los dispositivos
analégico-digital y digital-analégico. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de circuitos con
estos dispositivos.

20. Anilisis de circuitos electrdnicos realizados con dispositivos logicos programables. Clasificacion,
tipologia, funcidn y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio de circuitos con
estos dispositivos. Programacion de estos dispositivos: Software, instrumentos y procedimientos.

21. Andlisis de circuitos electrénicos realizados con microprocesadores y dispositivos periféricos
asociados. Arquitectura de los sistemas. Dispositivos y elementos utilizados: microprocesadores, memorias,
periféricos de entrada/salida paralelo y serie, coprocesadores, controladores especificos. Clasificacidn,
funcidn, tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el disefio fisico de sistemas
microprocesados. Diagramas de conexionado. Aplicaciones.

22. Andlisis de circuitos electronicos realizados con microcontroladores. Arquitectura de los
dispositivos. Clasificacién, funcidn, tipologia y caracteristicas. Criterios y procedimientos utilizados para el
diseio fisico de sistemas microcontrolados. Diagramas de conexionado. Aplicaciones

23. Programacion de sistemas microprogramables utilizando lenguajes de bajo nivel. Lenguaje
ensamblador. Caracteristicas y dambito de aplicacion. Programas ensambladores y entorno de
programacion. Instrucciones. Técnicas de programacion. Depuracién de programas. Documentacion de los
programas.

24, Programacion de sistemas microprogramables utilizando lenguajes de alto nivel. Caracteristicas y
ambito de aplicacién. Programas compiladores y entorno de programacion. Instrucciones. Metodologia y
técnicas de programacion. Depuraciéon de programas. Documentacion de los programas. Emuladores.

25. Diagnosis y localizacion de averias en sistemas y circuitos electrdnicos digitales realizados con
dispositivos programables. Documentacidn de los circuitos. Tipologia y caracteristicas de las averias.
Técnicas y procedimientos empleados. Herramientas e instrumentos utilizados. Normas de seguridad
personal y de los dispositivos.

26. Medidas en electrdénica digital. Instrumentos: sonda légica, inyector de pulsos, analizador ldgico.
Campos de aplicacidon y tipologia de medidas. Procedimientos de medida. Normas de seguridad.

27. Elementos y circuitos complementarios utilizados en electrénica digital. Osciladores digitales,
circuitos PLL, dispositivos visualizadores, teclados y otros. Clasificacion, funcidn, tipologia y caracteristicas.
Aplicaciones.

28. Simulacidn de circuitos electrénicos analdgicos por ordenador. Programas: tipologia, caracteristicas
y prestaciones. Pardmetros de configuracién de los programas. Modelizacién de componentes. Pruebas y
verificaciones. Analisis en el tiempo y en frecuencia.

29. Simulacion de circuitos electrénicos digitales, cableados y microprogramables, por ordenador.
Programas: tipologia, caracteristicas y prestaciones. Parametros de configuracién de los programas.
Vectores de prueba. Pruebas y verificaciones. Integracion de hardware y software. Analisis en el tiempo y
en frecuencia.

30. Edicion de esquemas electrotécnicos por ordenador para instalaciones. Programas: tipologia,
caracteristicas y prestaciones. Parametros de configuracion de los programas. Captura, creacion y edicion
de los elementos del disefio. Simbologia electrotécnica normalizada. Trazado e interconexién de los



elementos de los esquemas. Verificacion de las conexiones eléctricas de los esquemas. Aplicaciones en las
instalaciones de telecomunicacién e informatica.

31. Documentacién de instalaciones electrotécnicas. Partes que componen la documentacion:
esquemas eléctricos, planos de situacién, lista de materiales, listado de programas de control, pruebas de
calidad y fiabilidad. Procedimientos para el mantenimiento preventivo y correctivo. Soportes de
almacenamiento de la documentacidn.

32. Sistemas informdticos monousuario: caracteristicas y campos de aplicacién. Funcionamiento y
prestaciones generales de los ordenadores. Unidad central de proceso: arquitectura microprocesada CISC y
RISC, coprocesadores, memorias semiconductoras, memorias especificas (caché), buses, controladores
especificos. Sistemas informdticos multiusuario: caracteristicas y campos de aplicacion. Entorno bdsico de
los sistemas: servidor del sistema, terminales; comparticidn de recursos, niveles de acceso.

33. Equipos periféricos para los sistemas informaticos: clasificacidon y funcién caracteristica. Teclados,
ratones, scanner, monitores de video, impresoras, trazadores graficos, dispositivos de almacenamiento
(magnéticos y opticos) dispositivos de entrada/salida, tarjetas controladoras. Tipologia, caracteristicas
fundamentales y conexiones. Salas informaticas: condiciones fisicas y ambientales. Suministro de energia:
caracteristicas y normativa. Perturbaciones posibles y precauciones.

34, Manejo de aplicaciones de uso general: caracteristicas, tipologia y prestaciones. Instalacion,
configuracion y utilizacion de procesadores de texto, gestores de base de datos, hojas de cdlculo y
disefadores graficos.

35. Metodologia de la programacion. Disefio de algoritmos para la resolucion de problemas.
Representacién de algoritmos: diagramas de flujo (organigramas y ordinogramas: elaboracién y simbologia)
y pseudocddigos. Técnicas de programacion: convencional, estructurada y modular. Estructuras de los
datos: variables, registros y listas.

36. Elaboracién de programas: estructura, instrucciones y datos. Lenguajes de programacion: tipologia,
caracteristicas y funciones. Lenguajes de alto nivel. Lenguajes de bajo nivel. Eleccion del nivel del lenguaje
que debe emplearse. Criterios para la elecciéon del lenguaje: velocidad, memoria disponible y tipos de
periféricos.

37. Lenguaje C: caracteristicas generales. Elementos del lenguaje C. Estructura de un programa en
lenguaje C. Funciones de libreria y usuario. Entradas y salidas en lenguaje C. Estructuras de control
selectivas e iterativas. Entorno de compilacién. Codificacidn de programas en lenguaje C. Herramientas
para la elaboracidn y depuracién de programas en lenguaje C.

38. Estructura estaticas de datos en lenguaje C: arrays, cadenas, uniones. Punteros. Punteros y arrays.
Arrays de punteros. Estructuras dindmicas de datos: listas, pilas, drboles. Funciones. Punteros a funciones.
Funciones predefinidas. Estructuras dinamicas. Librerias. Rutinas en lenguaje ensamblador. Graficos en C.

39. Sistemas de sonido: conceptos basicos, tipologia y caracteristicas. Estructura de un sistema de

sonido: equipos fuente de sonido, equipos de tratamiento de sefales, altavoces. Tipologia y caracteristicas

de los equipos de sonido. Tratamiento analdgico y digital de las sefiales de sonido: caracteristicas y

'(cjipololgl’a de los dispositivos soporte de grabaciones de sonido. Estudios de sonido: caracteristicas y campos
e aplicacién.

40. Sistemas de imagen: conceptos basicos, tipologia y caracteristicas. Sistemas de television: tipologia
y caracteristicas. Produccién y postproduccién de video: conceptos basicos y caracteristicas de los
productos audiovisuales. Sistemas de transmision y recepcidn de sefiales de video: tipologia vy
caracteristicas. Normativa y reglamentacion de television.

41. Principios bdsicos de la automatizacion. Sistemas cableados y sistemas programados: tipologia y
caracteristicas. Tipos de energia para el mando, tecnologias y medios utilizados. Automatas programables:
arquitectura bdsica, principio de funcionamiento, tipologia y caracteristicas. Lenguajes de programacion:
tipologia, caracteristicas y campos de aplicacion.

42. Principios bdsicos de los sistemas regulados. Sistemas en lazo abierto y en lazo cerrado.
Realimentacion: fundamento y caracteristicas. Sistemas electrotécnicos de medida y regulacién para
procesos continuos. La cadena de medida. Sensores y transductores: tipologia y caracteristicas.
Reguladores: tipologia y caracteristicas. Actuadores: tipologia y caracteristicas.

43. Sistemas automaticos basados en tecnologias fluidicas. Elementos y dispositivos neumaticos:
tipologia y caracteristicas. Elementos y dispositivos hidraulicos: tipologia y caracteristicas. Mando cableado
y mando programado. Simbologia y representacion grafica.

44, Manipuladores y robots. Los dispositivos de actuacion en los procesos secuenciales: tipologia y
caracteristicas. Campos de aplicacion. Sensores, actuadores y sistemas de control para robots y
manipuladores.

45, Sistemas electréonicos de potencia: conceptos bdsicos y ambito de actuacion. Rectificadores
monofasicos y trifasicos: tipologia y caracteristicas. Convertidores de corriente continua-corriente alternay
corriente continua-corriente continua: conceptos basicos y principio de funcionamiento. Reguladores
electrénicos de velocidad para motores: tipologia, caracteristicas y principio de funcionamiento



M3-Docencia — Programa 3 — Puente:

1. Depresiones extratropicales. Formacion de minimo isobarico. Evolucién de la depresidn. Familias de
depresiones. Gotas frias. Anticiclones moviles. Centros de accién. Trayectorias medias de las
perturbaciones que afectan a la meteorologia. Ciclones tropicales: estructura del conjunto. Regiones de
formacidn. Trayectorias. Régimen de vientos. Semicirculos manejable y peligroso. Signos indicadores de los
ciclones tropicales. Modo de maniobrar en los ciclones tropicales. Tornados y trombas marinas.
Disposiciones del Convenio de Seguridad de la Vida Humana en el Mar sobre ciclones.

2. Cartas del tiempo. Simbolos internacionales que se emplean en las mismas. Interpretacidon de una
carta del tiempo. Equipos para la recepcién meteoroldgica. NAVTEX: descripcion del sistema. Satélites
meteoroldgicos: geoestacionarios y polares. Andlisis de imagenes. Canal visible VIS. Canal infrarrojos IR.
Canal de vapor de agua.

3. Viento verdadero y viento aparente. El gradiente de presidon y el viento: viento Euler. Viento
geostrofico. Viento del gradiente. Componente ciclostrofica. El rozamiento. Ley de Buys-Ballot. Circulacion
cicldnica y anticicldnica a diversas alturas. Efecto FOHN.

4, Formacién de olas. Perfil geométrico. Clases de olas. Métodos tedricos y practicos para obtener las
caracteristicas de las olas. Interferencias de trenes de olas. Relacién entre la intensidad del viento y el
estado de la mar. Prevision sindptica del estado de la mar. Mapas especiales del estado de la mar.

5. Eleccidon de astros para observar en los crepusculos. Situacidn por rectas de altura que pueden
considerarse simultaneas. Traslado de una recta de altura. Situacién por rectas de altura que no pueden
considerarse simultaneas, calculando las diferencias de altura desde una misma situacién de estima o
auxiliar y haciendo el traslado grafico de todas las rectas al momento de la ultima. situacién a mediodia
verdadero por observacion de sol por la mafiana y meridiana. Errores que pueden darse en las situaciones
por rectas de altura. Utilidad de una sola recta de altura y otra linea de posicién trazadas en la carta
nautica.

6. Mareas. Anuarios de mareas. Obtencién de la altura del agua en la pleamar, bajamar y en un
momento cualquiera. Obtencidon de la hora en que se producira una altura dada. Correcciones por
diferencias de presion.

7. Navegacion costera: Situacidn por angulos horizontales. Angulo horizontal de certidumbre para no
pasar a menos de determinada distancia de un peligro. Distancia por dngulo vertical a un punto de la costa
de elevacidn conocida. Angulo vertical de certidumbre para no pasar a menos de determinada distancia de
un punto de la costa de elevacidn conocida. Enfilaciones y demoras.

8. Organizacion del puente de navegacion. Cartas nauticas, avisos a los navegantes. Plan de Travesia.
Derrota del buque teniendo en cuenta incidencias especiales. Dispositivos de separacion de trafico.
Métodos de calibracién y ajuste de los aparatos de mediciéon. Crondmetro y sextante. Métodos para
observar los errores de compds magnético y procedimientos de correccion.

9. Representacién de la superficie terrestre en un plano. Proyecciones cilindricas y policilindricas.
Concepto de la latitud aumentada en una carta Mercatoriana. Proyecciones Gnomodnicas. Modo de
construir una carta Mercatoriana y una Gnoméonica Polar. Clasificacion de las Cartas Nauticas.

10. La derrota loxodrémica y la ortodromica. Célculo del rumbo y la distancia en las derrotas
loxodrémica y ortodrémica. Trazado de la derrota ortodrémica en una carta mercatoriana. La derrota
mixta. Seguimiento de las derrotas ortodromicas. Eleccion de derrotas transoceanicas segun la época.

11. Magnetismo terrestre. Variaciones del campo magnético terrestre. La aguja ndutica. Compensacion
de desvios. Confeccidén de una tablilla de desvios. Determinacion de la correccidn total. Agujas giroscopicas.
La rigidez y la procesién giroscopica. Aguja giroscdpica con amortiguamiento. Desvios de la aguja
giroscopica. Influencia de la latitud, rumbo y velocidad en los desvios. Repetidores giroscopicos,
sincronizacidén de los mismos.

12. Sistema COSPAS-SARSAT. Criterio y funcionamiento general del Sistema. Modos de cobertura.
Radiobalizas de localizacién de siniestros. Informacidn contenida en los mensajes de socorro. Radiobalizas
de 1,6 Ghz (INMARSAT E). Respondedores radar para embarcaciones de supervivencia (RERSAR). Sistema
NAVTEX. Formato de los mensajes NAVTEX.

13. Sistemas hiperbdlicos de posicionamiento: el sistema DECCA. El sistema LORAN. El sistema OMEGA.
Estado actual y desarrollo futuro de estos sistemas. Sistema de navegacién por satélites: El sistema
TRANSIT. El sistema GPS. Coberturas y precision de estos sistemas. Segmentos espacial y terrestres. Estado
actual y desarrollo futuro de estos sistemas .

14. Los radares marinos. Fundamentos de la radiodeteccién. Radar basico. Caracteristicas del sistema
APRA. Normas de rendimiento establecidas para los APRA. Limitaciones de los sistemas APRA. Posibles
riesgos del exceso de confianza en APRA.



15. Procedimientos operacionales de llamada selectiva digital (LLSD) para comunicaciones MF, HF, VHF.
Transmisiones de mensajes de socorro, seguridad, urgencia y correspondencia publica. Recepcion de estos
mensajes y procedimiento de acuse de recibo. Transmision de estos mensajes y procedimiento de acuse de
recibo. Transmisidn de un mensajes de socorro en LLSD por una estacidon que no se encuentre en peligro.

16. Efectos combinados del timdén y de las hélices en las maniobras de los buques: presién lateral de las
palas. Corrientes generadas por las hélices: corriente de expulsién y corriente de aspiracion. Corriente de
arrastre. Estudio de estos efectos combinados con el timén en un buque de una sola hélice: buque paradoy
en movimiento. Idem en buques de dos hélices. Maniobras de buques con hélices de palas orientables.
Hélices auxiliares en las maniobras. Consideraciones sobre la maniobra segun la planta propulsora.
distancia de parada.

17. Efectos de las estachas en las maniobras. Influencia del movimiento propio, del timdn y de la hélice.
Maniobra de tender una codera. Reforzar amarras: maniobra para dar un calabrote. Proteccién de las
amarras contra el roce. Maniobra de cambio de banda. Atracadas y desatracadas dando una codera a un
muerto. Amarrar y desamarrar un muerto. ldem acoderando la popa a otra. Atraque a un cargadero.
Enmendadas para cambiar la escotilla.

18. Reglas generales para atracar a un muelle. Maniobras mas usuales de atraque y desatraque en
buques de mediano porte. Maniobra de atraque de puntas fondeando dos anclas. Atraque fondeando un
ancla. Desatracar con o sin ancla. Ciaboga en un espacio reducido con o sin viento. Revirar haciendo cabeza
sobre el ancla.

19. Fondeo con dos anclas: fondear dos anclas por la proa. Fondear a barbas de gato: teoria y practica
del fondeo. Fondear a la entrante y a la vaciante. Idem con la ayuda del ancla de popa. Levar estando
fondeando con dos anclas. Tender un ancla con embarcaciones menores. Vueltas de cadena; cruz,
zancadilla y vuelta. Zafar vueltas a las cadenas. Rastreo de anclas y cadenas con el auxilio de un bote.
Orinclar un ancla. Arrancar un ancla del fondo.

20. Remolques: Remolques en la mar: Diferentes tipos de remolques; ventajas e inconvenientes.
Gancho de remolque. Maniobras de popa para remolcar. Maniobra de proa para ser remolcado. Tender
remolgues con buen y mal tiempo. Velocidad de traccion. Correspondencia entre la longitud de remolque y
la velocidad de traccién. Gobernar remolcando y remolcado. Gobierno sin timén a remolque. Remolque
abarloado. Gobierno en el remolque abarloado. Remolque con mal tiempo. Remolque en puerto. Diversas
maniobras de atraque y desatraque con la ayuda de remolcadores. Luces y marcas que deben presentar los
remolcadores trabajando en aguas interiores como en alta mar.

21. Amarrar la popa a un muerto fondeando una a dos anclas con viento y con corriente. Fondear con
dos anclas acoderando la popa al muelle. Idem entre dos buques atracados de igual forma. Amarrar y de
punta con viento y corriente. Atracar en espacios reducidos fondeando un ancla. Amarrar y desamarrar
entre dos muertos con viento y con corriente. Entrada y salida del buque de los muelles de una esclusa.
Idem en caso de haber viento y/o corriente.

22. Teoria de la generacion del fuego. Propagacion del fuego y reactividad de los elementos.
Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Agentes extintores adecuados para las distintas clases
de incendios. Principios de la accidén preventiva contra el fuego. Identificacion de los riesgos previsibles.
Criterios para determinar y seleccionar el equipamiento de extincién de incendios y las instalaciones de
deteccicl')n. Evaluacién y cuantificacion de los riesgos existentes. Procedimiento de seguridad en trabajos
especiales.

23. Identificacion y descripcién de los diversos elementos necesarios para la maniobra de fondeo.
Preparativos previos a la maniobra de fondeo. Eleccidon de fondeadero. Maniobra de fondeo. Velocidad de
fondeo. Relacion entre el fondo y la cadena a fila. Garreo. Marcas en la cadena. Terminologia referida al
ancla.

24, Hombre al agua. Maniobra de recogida segun se vea o no al naufrago. Tiempo que puede sobrevivir
un naufrago en el agua. Precauciones al recoger al naufrago cuando la mar es mucha. Maniobras para que
atranque un bote al costado con todas las circunstancias de mar y de viento. Arriado e izado de botes en la
mar.

25. Cables: sus caracteristicas. Composicidon. Su notacidén. Resistencia. Carga de rotura. Torsidn o
arrollamiento. Amarres. Arrollamiento de los cables. Engrase de los cables. Aparatos y accesorios de izado,
carga y descarga. Motones, pastecas y cuadernales. Aparejos: su clasificacién. Multiplicacion mecanica.

26. Reglas generales para la estiba de la carga. Cuidados y vigilancia de la estiba durante la carga y
descarga. Preparacion de bodegas. Meteorologia de las bodegas. Mercancias higroscopicas y no
higroscépicas. Ventilacion de las bodegas. Qué se entiende por hacer la estiba. Factor de estiba. Pérdida de
estiba. Utilizacién de espacios vacios. Causas principales de averias de la carga. Inconvenientes de una
estiba defectuosa. Empachos y mermas. Cargamentos para diversos puertos. Division de las mercancias
desde el punto de vista de la estiba.

27. Cargamento de carbdn: sus clases. Precauciones durante la carga y descarga. Precauciones que
requiere su transporte. Combustidn espontanea. Modo de combatirla. Cargamento de granos: idea general.
Precauciones contra los corrimientos de carga.



28. Cargamento de petréleo. Generalidades. Evolucién del buque petrolero. Principales caracteristicas
del petrdleo. Cracking. Inflamabilidad del petréleo. Clasificaciéon del petréleo. Mezclas inflamables y no
inflamables. Mediciones contenido porcentaje de O2 y vapores. Riesgos electrostaticos. Medidas contra la
formacidn de cargas electrostaticas. Produccidon de gas inerte. Composiciéon del gas inerte. ldea general
sobre el Convenio MARPOL 73/78.

29. Cargamento de productos quimicos. Generalidades. Productos polimerizantes. Sustancias reactivas
con el aire y el agua. Control ambiental de los tanques de carga. Inhibidores y estabilizantes. Inflamabilidad
y explosividad. Toxicidad de los productos. Corrosién. Prevencidn y extinciéon de incendios a bordo de
bugues quimiqueros.

30. Propagaciéon de las ondas de radio. Espectro de frecuencias. Fendmenos que afectan a la
propagacion de las ondas electromagnéticas. Condiciones naturales de propagaciéon de las ondas y su
aplicacion a los sistemas de navegacion electrénica. Clasificacion de los sistemas de navegacion electrdnica
en funcion de la propiedad radioeléctrica empleada. Idem segun su frecuencia. Idem segun la linea de
posicién que proporcionan. ldem segun su alcance.

31. Distintos tipos de construccidn del buque de pesca de altura y de cabotaje. Materiales empleados
en la construccion naval. Su tecnologia. Causas principales de los deterioros de los materiales empleados en
la construccidn naval. Disposicidn general de un astillero tradicional. Ideas generales sobre el proyecto de
un pesquero y de un barco de cabotaje. Condiciones que deben cumplir los buques pesqueros y de
cabotaje. Esfuerzos de los cascos. Distintos tipos de construccion, sistemas transversal, longitudinal y mixto.
Soldadura. Equipo propulsor. Descripcidon de: maquina, linea de ejes, bocina y hélices. Equipo de gobierno:
timon, telemotor y servomotor. Estudio de cada uno de ellos. Curva de evolucién. Efectos evolutivos
combinados de la hélice y el timdn.

32. Geometria del buque: planos de formas. Superficie de flotacién. Volumen y centro de carena.
Curvas del centro de flotacidn y del centro de carena. Metacentros, radios metacéntricos y evolutas
metacéntricas. Curvas hidrostaticas. Franco bordo y lineas de maxima carga. Generalidades sobre el
Convenio Internacional sobre Lineas de Maxima Carga. Zonas y regiones periédicas. Calados maximos
permitidos al salir a la mar. Correcciones por densidad y consumos.

33. Centro de gravedad del buque. Coordenadas del centro de gravedad y su calculo para una
condicién de carga dada. Variaciones del centro de gravedad en las operaciones de carga, descarga y
traslados de pesos. Informacién sobre los centros de gravedad de los espacios de carga y tanques llenos y
parcialmente llenos. Condiciones generales de equilibrio de los buques. Clasificacién de la estabilidad. Par
de estabilidad para pequefias y grandes inclinaciones. La experiencia de estabilidad. Trazado de las curvas
de elzas'lc%bi(ljidad estdtica y dinamica. Informacion sobre la estabilidad disponible a bordo. Criterios de
estabilidad.

34, Variaciones transversales, verticales y longitudinales de la posicion del centro de gravedad por
cargas, descargas y traslados de pesos y sus efectos sobre la estabilidad, escora y trimado del buque.
Carenas liquidas, sus efectos y precauciones que deberemos tomar a bordo. Pesos suspendidos, sus efectos
sobre la estabilidad. Influencia de la manga, del franco bordo sobre la estabilidad.

35. Oscilaciones del buque entre las olas. Movimiento de balance y determinaciéon del periodo de
balance. Relacidn del periodo de balance y la estabilidad del buque. Movimientos de cabezada. Sincronismo
transversal y longitudinal. Diagramas de sincronismo. Amortiguacion de los balances. Tanques
estabilizadores de balance.

36. El remolque. Su distinta naturaleza juridica. EI remolque como contrato. Remolque transporte.
Remolque maniobra. El remolque como auxilio o salvamento.

37. Régimen aduanero. Las aduanas: concepto y clase. Importacién por mar. El manifiesto. Quien debe
redactarlo y extremos que debe contener. Visado. Errores del manifiesto. Copias del manifiesto: el
manifiesto de ruta. Lista de provisiones. El fondeo. Licencias de alijo. Descarga de mercancias. El
contrabando. Represién del contrabando.

38. El buque: concepto y naturaleza juridica. El bugue como cosa registralmente identificada: nombre
del buque. Domicilio del buque. Registro del buque. El registro de matricula. El Registro mercantil.
Principios de la publicidad registral. Nacionalidad del buque en Derecho espafiol. El doble registro nacional.
El bugue como garantia patrimonial. Créditos maritimos privilegiados. Relacion de créditos maritimos
privilegiados. Graduacion de la preferencia. Ejecutoriedad de privilegio. Extincidn del privilegio.

39. El Naviero: Naviero y propietario. Naviero y comerciante. Naviero y gestor naval. Naviero vy
consignatario. Naviero y armador. Publicidad del naviero. Responsabilidad del naviero. Limitaciéon de
responsabilidad del naviero. Normativa sobre limitacién de responsabilidad del naviero. Créditos sujetos a
limitacion. El consignatario de buques: funciones del consignatario. Nombramiento del consignatario.
Deberes del comitente. Garantias del pago. Deberes del consignatario. Responsabilidad del consignatario.
Responsabilidad del consignatario por la ejecucién del contrato de transporte.

40. El Capitdn: evolucién histérica de la figura. Nombramiento del capitan. Naturaleza juridica de la
relacion. Funciones técnicas. Funciones publicas. Funciones comerciales. Cese del capitan.



41. Concepto de averia en Derecho Maritimo. Diferencias entre averia simple y averia gruesa. El acto
de averia gruesa: peligro, voluntariedad, sacrificio extraordinario, salvacién comun, resultado util. Alcance
de las consecuencias del acto de averia gruesa. Contribucidn a la averia gruesa. Intereses contribuyentes. La
obligacion de contribuir. Idea general acerca del Convenio de Montego Bay. Las aguas interiores. El mar
territorial. La zona contigua. La plataforma continental. La zona econdmica exclusiva. El alta mar. La zona.
Configuracion actual en Espafia.

42. El Contrato de Fletamento. Definicién. Clases, forma. Algunas cldusulas importantes de los
contratos de fletamento. El conocimiento de embarque. Doble caracter del conocimiento. Cldusulas
incorporadas. Efectos juridicos reales. Valor del Conocimiento. El recibo del piloto. Orden de entrega. La
carta de Garantia. El flete. Plancha. Demoras. Dispatch Money. Rescisién del Contrato de Fletamento.
Protestas de mar. Sociedades de Clasificacion.

43, Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante: clasificacion de los puertos maritimos. Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias. Capitanias Maritimas. El Registro especial de buques y empresas navieras;
requisitos. Idea general sobre la norma que regula las infracciones administrativas en el dmbito de la
marina Mercante y el portuario Estatal.

44, Plan Nacional de Salvamento. Objetivos generales y especificos del Plan. Centros de Coordinacion
de Salvamentos. Operatividad con los efectivos SAR (MERSAR-IMOSAR). Coordinacidon con las ayudas
externas, procedimientos operacionales y medidas preparatorias.

45, Reglas de rumbo y gobierno. Vigilancia en el mar de dia y de noche. Vigilancia en tiempo de niebla.
Sistema de balizamiento internacional en la regidn A. Analisis de casos practicos de abordajes en diferentes
situaciones de acuerdo con el Reglamento internacional para prevenir los abordajes en el mar.

M3-Docencia — Programa 4 — Maquinas:

1. Combustible: Procedencia, estructura molecular, propiedades mas importantes.

2. Lubricantes: Procedencia, lubricacidn limite y lubricacion fluida o hidrodindmica, caracteristicas mas
importantes, clasificacion de lubricantes, aditivos, importancia de los mismos.

3. El Comburente: Composicién y estudio quimico del comburente, elevacién de la temperatura del
aire mediante la compresion. Turbosoplantes. El barrido y su importancia, empleo de turbosoplantes,
ventajas e inconvenientes, circuitos del comburente en la sala de maquinas.

4, La Combustidon: La combustion como base de funcionamiento del motor, la combustion como
proceso quimico y fisico o mecanico, inconvenientes que surgen al llevar a la practica, combustion
completa e incompleta. Andlisis de los gases.

5. La Inyeccion: sistemas de inyeccién, fendmeno fisico de introducir el combustible, elementos
necesarios, circuito de combustible, inyeccion mecanica e inyeccidn electrénica. Bombas de Inyeccion:
Diferentes tipos de bombas de inyeccidn, inyectores para motores lentos de gran potencia que consumen
F.O., caracteristicas, sistemas de filtrado del circuito de combustible, su importancia. Reguladores
electrénicos de la inyeccién.

6. Pulverizacién, Penetracidn, Difusion: Grado de pulverizacién, velocidad de inyeccidn, presiones en
bomba e inyector, factores que intervienen en el retraso de la inyeccidén, avances en la inyeccidn, onda de
cierre, presiones limite y maxima, variaciones de avance. Distintos procedimientos empleados para mejorar
la pulverizacion de los combustibles.

7. La Refrigeracién: Objeto y funcionamiento, balance térmico del motor Diesel, distintos sistemas de
refrigeracion, intercambiadores del calor, tratamiento del agua de refrigeracidn, inhibidores de corrosion.

8. Arranque de los Motores: Diferentes sistemas de arranque, circuitos eléctricos de arranque y carga
de baterias, Motores reversibles, cambios de marcha interna al motor, fundamento, nimero minimo de
cilindros para el arranque en cualquier posiciéon, en motores de dos y cuatro tiempos, diferencias.

9. Hélices: Hélices de palas reversibles, fundamento, ventajas que ofrecen sobre las hélices
convencionales, regulacién el motor cuando se emplea un sistema H.P.R.

10. Embragues: Mecanicos, neumaticos, hidraulicos y electromagnéticos, cambio de marcha externo al
motor, reductoras, mantenimiento y cuidados de las cajas reductoras.

11. Elementos auxiliares de una instalacién de maquinas: Evaporadores de agua salada, Depuradoras
centrifugas de aceite y combustible, compresores de arranque y servicios generales, circuitos y elementos
accesorios necesarios, reguladores de viscosidad en motores que queman Fuel-QOil.

12. Termodinamica del Motor Diesel: Estudio termodinamico de la combustién, estudio de la energia
interna, trabajo e flujo, calculo, primer principio de la termodinamica, entropia, energia térmica de
transicién, diagramas presién-volimen y temperatura-entropia.



13. Potencia en motores: diferentes tipos de potencia, diagramas de trabajo, lectura de diagramas,
diagramas abiertos y cerrados con estudio y correccién sobre el motor de las anormalidades observadas e
los diagramas. Frenos: Teoria y funcionamiento. Freno. Fronde. Frenos eléctricos, distintos tipos.
Rendimientos: Diferentes tipos de rendimiento, métodos actuales utilizados para el calculo del mismo,
formas de mejorar el rendimiento.

14. Curvas caracteristicas de los Motores de Combustién Interna: Par motor-potencia-revoluciones-
consumos, obtencidn de las mismas, interpretacion y utilidad de las mimas. Vibraciones: Oscilaciones de
torsién del eje del cigliefial, y medios para amortiguar dichas oscilaciones, oscilaciones de flexion del eje del
cigliefial, vibraciones en valvulas, equilibrado del eje de ciglienal estatico y dindmico, equilibrado de fuerzas
alternas de primer y segundo orden e influencia del peso del émbolo.

15. Contaminacién: fuentes de contaminacién, influencia de los hidrocarburos en el problema de la
contaminacién, evolucion de los productos petroliferos vertidos en el mar, equipos y productos utilizados
para combatir la contaminacion, precauciones preventivas de la contaminacién con hidrocarburos.

16. Distintos tipos de reguladores empleados en cdmaras de maquinas: Valvulas de regulacion.
Reguladores eléctricos. Reguladores neumaticos. Aparatos auxiliares de los componentes fluidicos.
Regulaciéon automadtica de presiones, temperatura, niveles. Reguladores proporcionales. Mando a distancia
y controles remotos. Mando y maniobra del motor principal y auxiliares con control remoto, desde el
puente de navegacion o un lugar situado fuera de la cdmara de maquinas. Sistemas de seguridad del motor.
Sistemas de alarmas mas empleados en la actualidad.

17. Produccidn de frio. Distintos sistemas. Circuitos termodindmicos madas usuales en estas
instalaciones. Caracteristicas termodinamicas, fisicas y quimicas de los principales fluidos, frigorificos y
frigoriferos. Regulaciéon y puesta a punto de las plantas frigorificas. Plantas frigorificas mas comunes
empleadas en distintos tipos de buques pesqueros. Necesidad del frio en la conservacion de productos.
Degradacién. Conservacion de los distintos productos: Particularidades. Sistemas de congelacidén y
cofnservacig')n de productos congelados. Conservacion de productos vivos y productos muertos por
refrigeracion.

18. Compresores frigorificos. Compresores de émbolo rotativos, elementos de que se componen.
Fundamentos, potencia. Condensadores, evaporadores. Valvulas reguladoras, manuales, termostaticas de
sobrepresion. Soluciones refrigerantes, salmueras.

19. Calderas acuotubulares y fumitubulares: Su objeto y funcionamiento, calderas monotubulares de
circulacidn de agua y gases forzados, de radiacion, sistemas “una y media”. Circuitos de combustible en las
calderas: pulverizacidn del combustible, inyeccién total y retorno, vapor, aire, por alta intensidad sénica.

20. Regulacién en las calderas, regulacion manual y automatica, relacionado con presion de vapor, aire,
combustible, nivel de agua, temperatura de vapor recalentado. Analisis del agua de calderas,
determinaciéon del “PH”, dureza, alcalinidad, salinidad, oxigeno, hidracina, anhidrido carbdnico, aceite,
fosfatos, cloruros, sulfitos.

21. Descripcidn, funcionamiento y manejo de las bombas mas utilizadas: alternativas, centrifugas,
pifiones, hélices, husillo.

22. Turbinas de Vapor: Descripcidn, mision y tipos de los principales elementos de las turbinas, estator,
rotor, tobera, paletas, obturadores, cojinetes, chumacera de empuje, vdlvulas de paso de vapor.
Descripcion, funcionamiento y particularidades de las turbinas de accion a simple salto de presion y simple
de velocidad, simple salto de presiéon y multiple de velocidad, multiple de presidn y simple de velocidad,
salto multiple de presién y multiple de velocidad. Turbina de reacciéon compuesta, turbinas mixtas.

23. Transmision del movimiento de las turbinas al receptor, acoplamiento elastico, acoplamiento
mediante reductores de velocidad, inversion de marcha, sistema turbo.eléctrico .Potencia en turbinas:
potencia en periferia, potencia efectiva, rendimientos de las turbinas y de la instalacidn, causas que pueden
influir en el rendimiento

24, Torsiémetros: Su teoria y funcionamiento. Descripcion de los torsidmetros, mecanicos, dpticos,
eléctricos. Consumo de combustible en las turbinas: construccién y lectura de graficos de consumo,
consumo especifico, consumo en funcion de la presion de admisidn y del grado de admision, consumo por
caballo y hora.

25. Equilibrado de las turbinas, equilibrado estatico y dindmico de los rotores, distintos sistemas y
aparatos utilizados. Vibraciones: sus causas, efectos, distintos sistemas para evitarlas y anular sus efectos.

26. Analisis de combustible. Determinacién del peso especifico, densidad, viscosidad, temperatura de
encendido y autoencendido, poder calorifico, puntos de enturbamiento y fluidez critica, azufre, cenizas,
residuos carbonosos, importancia del analisis de los gases de la combustion.

27. Electroquimica: Reacciones producidas por la electrdlisis. Leyes de Faraday. Principio de las pilas.
Asociacion de las pilas, cdlculo e la intensidad en todos sus casos. Estudio de los acumuladores de plomo.
Acumuladores alcalinos.

28. Corriente Alterna: La onda senoidad y sus valores fundamentales. Circuitos eléctricos monofasicos
en C.A. Circuitos R.L., R.C.,R.L.C. Potencia en C.A. Factor de Potencia. Sistemas trifasicos. Conceptos y



fendmenos Electromagnéticos: Magnetismo y Electromagnetismo. Imanes. Electroimanes. Induccién
electromagnética Autoinduccién. Bobinas. Induccidon mutua.

29. Elementos no Lineales: El diodo. Estructura de los sdlidos. Los semiconductores. El diodo como
rectificador. Rectificadores de media onda y onda completa monofdsicos y trifasicos. El tiristor.
Rectificadores controlados. Diodo Zener. Estabilizadores de tension. Diac. Triac. Elementos no Lincales: El
transistor. Teoria del transistor. Transistor NPN. Transistor NPN. Conexién con base comun, colector comun
y emisor comun. Circuitos con transistores. Amplificadores. Multivibradores. Circuitos de control.

30. Termitancias o Resistencia NPC: Dispositivos semiconductores sensibles. Fotorresistencia o
resistencia LDR. Fotodiodos y Fototransistores. Circuitos automaticos con estos elementos.

31. Algebra Légica: Logica AND. Légica OR. Tablas de verdad para puertas “Y” “O”. Puertas NOR.
Puertas NAND. Puerta O exclusiva. Funciones Boleanas. Representacién grafica de las funciones Boleanas.
Circuitos légicos con relés electromagnéticos. El transistor considerado como un interruptor y la funcién
MD. La etapa de colector comun y la funcidn Sl. Asociacion de circuitos légicos con diodos.

32. Generador de C.A.: Descripcidon y funcionamiento del alternador trifasico en vacio y carga.
Regulacion de la tensidn y la frecuencia de los alternadores. Conexiones de los alternadores, en paralelo,
condiciones para la maniobra.

33. Motores de C.C: Clasificacién de los motores por el método de excitacién del campo. Estudio de las
caracteristicas de cada tipo. Principios de reversibilidad. Par Motor. Reaccién del inducido y conmutacién.
Polor auxiliares y devanados de compensacion. Métodos de arranque de los motores de C.C. Regulacion de
velocidad.

34, Motores de C.A.: Motores sincronos, descripcién y puesta en marcha. Motores asincronos: Rotor de
jaula de ardilla y motor bobinado.

35. Aparatos de maniobra. Seccionadores. Interruptores. Contactores. Relés. Relé de tensidn. Relé de
intensidad. Relé temporizado. Relé de sobrecarga. Diferenciales. Disyuntores. Arrancadores mdas empleados
en la puesta en marcha de los motores.

36. Transformadores: Principio de funcionamiento de los transformadores monofdasicos en vacio y
carga. Transformadores trifasicos.

37. Automatismos: elementos de entrada. Relé electromagnético. Elementos de salida. Funciones
légicas. Propiedades de las funciones ldégicas. Realizacion de un esquema eléctrico de un circuito
correspondiente a una ecuacidn. Automatismos Eléctricos: funciones logicas a relé. Automatismos
combinatorios. Automatismos secuenciales. Circuitos de conteo, desconteo, memoria, etc. Comprobacion
de las ecuaciones de mando de un sistema. Simulacién completa de un ciclo automatico.

38. Automatismos Electrdnicos: Circuitos légicos electrénicos. Circuitos integrados. Contadores,
circuitos de registro, etc. Ciclos automaticos combinatorios y secuenciales. Simulacion completa de control
electronico de un sistema automatico. Autématas Programables (PLC’s): Estructura de los autématas
programables. Manejo e instalacidn. Instrucciones y Programas de los autématas programables. Ejemplos
basicos de programacion. Ejemplos practicos resueltos.

39. Teoria de la generacion del fuego: Propagacion del fuego y reactividad de los elementos.
Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Agentes extintores adecuados para las distintas clases
de incendios. Principios de la accién preventiva contra el fuego: Identificacion de los riesgos previsibles.
Criterios para determinar y seleccionar el equipamiento de extincién de incendios y las instalaciones de
deteccicl’m. Evaluacién y cuantificacion de los riesgos existentes. Procedimiento de seguridad en trabajos
especiales.

40. Principios generales de la supervivencia en la mar. Situaciones de emergencia a bordo. Acciones
preventivas y posteriores al abandono del buque. Preparacidén y organizacidn de los efectivos humanos y
técnicos en situaciones de emergencia. Prevencién de los efectos de la inmersidon en el agua. La hipotermia;
prevencion y tratamiento.

41. Plan Nacional de Salvamento: Objetivos generales y especificos del Plan. Centros de Coordinacion
de Salvamento. Operatividad con los efectivos SAR, (MERSAR-IMOSAR). Coordinaciéon con las ayudas
externas, procedimientos operacionales y medidas preparatorias. Recursos sanitarios especificos para los
trabajadores del mar: consulta radiomédica. Historia clinica. Conexion con el Centro Radiomédico.
Botiquines a bordo. Administracion de medicamentos.

42. Generalidades sobre la Normativa Nacional e Internacional en materia de Seguridad Maritima:
Necesidades formativas de las tripulaciones en funciéon del tipo de buque y trafico. Certificados de
especialidad exigidos a las tripulaciones en virtud del cumplimiento de las disposiciones del convenio de
Formacidn, Titulacidn y Guarda para la gente de la mar.

43, Equipos de soldadura eléctrica: Soldadura por arco: Criterios de calidad, corte y material a utilizar.
Medidas de seguridad y proteccidn, tanto del soldador, como de su entorno. Equipos de soldadura
oxiacetilénica: Criterios de calidad, corte y material a utilizar. Procedimiento y método de soldadura elegido
(tipo de material de aportacion, punteado de piezas, etc.). Medidas de seguridad y proteccién, tanto del
soldador como de su entorno.



44, Descripcidn y funcionamiento de los sistemas neumaticos: Interpretacion de planos y esquemas
neumaticos. Procedimientos en el establecimiento de diagndsticos de los sistemas neumaticos. Montaje,
conduccién y mantenimiento de equipos neumaticos aplicados al buque.

45, Descripcidn y funcionamiento de los equipos hidraulicos del buque: Procedimiento de diagndstico
en los sistemas hidraulicos. Interpretacién de planos y esquemas de sistemas hidraulicos.

M3-Docencia — Programa 5 — FOL/Administracién de Empresas:

1. El Derecho: Concepto. Clasificacidn. Personalidad y capacidad juridica. Fuentes del derecho.

2. El Derecho Mercantil. Estatuto juridico del empresario. Tipos de constitucidn legal de empresas. La
publicidad en el Registro Mercantil. El contrato mercantil.

3. La sociedad de Responsabilidad Limitada. Estatutos de constitucién. Organos. Transformacion.
Fusidn. Disolucidn. Liquidacion.

4, La Sociedad Anénima. Estatutos de constitucién. Organos. Transformacién. Fusién. Disolucidn.
Liquidacion.

5. Las Sociedades Colectivas y Comanditarias. Sociedades de Inversién Inmobiliaria. Fondos de
Inversién. Otras sociedades mercantiles.

6. Las Cooperativas. Estatutos de Constitucién. Organos. Disolucién. Liquidacién. La Comunidad de
Bienes.

7. La Contabilidad Financiera en la empresa maritimo pesquera. Teoria de las cuentas. Desarrollo del
Ciclo Contable. El inventario. El Balance de Situacion.

8. El Plan General de Contabilidad Espafiol y la normalizacién contable. Principios. Estructura del
P.G.C.E.

9. Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La periodificacion
contable.

10. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultados de Explotacion. Resultados Financieros. Resultados

Extraordinarios. Analisis del beneficio contable y del beneficio fiscal.

11. Elaboracién de las cuentas Anuales: modelos normales y abreviados. La memoria. El cuadro de
financiacion.

12. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: estructura del impuesto. Tipos de rendimientos.
Compensaciones. Deducciones. Liquidacién del impuesto. Procedimiento administrativo ante la Agencia
Tributaria.

13. El Impuesto sobre sociedades: estructura del impuesto. Deducciones. Bonificaciones. Retenciones y
pagos a cuenta. Liquidacién. Procedimiento administrativo ante la Agencia Tributaria.

14. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IGIC): estructura del impuesto. Tipos impositivos. El IVA y el
IGIC soportado deducible y no deducible. El IVA y el IGIC repercutido. Procedimiento administrativo ante la
Agencia Tributaria. Obligaciones tributarias y calendario fiscal.

15. La Estructura organizativa de la empresa maritima pesquera. Principios de organizacion
empresarial.

16. Los Recursos Humanos en el sector maritimo pesquero. Planificacidén, seleccidn, formaciéon vy
promocién del personal.

17. Estilos de direccidon. Teoria del Liderazgo. Técnicas de direccion de equipos de trabajo. La
motivacion en el entorno de trabajo maritimo pesquero. La funcidn directiva.

18. La toma de decisiones en la empresa maritimo pesquera. Factores que influyen en una decision.
Fases en la toma de decision.

19. El Estatuto de los Trabajadores del Mar. Ley reguladora de la proteccién social de las personas
trabajadoras del sector maritimo pesquero.

20. El Contrato de Trabajo en el Régimen Especial del Mar.

21. El Sistema de la Seguridad Social en el Régimen especial del Mar. Procedimiento administrativo

ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
22. El salario. Tipos de salarios y complementos salariales. Partes que componen una némina.
23. El préstamo y el crédito: concepto y tipos. Métodos de amortizacidn. Diferencias.



24, Fuentes de financiacion propias. La autofinanciacion. Las reservas. Las provisiones. La ampliacién de
capital.

25. La gestidn de tesoreria. Los flujos de caja. La gestidon de las cuentas bancarias. La financiacién a
corto plazo. Cheques y pagarés.

26. La inversion: concepto. Tipos de inversion. Métodos de evaluacidon y seleccidon financiera de
inversiones.

27. Los valores mobiliarios: Acciones. Obligaciones. Bonos. Fondos de inversion. El funcionamiento de
la Bolsa. La capitalizacidn bursatil.

28. El sector financiero: Estructura del sector. Funciones del Banco de Espaia y de las Entidades
Oficiales de Crédito. Funciones de la Banca Privada, de las Cajas de Ahorro y de las Cooperativas de Crédito.
29. Otras entidades financieras: Sociedades de leasing, renting, factoring y confirming. Sociedades de
Garantia Reciproca.

30. Estudio de mercado en el sector maritimo pesquero. Fuentes de informacién. El marketing.
Principios. Fundamentos. Objetivos. La investigacién comercial.

31. El marketing-mix. Politica de producto. Politica de distribucion. Politica de precios. Politica de
comunicacion.

32. El plan de marketing. La estrategia empresarial. Andlisis del sector maritimo pesquero. Analisis de la
conducta del consumidor.

33. Tramites de constitucion y para la puesta en marcha de una empresa individual o social en el
ambito maritimo pesquero. Criterios para elegir la forma juridica de la empresa maritimo pesquera.

34, La comunicacién en la empresa maritima pesquera. Tipos de comunicacién. Etapas de un proceso
de comunicacidn. Redes, canales y medios de comunicacion.

35. La comunicacién no verbal. La conducta humana. Los usos sociales. La imagen personal.

36. Microeconomia Oferta y demanda La teoria de la utilidad y de la demanda La teoria de la
produccién y de los costes.

37. La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa maritimo pesquera.
Organigramas. Cultura empresarial e imagen corporativa.

38. Responsabilidad social de la empresa maritima pesquera. Etica empresarial.

39. El empresario en el dmbito maritimo pesquero. Trabajo por cuenta propia (Autoempleo) y por
cuenta ajena.

40. Competencias profesionales, personales y sociales en el sector maritimo pesquero.

41. La actividad econdmico financiera de la empresa maritima pesquera. Estructura econdmico
financiera. Activo, pasivo y patrimonio neto.

42. Gestion de conflictos en el buque. Medios de resolucidn. Ventajas del trabajo en equipo en el
buque.

43. Gestion de titulaciones del personal del buque y empresas del sector: La formacién en el sector

maritimo pesquero. Titulos y certificados.

44, Sistemas de Gestidon de Calidad, Medioambientales y de Prevencidon de Riesgos Laborales en el
sector maritimo pesquero.

45, Metodologia de disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. La idea de negocio. Andlisis Dafo.
Definiciéon de un plan de negocio. Andlisis de creacién de una empresa individual o social en el ambito
maritimo pesquero. Analisis de la viabilidad econémica y financiera de una empresa en el ambito maritimo
pesquero. Punto muerto o umbral de rentabilidad.

M3-Matematicas

Numeros naturales. Sistemas de numeracion.

Fundamentos y aplicaciones de la teoria de grafos. Diagramas en arbol.

Técnicas de recuento. Combinatoria.

Numeros enteros. Divisibilidad. Nimeros primos. Congruencia. NUmeros racionales.

Numeros reales. Topologia de la recta real. Aproximacion de nimeros. Errores. Notacidn cientifica.
NUmeros complejos. Aplicaciones geométricas.
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10.
11.

12.
13.
14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

Sucesiones. Término general y forma recurrente. Progresiones aritméticas y geométricas. Aplicaciones.
Conceptos basicos de la teoria de conjuntos. Estructuras algebraicas.

Espacios vectoriales. Variedades lineales. Aplicaciones entre espacios vectoriales. Teorema de
isomorfia.

Polinomios. Operaciones. Formula de Newton. Divisibilidad de polinomios. Fracciones algebraicas.
Ecuaciones. Resolucidén de ecuaciones. Aproximacién numérica de raices.

Discusion y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Teorema de Rouche. Regla de Cramer.
Método de Gauss-Jordan.

Programacion lineal. Aplicaciones.

Matrices. Algebra de matrices. Aplicaciones al campo de las Ciencias Sociales y de la Naturaleza.
Determinantes. Propiedades. Aplicacidn al cdlculo del rango de una matriz.

Funciones reales de variable real. Funciones elementales: situaciones reales en las que aparecen.
Composicidn de funciones.

Funciones exponenciales y logaritmicas. Situaciones reales en las que aparecen.

Funciones circulares e hiperbdlicas y sus reciprocas. Situaciones reales en las que aparecen.

Limites de funciones. Continuidad y discontinuidad. Teorema de Bolzano. Ramas infinitas.

Derivada de una funcién en un punto. Funcidn derivada. Derivadas sucesivas. Aplicaciones.

Desarrollo de una funcién en serie de potencias. Teorema de Taylor. Aplicaciones al estudio local de
funciones.

Estudio global de funciones. Aplicaciones a la representacién grafica de funciones.

El problema del calculo del area. Integral definida.

Primitiva de una funcién. Calculo de algunas primitivas. Aplicaciones de la integral al calculo de
magnitudes geométricas.

Integracién numérica. Métodos y aplicaciones.

La relacion de semejanza en el plano. Consecuencias. Teorema de Thales. Razones trigonométricas.
Trigonometria plana. Resolucién de triangulos. Aplicaciones.

Geometria del tridngulo. Geometria de la circunferencia. Angulos en la circunferencia. Potencia de un
punto a una circunferencia.

Semejanzas y movimientos en el espacio.

Poliedros. Teorema de Euler. Sélidos platénicos y arquimedianos.

Distintas coordenadas para describir el plano o el espacio. Ecuaciones de curvas y superficies.
Generacion de curvas como envolventes.

Superficies de revolucién. Cuadricas. Superficies regladas. Presencia en la Naturaleza, en el Arte y en la
Técnica.

Introduccion a las geometrias no euclideas. Geometria esférica.

Sistemas de referencia en el plano y en el espacio. Ecuaciones de la recta y del plano. Relaciones afines.
Producto escalar de vectores. Producto vectorial y producto mixto. Aplicaciones a la resolucién de
problemas fisicos y geométricos.

Relaciones métricas: perpendicularidad, distancias, angulos, areas, volimenes, etc.

La Geometria fractal. Nociones basicas.

Poblacién y muestra. Condiciones de representatividad de una muestra. Tipo de muestreo. Tamafio de
una muestra.

Técnicas de obtencidén y representacion de datos. Tablas y graficas estadisticas. Tendenciosidad y
errores mas comunes.

Parametros estadisticos. Cdlculo, significado y propiedades.

Frecuencia y probabilidad. Leyes del azar. Espacio probabilistico.

Probabilidad compuesta. Probabilidad condicionada. Probabilidad total. Teorema de Bayes.
Distribuciones de probabilidad de variable discreta. Caracteristicas y tratamiento. Las distribuciones
binomial y de Poisson. Aplicaciones.

Distribuciones de probabilidad de variable continua. Caracteristicas y tratamiento. La distribucion
normal. Aplicaciones.

Inferencia estadistica. Tests de hipotesis.



GRUPO PROFESIONAL M2

M2-Docencia:

1. Combustible: Procedencia, estructura molecular, propiedades mas importantes.

2. Lubricantes: Procedencia, lubricacidn limite y lubricacién fluida o hidrodindmica, caracteristicas mas
importantes, clasificacion de lubricantes, aditivos, importancia de los mismos.

3. El Comburente: Composicidn y estudio quimico del comburente, elevacidn de la temperatura del
aire mediante la compresion. Turbosoplantes. El barrido y su importancia, empleo de turbosoplantes,
ventajas e inconvenientes.

4, La Combustion: La combustion como base de funcionamiento del motor, la combustion como
proceso quimico y fisico o mecdnico, combustidon completa e incompleta. Anadlisis de los gases.

5. La Inyeccion: sistemas de inyeccién, fendmeno fisico de introducir el combustible, elementos
necesarios, circuito de combustible, inyeccion mecanica e inyeccion electronica. Comprobacién del estado
de inyectores (tarado, pérdidas y forma de chorro) y correccion de defectos. verificacion del proceso de
inyeccion.

6. Bombas de Inyeccidn: Diferentes tipos de bombas de inyeccidn, inyectores para motores lentos de
gran potencia que consumen F.0., sistemas de filtrado del circuito de combustible, su importancia.

7. Pulverizacién, Penetracién, Difusidon: Grado de pulverizacién, velocidad de inyeccién, presiones en
bomba e inyector, factores que intervienen en el retraso de la inyeccidén, avances en la inyeccién, onda de
cierre, variaciones de avance. Distintos procedimientos empleados para mejorar la pulverizacion de los
combustibles.

8. La Refrigeracién: Objeto y funcionamiento, balance térmico del motor Diesel, distintos sistemas de
refrigeracion, intercambiadores del calor, tratamiento del agua de refrigeracidn, inhibidores de corrosion.

9. Arranque de los Motores: Diferentes sistemas de arranque, circuitos eléctricos de arranque y carga
de baterias. Motores reversibles, cambios de marcha interna al motor. NUmero minimo de cilindros para el
arranque en cualquier posicién, en motores de dos y cuatro tiempos, diferencias.

10. Hélices: Fundamento, cavitacién. Denominacidn segun su sentido de giro. Hélices de palas
reversibles, fundamento, ventajas e inconvenientes que ofrecen sobre las hélices convencionales.

11. Elementos auxiliares de una instalacion de madquinas: Evaporadores de agua salada.
Mantenimiento: desmontaje, limpieza, montaje y puesta a punto. Compresores para arranque y servicios
generales.

12. Depuradoras de aguas oleaginosas. Método de depuracién, descripcion y funcionamiento de los
separadores, legislacidon aplicable. Mantenimiento.

13. Depuradoras centrifugas de aceite y combustible. Procedimientos de desmontaje, montaje, puesta
a punto y operacion.

14. Sistema sanitario del buque. Hidréforos de agua dulce y agua salada. Sistemas de distribucién,
regulaciéon y mantenimiento. Tanques sépticos, tratamiento y operacion.

15. Termodinamica del Motor Diesel. Estudio termodindamico de la combustién. Estudio de la energia
interna, primer principio de la termodinamica. Entropia, segundo principio de la termodindmica. Diagramas
presion-volumen y temperatura-entropia.

16. Tipos de reguladores empleados en camaras de madquinas: Valvulas de regulacidon. Regulacién
automatica de presiones, temperatura y niveles. Mando y maniobra del motor principal y auxiliares con
control remoto, desde el puente de navegacidon o un lugar situado fuera de la cdmara de maquinas.
Sistemas de seguridad del motor. Sistemas de alarmas mas empleados en la actualidad.

17. Produccidn de frio. Elementos principales de una instalacion frigorifica. Parametros a controlar en
una instalacién frigorifica. Fluidos frigorigenos mas usuales. Plantas frigorificas mas comunes empleadas en
distintos tipos de buques pesqueros. Necesidad del frio en la conservacién de productos. Degradacién de
los alimentos, agentes destructivos y sus efectos ante la refrigeracién o congelacién.

18. Compresores frigorificos, definicion y clasificacién. Sistemas de condensacién, definicion y
clasificacidon. Evaporadores, definicion y clasificacion. Valvulas de expansion. Otras valvulas reguladoras.
Elementos de regulacién por presion. Elementos de regulacidon por temperatura.

19. Calderas acuotubulares y fumitubulares: Su objeto y funcionamiento, calderas monotubulares de
circulacidon de agua y gases forzados, de radiacidn. Circuitos de combustible en las calderas: pulverizacidon
del combustible, inyeccion total y retorno.



20. Descripcidn, funcionamiento y manejo de las bombas mas utilizadas: alternativas, centrifugas,
pifiones, hélices, husillo.

21. Maquinas herramientas: Torno Paralelo. Descripcidn y tipos, movimientos de trabajo. Estructura y
accesorios del torno. Diferentes amarres o montajes de la pieza en el torno. Herramientas de corte,
cuchillas o buriles y porta-insertos. Tipos de mecanizado en el torno. Normas de seguridad en el torno
paralelo.

22. Procedimientos de diagnosis de averias a partir de la informacién histdrica y actual: combustible,
agua, refrigeracion, aceite de cilindros y carter, vibraciones, sefiales sénicas y olfativas.

Conexiones de los alternadores, en paralelo, condiciones para la maniobra.

23. Aparatos de maniobra y protecciones eléctricas. Seccionadores. Interruptores. Fusibles.
Contactores. Relés. Diferenciales. Pulsadores. Elementos de proteccién contra contactos directos e
indirectos.

24, Teoria de la generacién del fuego: Tridngulo y tetraedro del fuego. Propagacién del fuego vy
reactividad de los elementos. Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Clases de fuego.
Criterios para determinar y seleccionar el equipamiento de extincién de incendios.

25. Instalaciones de proteccién contra incendios. Proteccion activa: Extintores de incendios. Agentes
extintores adecuados para las distintas clases de incendios. Sistemas de deteccidon de incendios. Sistemas
de comunicacidn y alarma de incendios. Sistemas de bocas de incendio equipadas.

26. Principios generales de la supervivencia en la mar. Situaciones de emergencia a bordo. Preparacion
y organizacién de los efectivos humanos y técnicos en situaciones de emergencia. Prevencidn de los efectos
de la inmersidn en el agua. La hipotermia; prevencion y tratamiento.

27. Plan Nacional de Salvamento: Objetivos generales y especificos del Plan. Centros de Coordinacion
de Salvamento. Recursos sanitarios especificos para los trabajadores del mar: consulta radiomédica.
Historia clinica. Clasificacion de botiquines a bordo. Administracion de medicamentos.

28. Normativa Nacional e Internacional en materia de Seguridad Maritima; necesidades formativas de
las tripulaciones en funcién del tipo de buque vy trafico. Titulaciones profesionales de la Marina Mercante;
requisitos para Seccién de Maquinas. Certificados de especialidad exigidos a las tripulaciones en virtud del
cumplimiento de las disposiciones del convenio de Formacion, Titulacién y Guarda para la gente de la mar,
para Seccion de Maquinas.

29. Equipos de soldadura eléctrica: Soldadura por arco; soldadura por electrodo revestido, soldadura
eléctrica con atmdsfera protegida; MIG/MAG-TIG. Tipos de unidn y posiciones. Medidas de seguridad y
proteccion, tanto del soldador, como de su entorno.

30. Equipos de soldadura oxiacetilénica; definiciones y generalidades, descripcién del equipo,
procedimiento de soldadura. Medidas de seguridad y proteccion, tanto del soldador como de su entorno.
Corte por oxicorte; definiciones y generalidades, aplicaciones y limitaciones. Procesos, equipos vy
procedimientos.

31. Descripcion y funcionamiento de los sistemas neumaticos: Interpretaciéon de planos y esquemas
neumaticos. Procedimientos en el establecimiento de diagndsticos de los sistemas neumaticos.

32. Descripcidn y funcionamiento de los equipos hidraulicos del buque: Procedimiento de diagndstico
en los sistemas hidraulicos. Interpretacién de planos y esquemas de sistemas hidraulicos.

M2-Psicologia:

1. La psicologia cientifica. Concepto de psicologia: ciencia natural y/o social, pluralidad y diversidad del
objeto. Constitucion de la psicologia cientifica. Principales perspectivas: biologia dindmica, conductual y
cognitiva. -Métodos cientificos: formas de recoger informacion sobre el comportamiento y la actividad
humana: Observacion natural. Método correlacional. Método experimental. Estudio de casos. Métodos
de investigacion.

2. Origen y evoluciéon de la mente. Evolucién y sus leyes. Sistema nervioso: neurona y estructuras
cerebrales. Dominacion hemisférica. Cerebro, conducta y cognicién. Papel del sistema endocrino en la
actividad humana.

3. Aprendizaje conductual: condicionamiento cldsico. Formas elementales del aprendizaje habituacién y
sensibilizacion. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada. Procesos basicos del
condicionamiento cldsico. Parametro de condicionamiento clasico. Aplicaciones del condicionamiento
clasico.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Aprendizaje conductual condicionamiento operante. Throndike y la ley del efecto. Analisis experimental
de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Tipos de
condicionamiento operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.

Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacidén. Funcién vicaria. Procesos
de la imitaciéon. Aprendizaje de la agresidon y otras conductas desviadas. Indefensién aprendida.
Conciencia y sus estados. Nocion y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e
inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. Sueno. Hipnosis. Drogas.

Cognicion. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y funciones.
Adquisicién del conocimiento, tipos y modos.

Sensacion. Problema psicofisico. Cantidad sensorial/Weber. Fechner. Stevens,s Deteccidén y decision.
Los sentidos. Integracidn sensorial.

Percepcién y atencidn. Problema de la percepcion -Organizacidon perceptual forma, profundidad,
movimiento. Reconocimiento de patrones. Factores innatos y aprendidos de la percepcidn. Percepcion
social y realidad. Percepcién selectiva y subliminal. Sujeto humano: un sistema limitado de
procesamiento. Determinantes de la seleccion atencional. Teorias de limitacion estructural. Teorias de
limitacion de recursos. Modos de proceso. Informacidon: controladores y automatico. Alerta y atencién
sostenida. Trastornos de la percepcion y de la atencidn sostenida. Trastornos de la percepcion y de la
atencion.

Memoria. Adquisicién, almacenamiento y recuperacidon. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques en el
estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria: sensorial, corto plazo, episdptifa,
semantica, procedimental..Representacion del conocimiento: proposiciones vs imdgenes. Estrategias
de memoria. Olvido: explicaciones tedricas y practicas. Trastornos de la memoria.

Pensamiento y lenguaje. ¢Qué son los conceptos?. Teoria de la adquisicion de conceptos. Categorias.
Clases de razonamiento: inductivo vs deductivo. Solucién de problemas. Pensamiento creativo.
Pensamiento y lenguaje. Nocidon del lenguaje, Propiedades del lenguaje, Estructura del lenguaje.
humano Organizacion y uso del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicidon y desarrollo del lenguaje.
Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.

Motivacidn. Motivacién el "porqué" de la conducta. Enfoques sobre la motivacién: biolégico, cognitivo,
psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones primarias hambre, sed, sexualidad, agresidn.
Motivaciones secundarias. Motivacidon al logro. Los motivos sociales. Motivacién, frustracién y
conflicto.

Emocion y afectos. Componentes basicos de la emocién: bioldgicos, cognitivos y conductuales. Teorias
de la emocidn. Primeras teorias (James-Lange, Cannon Sard...) Teorias cognitivas (Levental, Scherer.
Schacter, Lazarus). Otros enfoques (Mandier, Izad. Ekman, Averili). Trastornos de la afectividad.

Estrés. Reaccidn al estrés: sindrome de adaptacién general. Dimensiones, origenes y cuantificacion del
estrés. Consecuencia del estrés. Prevencion.

Inteligencia. Nocién de inteligencia. Enfoques. psicométrico y cognitivo. Medicién de la inteligencia.
Polémica herencia vs medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

Desarrollo. (Evoluciéon e involuciéon). Desarrollo, maduracidn y crecimiento. Algunas caracteristicas del
proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo bioldgico, fisico, emocional,
motriz, sensorial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo sociomoral. Edad adulta. Tercera edad
(envejecimiento, normal y envejecimiento patoldgico).

Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y personalidad.
Evaluacién de la personalidad.

Introduccidon al estudio de los pequefios grupos. Introduccién. Definicion de grupo. Tipos de grupo.
Estructura del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

Psicometria: Conceptos, Aplicaciones.

Tests psicoldgicos: Teoria clasica. Otros modelos. Caracteristicas de los tests psicolégicos: Fiabilidad.
Validez.

Psicopatologia de la percepcién. Clasificacidén. Alucinaciones.

Trastornos mentales: Concepto, Clasificacion, Factores de riesgo. Aproximaciones psicoterapéuticas.



23. Trastornos del pensamiento. Trastornos del lenguaje. Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros
trastornos cognoscitivos. Etiologia, epidemiologia. Clasificacion y criterios diagndsticos.

24. Trastornos del control de los impulsos. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos sexuales y de
la identidad sexual. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.

25. Trastornos de la personalidad. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios diagndsticos.

26. Trastornos adaptativos. Teorias generales de ansiedad. Trastornos de ansiedad. Etiologia,
epidemiologia, clasificacién y criterios diagndsticos.

27. Trastornos del estado de d&nimo. Trastornos del suefio. Trastornos disociativos. Trastornos
somatomorfos. Trastornos facticios. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.

28. Teorias y modelos de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos. Trastornos relacionados con
sustancias. Trastornos inducidos por medicamentos. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagnosticos.

29. Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia. Trastornos mentales debidos a
enfermedad médica. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios diagnésticos.

30. Psiconeuroinmunologia. Modelos. Aproximaciones tedricas.

31. Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

32. Aspectos psicolégicos relacionados con el afrontamiento de las enfermedades terminales.

M2-Trabajo Social:

Tema 1.- Historia y evolucién de los sistemas de proteccidn social en Espaiia.

Tema 2.- El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de bienestar social.

Tema 3.- Los Servicios Publicos como organizacién: principios, objetivos, criterios de actuacidn, niveles de
actuacién y areas de competencia.

Tema 4.- La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de Lisboa
2000.

Tema 5.- Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de la acciéon social de las diferentes
Administraciones. Competencias y fundamentacion legal.

Tema 6.- El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.

Tema 7.- Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cddigo deontolégico del
Trabajador Social.

Tema 8.- La iniciativa social: el voluntariado y la accién social. Las organizaciones no lucrativas:
caracteristicas generales.

Tema 9.- Los servicios sociales en la Administracion General del Estado: La politica del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 en esta materia. El IMSERSO.

Tema 10.- La Seguridad Social en Espafia. Evolucidn y prestaciones actuales.

Tema 11.- Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados, requisitos, duracién y
cuantia de la prestacién econémica.

Tema 12.- Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las pensiones no contributivas.
Tema 13.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacién del trabajador social.

Tema 14.- Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacién del trabajador social.

Tema 15.- Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a la mujer.
Actuacion del trabajador social.

Tema 16.- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del
envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 17.- Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador
social.

Tema 18.- Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.
Actuacion del trabajador social.



Tema 19.- Minorias étnicas e integracidén social. Aspectos socio-demograficos y culturales. Actuacion del
trabajador social.

Tema 20.- La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Trabajo social con estos
colectivos.

Tema 21.- Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacién del trabajador social.
Tema 22.- La cooperacidn Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.

Tema 23.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacidn del trabajador social.

Tema 24.- La ley de dependencia. Ley de Promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 25.- Valoracién de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencién.

Tema 26.- Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, beneficios.

Tema 27.- Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos de Valoracion.
Tema 28.- La intervencidon de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Intervencidn en crisis. Papel del Trabajador Social.

Tema 29.- Las Nuevas Tecnologias de la Informacidn aplicadas el trabajo social.

Tema 30.- Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social comunitario,
trabajo en equipo.

Tema 31.- El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacion con otras profesiones.

Tema 32.- El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del psicélogo, del
socidlogo, del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales.

M2-Enfermeria:

1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.

2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: Valoracidon. Diagnostico
enfermero. Planificacidon de Cuidados, Evaluacion.

3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucién histdrica del Concepto de Salud Publica. Concepto de
salud y enfermedad.

4, Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.

5. Grupo Sanguineo. Transfusiones. Técnicas de extraccién de sangre.

6. Cuidados Generales de la Mujer, Salud reproductiva. Salud Sexual. Anticonceptivos. Menopausia.

7. Enfermedades mas comunes de transmisién Sexual. Diagndstico Prevencidon y Tratamiento.

8. Cuidados Generales de la mujer gestante. Alimentacion, higiene. Educacién maternal.

9. Botiquines a bordo. Normativa reguladora. Tipos de botiquines y procedimiento de revision.

10. Papel de la enfermera en la formacién sanitaria impartida por el I.S.M. a los trabajadores del mar.
11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.

12. Inmunizaciones. Vacunas en el adulto y vacunacién internacional.

13. Normativa reguladora de los reconocimientos médicos de embarque maritimo.

14. Diabetes: Definicion, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros. Administraciéon de

insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

15. Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricidon. Peso ideal y
formula.

16. Hipertension: Definicién y tipos de hipertension. Métodos de medicidon de la presion arterial.
Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacion.

17. Proceso pulmonar crénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicién de la capacidad
pulmonar. Hébitos alimentarios y de vida en relacion a su enfermedad. Oxigenoterapia complementaria.
Crisis obstructiva. Actuacion de enfermeria.



18. Actuacién de enfermeria ante una situacién critica. Reanimacién Cardio-Pulmonar Basica.

19. Actuacion de enfermeria ante una situacién critica: Quemados. Politraumatizado. Shock
anafilactico.

20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA.

21. Actuacion de enfermeria ante una situacidn critica: Urgencia Psiquidtrica y toxicomanias.

22. Papel de la enfermera en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA.

Hepatitis. Tuberculosis

23. Ulceras de decubito. Definicién, factores de riesgo, localizacién, proceso de formacién. Valoracion,
escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

24, Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracién de farmacos por via
gastrointestinal. Administracién por via parenteral. Técnicas. Calculo de dosis y ritmo en la administracién
intravenosa.

25. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes. Esterilizacion. Métodos
segun tipo de material.

27. El papel de la enfermera es la prevencidn y control de la Infeccién Nosomial. Medidas preventivas.
Asilamiento en el hospital.

28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacién en
drenajes vesical, quirurgico, arterial y venoso.

29. Pruebas complementarias en los reconocimientos médicos de embarque maritimo: Audiometria,
espirometria y electrocardiograma.

30. Cuidados enfermeros al paciente quirurgico. Pre. Intra y posquirudrgico. Heridas: Tipos y técnicas de
cura.

31. Alimentacidn. Nutricidn y Dietéticas. Alimentos. Valoraciéon nutricional. Principales dietas en

enfermos hospitalizados.

32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia. Hipocondria:
Depresion. Alzheimer.

M2-Educacion Social:

Tema 1.- Historia y evolucién de los sistemas de proteccidn social en Espafia. Estratificacion, clases sociales
y su evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

Tema 2.- Politica social y Estado del Bienestar: tipologias de politica social, modelos del Estado del
Bienestar y planteamientos actuales. Servicios sociales en los modelos actuales de bienestar social.

Tema 3.- La politica social en el marco de la Unién Europea. Sistema de servicios sociales en los paises de la
Unién Europea, comparacién con los servicios sociales en Espafia. Concepto, ejes y medidas financiadas por
el Fondo Social Europeo.

Tema 4.- Marco legislativo e institucional de los Servicios Sociales con referencia a la Administracién
Central, Autondmica y Local.

Tema 5.- Competencias en materia de politica social en Espafia. EL IMSERSO.

Tema 6.- El Plan concertado de prestaciones basicas de servicios sociales. Concepto. Administraciones
implicadas.

Tema 7.- La Seguridad Social en Espafia. Principales caracteristicas. Dimension, financiacion y evolucion.
Problemas actuales y lineas de reforma.

Tema 8.- Politicas Publicas de Empleo. Proteccion por desempleo. Prestacion de nivel contributivo.
Prestacidon de nivel asistencial. Régimen de las prestaciones. El Ingreso Minimo Vital (IMV).

Tema 9.- Prestaciones no contributivas. Pensidon de Invalidez. Pensién de Jubilacién. Otras prestaciones.
Rentas minimas o salario social.

Tema 10.- Asociacionismo y participacion ciudadana. La promocion de la iniciativa social. Las organizaciones
no gubernamentales y su papel en la accién social. El voluntariado social. Concepto. Marco legislativo.
Funcion del voluntariado en el Sistema de Servicios Sociales.



Tema 11.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia La cooperacion internacional para
el desarrollo en las Administraciones Publicas. Legislacidén estatal y autondmica.

Tema 12.- Evolucién histérica de la Educacion Social. Definicidn y caracteristicas. Los modelos de accion e
intervencion aplicados a la Educacién Social. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social. La
Educacion Social como prevencidn y promocién de la ciudadania.

Tema 13.- Bases pedagodgicas de la Educacidn Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora
Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Cddigo
deontolégico del Educador y la Educadora Social.

Tema 14.- Planificacion y disefio de la intervencién en Educacidn Social. Niveles de planificacion: plan,
programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

Tema 15.- Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcion educadora de la familia.
El papel de la Educacién Social en la promocién del desarrollo comunitario. La intervencién educativa
orientada al trabajo individual.

Tema 16.- Metodologia didactica de la intervencidn educativa. Concepto y métodos. Intenciones
educativas, objetivos e hipdtesis de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas metodoldgicas de tipo
individual, grupal y comunitaria. Procesos participativos.

Tema 17.- La evaluacidon en Educacidn Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluacién en
Educacidn Social. Evaluacion de procesos y resultados. Evaluacién del impacto en procesos de intervencién
educativa. Técnicas y recursos de evaluacién participativa.

Tema 18.- Diagndstico aplicado a la Educacién Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas de
diagnéstico. Evaluacidn de necesidades y delimitacidn de prioridades de intervencion.

Tema 19.- El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe.
Consideraciones éticas en su elaboracién.

Tema 20.- Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo biofisico,
cognitivo y socio-afectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las distintas etapas
de desarrollo.

Tema 21.- La investigacion en Educacién Social. El rol de investigador del Educador y la Educadora Social.
Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos. Andlisis de datos. La investigacién-
accion. El informe de investigacion.

Tema 22.- Inteligencia emocional en Educacidn Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima. La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de comunicacién.
Estilos de comunicacion. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su
aplicacion por parte del Educador y la Educadora Social.

Tema 23.- Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona. Otras formas de atencién: el
proceso de desinstitucionalizacién de las residencias socio-sanitarias.

Tema 24.- Dependencia y Sistema Publico de Servicios Sociales. La Ley de promocidn de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. El Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia: objeto, finalidad, érganos del Sistema, catdlogo de prestaciones y servicios y niveles de
proteccion.

Tema 25.- Educacion gerontoldgica. La relacion entre las distintas generaciones y el papel del Educador vy la
Educadora Social con las personas mayores. Programas de atencion y autonomia en la vejez.

Tema 26.- Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la
vejez. Consecuencias del envejecimiento. Principal problemdtica social.

Tema 27.- La intervencion social con personas mayores. Programas y prestaciones para personas mayores.
Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia en las personas mayores.

Tema 28.- Discapacidad. Concepto y evolucidon. Marco juridico. Personas con discapacidad fisica,
intelectual, sensorial y por enfermedad mental. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.

Tema 29.- La intervencién con personas con discapacidad. Reconocimiento del Grado de Discapacidad.
Prestaciones para personas con discapacidad. Recursos y Programas de Atencion. Red Publica de Atencién
a Personas con Discapacidad. Empleo y personas con discapacidad.

Tema 30.- Diagndstico y sistemas de apoyo en la discapacidad intelectual. La funcidn tutelar y el papel del
Educador y Educadora Social.



Tema 31.- Los procesos de insercién social y laboral de personas en dificultad y con discapacidad.
Normativa reguladora. Planes de orientacién y formacion promovidos por las Administraciones Publicas.
Actuaciones de las entidades representativas de las personas con discapacidad. Los apoyos apropiados en
el trabajo con las personas con discapacidad intelectual. La insercidn socio-laboral de las personas con
discapacidad.

Tema 32.- La orientacién personal, educativa y profesional de las personas con discapacidad durante el
proceso de formacidn y en el proceso de insercidn socio-laboral. Recursos para la orientacion: Estructura,
organizacién y funciones. Las TIC en la intervencidn educativa: propuestas y recursos para formar
ciudadanos y ciudadanas. Aplicaciones de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién a la
educacion de las personas con discapacidad. Recursos de acceso al ordenador: Periféricos y software
especifico. Aplicaciones para el entrenamiento de capacidades especificas y el desarrollo de la
comunicacion.

M2-Sociologia:

1.- Fundadores de la Sociologia. Saint Simon, Auguste Comte, Emile Durkheim y el desarrollo de la
Investigacion social. Karl Marx. Max Weber.

2.- La sociedad como objeto de estudio de la Sociologia. La estructura social. Los grupos sociales. Las
instituciones sociales. Los roles sociales. Las clases sociales.

3.- La Sociologia y la sociedad industrial. Las consecuencias sociales de la revolucidn industrial. La cuestion
social y los origenes de la Sociologia.

4.- El método cientifico y la labor de la Sociologia. El desarrollo del método cientifico. Presupuestos y
desarrollos de la actividad cientifica. Posibilidades y dificultades de la Sociologia como ciencia.

5.- Teoria e investigacidn cientifica. Las dimensiones tedricas y empiricas de la Sociologia.

6.- La Sociologia y los valores. El debate sobre la Sociologia como ciencia libre de valores. El compromiso de
los socidlogos. Cédigos éticos en la investigacion social.

7.- Los grandes campos de estudio de la Sociologia. Macrosociologia y Microsociologia.

8.- Los estudios de mercado y la opinién publica. Los origenes de las encuestas preelectorales en los
Estados Unidos y en Europa. Las encuestas preelectorales en las sociedades actuales. La representatividad
de las encuestas y su difusidn publica. Las encuestas como armas politicas.

9.- Opinidén publica y Democracia. El papel de la opinidn publica en la gestidn politica. La influencia real de
las encuestas preelectorales y de opinidn.

10.- La metodologia de investigacion en las Ciencias Sociales. Los proyectos de investigacion social. ¢Cémo
se hace y se desarrolla un proyecto de investigacién?

11.- Sociologia e investigacion empirica (l). La preparacion de cuestionarios. Operacionalizacién de
hipdtesis. Disefio de cuestionarios. Construccion de indicadores y escalas. El arte de la entrevista. Los
trabajos de campo. Organizacién de las redes de campo. Desarrollo de las entrevistas. Supervisién y
evaluacién de resultados.

12.- El muestreo. Métodos y disefios de muestreo. La representatividad de las muestras. Muestras
estratificadas por cuotas. Muestras en SPSS. Diferentes tipos de encuestas. La encuesta domiciliaria
personal. La encuesta telefonica (CATI). Las encuestas por correo. Las encuestas por Internet.

13.- La triangulacion metodolégica en Ciencias Sociales: experiencias, potencialidades y riesgos.

14.- Estudios cualitativos. Entrevistas en profundidad. Analisis del discurso. Grupos de discusién. Estudios
experimentales.

15.- Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Indicadores y medidas estadisticas. Programas de andlisis de
datos.

16.- Estudios prospectivos en Ciencias Sociales. Los estudios Delphi. Nuevos enfoques y métodos
prospectivos.

17.- Big Data en los andlisis sociales. Conocimiento y analisis de las informaciones en las redes sociales. La
utilizacidn de los Big Data en los analisis sociopoliticos.

18.- La presentacion de resultados. Graficos y herramientas graficas. La visualizacién de las tendencias.



19.- Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersidn. Estadistica bivariada:
tablas y medidas de asociacién.

20.- Estadistica inferencial. Probabilidad: nociones bdsicas y definicién. El muestreo en la investigacidn
socioldgica: tipos y errores. Seleccién y tamafio de las muestras.

21.- Analisis multivariante. Técnicas multivariantes. Regresion multiple.

22.- Andlisis demografico. Conceptos demograficos: tasas y proporciones. Estado de las poblaciones y
movimientos de poblacién.

23.- Estructura y caracteristicas de la poblacidn. La pirdmide de la poblacion: construccion e interpretacion.
Dindmica de las poblaciones: fecundidad y mortalidad. Crecimiento de la poblacion: factores biolégicos y
sociales. Poblaciones estables y poblaciones estacionarias. Analisis de las migraciones: crecimiento
migratorio.

24.- Andlisis de la poblacién y mercado de trabajo. Cambios en los mercados de trabajo. Precarizacion
laboral.

25.- Sociologia de la Administraciéon Publica. Las transformaciones del entorno y la especificidad de Ila
gestion publica.

26.- Teoria sociolégica de las organizaciones. Aspectos conceptuales. La Sociologia de las organizaciones
desde las principales perspectivas tedricas. Evolucidn de la teoria de las organizaciones.

27.- El marco organizacional de la accién publica: el Estado de Bienestar. Desarrollo y resultados de los
Estados de Bienestar. La ciudadania social.

28.- La planificacién y la programacidon como herramientas de gestién organizacional. Aspectos generales
de la planificacion estratégica de las Administraciones Publicas. Elementos de programacion socialmente
eficaces.

29.- Andlisis de las politicas publicas y eficacia de la Administracion Publica. Evaluacion de politicas publicas
y programas. Metodologia de evaluacion de la consecucidn de los objetivos de los programas, su eficacia e
impacto social. Motivacidn y participacidn en las organizaciones publicas. Liderazgo, creacion y gestion de
equipos de trabajo en la Administracién Publica. Clima organizacional. Cultura corporativa.

30.- La Calidad de servicio orientado a la ciudadania. Gestidn de politicas de calidad de servicios. Evaluacién
de la calidad de los servicios publicos. Procesos de mejora continua en el ambito de la Administraciéon
Publica.

31.- Disefio de politicas sociales publicas. La estructura de la agenda de politicas sociales en Espafia. El
Estado de Bienestar en Espafia: pautas evolutivas y estructuracion institucional. Los componentes basicos
del Estado de Bienestar en Espafia.

32.- El cambio en los modelos de sociedad. El transito de la sociedad tradicional a las sociedades modernas.
La emergencia de las sociedades digitales.

GRUPO M1
M1-Mantenimiento General:

1. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

2. Organizacién de la ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de
edificio y proceso.

3. Gestion, realizacion y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de edificio y de proceso.

4. Desarrollo de proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.

Representacién de los planos de proyectos de construccion.

6. Medicién y valoracién de unidades de obra.

o



7. Programacion, coordinaciéon y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucién de energia eléctrica en media tension (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion
(CT).

8. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

9. Programacidn, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos de control automatico.

10. Programacién, coordinacién y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas para
edificios.

11. Programacién, coordinacién y supervisidon del mantenimiento de los sistemas informaticos y telematica.

12. Programacién, coordinacién y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.

13. Coordinacién, supervisién y gestién de los procesos de montaje o reparacidn de construcciones
metalicas

14. Coordinacién, supervision y realizacién de proyectos de instalacidn de carpinteria y mueble

M1-Marketing y Publicidad:

Tema 1. - Politicas de marketing I. Introduccidn al marketing. Politica de producto y servicio. Politica
de precios y distribucion.
Tema 2. - Politicas de marketing Il. Acciones de comunicacién. Plan de marketing.

Tema 3. - Investigacidon comercial. Introduccidn a la investigacidn comercial. El sistema de informacion de
marketing y su aplicacién. El plan de investigacidon comercial. Investigacidn cuantitativa y cualitativa.
Tema 4. - Marketing digital 1. Administracidn de los accesos y conexiones a redes. Gestion de diversos

servicios y protocolos de internet. Mailing masivo, aspectos legales y técnicos. Introduccién Social Media y
herramientas.

Tema 5. - Marketing digital Il. Construccién de las paginas web. Disefio del Plan de Marketing Digital.
Comercio Electrénico

Tema 6.- Posicionamiento. SEO. Community manager.

Tema 7. - Atencidn al cliente, consumidor y usuario. Organizaciéon del departamento de atencion al
cliente. Obtencién de informacidn del cliente. Utilizacién de técnicas de comunicacidén en situaciones de
atencion al cliente. Utilizacion de las nuevas tecnologias en la comunicacion. Organizacidn de un sistema de
informacién. Gestién de quejas y reclamaciones.

Tema 8. - Lanzamiento de productos y servicios. Conceptos bdsicos para el lanzamiento de productos. Las
fuentes de informacion. Oportunidades de mercado y fases de lanzamiento. El argumentario de ventas y la
presentacion a la red comercial. Acciones de marketing. Acciones de promocién de ventas. Programacién e
implantacion del producto o servicio en el mercado.

Tema 9. - Medios y soportes de comunicacion. Investigacion para el disefio del plan de medios. Industria
publicitaria y medios de comunicacidn. Regulacion e inversion publicitaria en Espaia. Disefio del plan de
medios. Planificacidn y ejecucion del plan de medios.

Tema 10. - Relaciones publicas y organizacién de eventos de marketing. Las relaciones publicas en la
empresa. Organizacidon de eventos de marketing. Protocolo y ceremonial en los actos y eventos de
marketing. Ejecucion de eventos de marketing. Comportamiento y desarrollo de eventos de marketing y
comunicacion.

Tema 11. - Trabajo de campo en la investigacion comercial. Disefo de la investigacidn. Definicidon de planes
de formacion, sistemas de motivacion y remuneracion del equipo de trabajo de campo. Ejecucion de la
investigacion. Evaluacidn de la investigacion.

Tema 12. - Disefio y elaboracidon de material de comunicacién. Busqueda y derechos de los materiales de
comunicacion. El briefing creativo. Creatividad publicitaria y tipos de publicidad. Elaboracidon de materiales
publicitarios e informativos. Adaptacién de la idea creativa a los medios publicitarios.

Tema 13. - Imagen de Marca. Identidad visual. Psicologia publicitaria.

Tema 14. - Historia y evolucién de la publicidad. Tipos de publicidad.



GRUPO E2

E2-Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

Tema 1.- Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria y del Técnico en atencién a personas
en situacién de dependencia. Habitos éticos y laborales. Seguridad y prevencién.

Tema 2.- Técnicas de higiene y aseo del paciente. Higiene del entorno.

Tema 3.- Posiciones y movilizacidn del paciente en la cama. Atencién sanitaria.

Tema 4.- Cuidados del paciente en su alimentacidn y nutricién.

Tema 5.- Recogida de muestras.

Tema 6.- Preparacidn del paciente quirurgico.

Tema 7.- Ulceras por decubito, prevencidn y tratamiento.

Tema 8.- Primeros auxilios y actuaciones en situaciones de urgencia.

Tema 9.- Atencién y apoyo psicosocial, ocio, tiempo libre y acompafiamiento. Destrezas sociales.
Comunicacidn y relacién social.

Tema 10.- Organizacidon de la atencién a las personas en situacién de dependencia. Caracteristicas y
necesidades de las personas en situacién de dependencia. Nuevo modelo de atencidn residencial centrado
en la persona.

GRUPO E1

E1l-Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios:

Tema 1.- Menaje de cocina. Tipos, usos y conservacion. Mantenimiento e higiene de las instalaciones de
cocina.

Tema 2.- Principales técnicas de cocina

Tema 3.- Operaciones basicas de cocina: Recepcién y almacenamiento de alimentos. Manipulacidon de
alimentos: preparacion, elaboracién y conservacién. Preparacion de platos sencillos. Congelacién de
alimentos.

Tema 4.- El servicio de la mesa. Tipo de servicios segln alimentos.

Tema 5.- Mobiliario y menaje de la casa. Tipos, uso y conservacién. Mantenimiento, higiene y limpieza del
mobiliario, menaje y maquinaria

Tema 6.- Ropa de ajuar: tipos, uso y conservacion.



ANEXO VI

Certificado de méritos

DON DO oo
L 0o O
Centro directivo o unidad adminiStratiVva: .........oooiiiiiii e,

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo

A X X 1 X
categoria equivalente del 11l CUAGE Afos?) Meses®) Dias

TOTAL
*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialaré el tiempo en funcién de la jornada
efectiva prestada

Expedidoen........................ a...... de oo de 201

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion
Total puntuacion fase de concurso




ANEXO VI

(Descripcion de las plazas convocadas)

PROVINCIA
GRUPO PROFESIONAL — ESPECIALIDAD - CENTRO / Identificacién DE LOCALIDAD DE | complementos
PROGRAMA (en su caso) ORGANISMO del Puesto DESTINO Horarios
DESTINO
M3-DOCENCIA - Programa 1 — LAS PALMAS DE
- . ISM 4909989 | LAS PALMAS
Maquinas/Tecnologia GRAN CANARIA
M3-DOCENCIA - Programa 2 — Sistemas LAS PALMAS DE
L. ISM 4909978 | LAS PALMAS
Electrénicos GRAN CANARIA
LAS PALMAS DE
M3-DOCENCIA — Programa 3 — Puente ISM 4909981 | LAS PALMAS GRAN CANARIA
- LAS PALMAS DE
- - - ISM LAS PALMA
M3-DOCENCIA - Programa 4 — Maquinas | IS 4909985 S S GRAN CANARIA
- LAS PALMAS DE
- - - ISM LAS PALMA
M3-DOCENCIA - Programa 4 — Maquinas | IS 4909990 S S GRAN CANARIA
M3-DOCENCIA - Programa 4 — Maquinas | ISM 5489487 HUELVA ISLACRISTINA
M3-DOCENCIA - Programa 5 — LAS PALMAS DE
.. . 2 ISM 4909992 LAS PALMAS
FOL/Administracion de Empresas GRAN CANARIA
M3-DOCENCIA — Programa 5 — LAS PALMAS DE
. . .. ISM 5503861 | LAS PALMAS
FOL/Administracién de Empresas GRAN CANARIA
M3-MATEMATICAS Gabinete Ministro 4909383 MADRID MADRID
LAS PALMAS DE
M2-DOCENCIA ISM 4910704 | LAS PALMAS
GRAN CANARIA
M2-PSICOLOGIA SEM-CETI MELILLA 1SS022




PROVINCIA

GRUPO PROFESIONAL — ESPECIALIDAD - CENTRO / Identificacion DE LOCALIDAD DE | complementos
PROGRAMA (en su caso) ORGANISMO del Puesto DESTINO Horarios
DESTINO
M2-PSICOLOGIA SEM-CETI MELILLA 1SS023
Secretaria General de
M2-TRABAJO SOCIAL Objetivos y Politicas de 1SS024
Inclusién
M2-TRABAJO SOCIAL SEM-CETI MELILLA 1SS025 MELILLA MELILLA
M2-EDUCACION SOCIAL SEM-CETI MELILLA 1SS026 MELILLA MELILLA
Secretaria General de
M2-SOCIOLOGIA Objetivos y Politicas de 1SS027 MADRID MADRID
Inclusién
Secretaria General de
M2-SOCIOLOGIA Objetivos y Politicas de 1SS028 MADRID MADRID
Inclusién
Secretaria Estado
M2-SOCIOLOGIA Seguridad Social y 1SS029 MADRID MADRID
Pensiones
M2-SOCIOLOGIA Gabinete Ministro ISS030 MADRID MADRID
M2-ENFERMERIA ISM 4910403 BARCELONA BARCELONA
M2-ENFERMERIA ISM 4910429 A CORUNA FERROL
M2-ENFERMERIA ISM 4910427 CADIZ BARBATE
M2-ENFERMERIA ISM 4910413 BIZKAIA BIZKAIA
M2-ENFERMERIA ISM 4910470 CADIZ CADIZ
M2-ENFERMERIA ISM 4910402 LAS PALMAS LAS PALMAS
M2-ENFERMERIA ISM 4910409 LAS PALMAS LAS PALMAS
M2-ENFERMERIA ISM 5384472 MADRID MADRID




PROVINCIA

GRUPO PROFESIONAL - ESPECIALIDAD - CENTRO / Identificacién DE LOCALIDAD DE Complementos
PROGRAMA (en su caso) ORGANISMO del Puesto DESTINO Horarios
DESTINO
M2-ENFERMERIA ISM 4910439 | °TACRUZDE|  STACRUZDE
TENERIFE TENERIFE
M2-ENFERMERIA ISM 4910440 BIZKAIA ONDARROA
M2-ENFERMERIA ISM 4910459 VIGO STA. UXIA DE
RIVEIRA
M1-MANTENIMIENTO GENERAL ISM 4911749 LAS PALMAS LAS PALMAS
Secretaria General de
M1-MARKETING Y PUBLICIDAD Objetivos y Politicas de ISS031 MADRID MADRID
Inclusién
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA | IsSm 4912238 BIZKAIA BIZKAIA
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA | Ism 4912229 GUIPUZCOA GUIPUZCOA
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA | ISmM 49122255 | TARRAGONA TARRAGONA
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA | IsSm 4912236 VIGO VIGO
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA | Ism 4912009 VIGO PONTEVEDRA
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA | ISmM 4912274 VIGO PONTEVEDRA
E1-ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA
ISM 4914462 CEUTA CEUTA
DE EDIFICIOS
E1-ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA
ISM 4914463 MELILLA MELILLA

DE EDIFICIOS




