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Resumen ejecutivo

Se estima que la afiliación aumentará en mayo en 37.000 personas, manteniéndose el buen momento del 
empleo de los últimos meses

Respecto al nivel pre-pandemia, ha aumentado más la afiliación en el sector privado, liderada por sectores 
innovadores, que en el público.

Se intensifica la mejora en la calidad del empleo en mayo

• Se acelera el aumento de la contratación indefinida: en los cinco primeros meses se han realizado un 
millón de contratos indefinidos más que en los años 2017-19

• Los jóvenes son los grandes beneficiados de la reducción de la precariedad laboral, con un aumento de 
20 puntos porcentuales en los contratos indefinidos

• Aumentan sustancialmente los contratos de más de un mes y se reducen los de muy corta duración
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El mercado laboral mantiene el dinamismo en mayo, en línea con el crecimiento de 
meses anteriores

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

En lo que llevamos de 
año se han creado casi 

200.000 empleos.

El aumento de afiliación 
respecto al inicio de la 
pandemia alcanza los 

550.000 afiliados, con un 
aumento de 37.000 en 

mayo.
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Con ello el comienzo de año muestra una creación de empleo superior al de 
años previos a la pandemia

Variación afiliación primeros 5 meses vs. últimos 5 meses del año previo
Serie desestacionalizada
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Tras superar los 20 millones en abril, la afiliación diaria vuelve a alcanzar nuevos 
máximos

Evolución diaria de la afiliación
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajosLa aplicación de la directiva de protección temporal ha permitido que la 

población Ucraniana se incorpore rápidamente al mercado de trabajo

Cinco sectores suponen el 60% de los nuevos 
afiliados ucranianos 

3.016 ucranianos se han incorporado en el mercado 
de trabajo español hasta el 30 de abril 

Afiliados por sectores Afiliados por CCAA
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El crecimiento de la afiliación respecto al nivel previo a la pandemia se concentra en 
los sectores más innovadores

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y mayo 2022. Datos desestacionalizados
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La recuperación de la afiliación respecto al nivel previo a la pandemia refleja, sobre 
todo, la mejoría del empleo en el sector privado

Variación de la afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Variación anual, en 2022, acumulada hasta mayo. Datos desestacionalizados. En miles de personas 
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Desde abril se ha acelerado el número de contratos indefinidos, ampliándose en más 
de 1 millón su diferencia con años anteriores

Contratos indefinidos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

786.000 afiliados 
indefinidos más que 

años anteriores 
295.000 afiliados 
fijos-discontinuos 

más que años 
anteriores 
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En mayo el 78% de los trabajadores tienen contratos indefinidos, 7 puntos más que el 
registrado en los meses de mayo de años anteriores 

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato

Promedio mayo 2015-2021 Mayo 2022

Indefinidos 71%
Indefinidos 78%
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La reforma ha favorecido en mayor grado a los jóvenes, reduciendo notablemente 
el número de contratos temporales a favor de los fijos

Variación afiliación por tipo de contrato
Mayo 2022 vs. Mayo 2015-2021
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Los jóvenes, que experimentan normalmente más temporalidad, son los que más 
se están beneficiando de los nuevos modelos de contratación 

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato y edad

Promedio mayo 2015-2021 Mayo 2022
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Incluso en los sectores con mayor temporalidad observamos un aumento notable 
y creciente de los contratos indefinidos
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Los contratos de mayor duración son los que crecen con fuerza, mientras se desploma
el número de contratos de muy corta duración

Cambio en el número de contratos firmados hasta el 17 mayo 2022 
Variación respecto a la media del periodo 2017-19, por duración del contrato 
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Duración media de los contratos firmados y extinguidos en el año hasta el 17 de mayo

Y simultáneamente, continúa creciendo la duración media de los contratos 
extinguidos durante el año
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Porcentaje de contratos firmados durante 2022 que siguen vigentes a 17 de mayo, 
por tipo de contrato

Los contratos fijos discontinuos tienen una estabilidad mucho mayor que los 
temporales 
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La creación de empleo y la mejora de su calidad redundan en un elevado 
crecimiento de las cotizaciones a la Seguridad Social
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Cotizaciones a la Seguridad Social 
Suma móvil de 12 meses. Tasa de variación interanual (%)
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajos

Los trabajadores en ERTE se han reducido considerablemente con la entrada en 
vigor del último RD

Trabajadores en ERTE 
Media móvil de 7 días

Fecha de alta

22.450 1.097 26.508

FMETOP Total

18 mayo

Extinción ERTE 
COVID

ERTE SECTORIAL AGENCIAS DE VIAJE

2.961

Los mecanismos 
previstos en la reforma 
laboral (RED, ETOP y 
fuerza mayor) siguen 
proporcionando
protección a 
trabajadores y 
empresas que lo 
requieran
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