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Resumen ejecutivo

Se estima que la afiliacion aumentara en mayo en 37.000 personas, manteniéndose el buen momento del
empleo de los ultimos meses

Respecto al nivel pre-pandemia, ha aumentado mas la afiliacion en el sector privado, liderada por sectores
innovadores, que en el publico.

Se intensifica la mejora en la calidad del empleo en mayo

* Se acelera el aumento de la contratacion indefinida: en los cinco primeros meses se han realizado un
millon de contratos indefinidos mas que en los afios 2017-19

* Los jovenes son los grandes beneficiados de la reduccién de la precariedad laboral, con un aumento de
20 puntos porcentuales en los contratos indefinidos

* Aumentan sustancialmente los contratos de mas de un mes y se reducen los de muy corta duracion
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El mercado laboral mantiene el dinamismo en mayo, en linea con el crecimiento de
meses anteriores
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Evolucion de la afiliacion
Promedio mensual. Serie desestacionalizada
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En lo que llevamos de
ano se han creado casi
200.000 empleos.

El aumento de afiliacidon
respecto al inicio de la
pandemia alcanza los

550.000 afiliados, con un
aumento de 37.000 en
mayo.
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if:'t’ Con ello el comienzo de afio muestra una creacion de empleo superior al de
afnos previos a la pandemia

Variacion afiliacion primeros 5 meses vs. ultimos 5 meses del afio previo
Serie desestacionalizada
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a’ Tras superar los 20 millones en abril, la afiliacion diaria vuelve a alcanzar nuevos
maximos

Evolucion diaria de la afiliacion
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iﬂ’ La aplicacion de la directiva de proteccion temporal ha permitido que la
v poblacion Ucraniana se incorpore rapidamente al mercado de trabajo

3.016 ucranianos se han incorporado en el mercado Cinco sectores suponen el 60% de los nuevos
de trabajo espaiol hasta el 30 de abril afiliados ucranianos

Afiliados por sectores Afiliados por CCAA

Agricultura, Construccion,
10,1% 9,7%

Industr...
alimen...
Hosteleria, 29,4% Comercio, 7,7% 3,1%

(149,605]
O d (119,149]
(44,119]

[22,44]
No data
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,‘.a’ El crecimiento de la afiliacion respecto al nivel previo a la pandemia se concentra en
los sectores mas innovadores

Variacion afiliacidn respecto a la situacion pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y mayo 2022. Datos desestacionalizados

Informac. Comunicac. I ——  14,4%
Actv. Sanit. Serv. Sociales I 8 4%
Educacion I 7,6%
Admon Pub. Defen., S.S. I 7,5%
Actv. Prof. Cient. Téc. —— 7 ,4%
Suminis. agua, resid. I 4,2%
Act. Inmobiliarias I 3,7%
Transptes. Almacena. I 3,7%
Construccion I 3,5%
Actv. Admt. Serv. Auxil. I 2,5%
Suminis. Energia I 2,2%
Ind. Extractivas I 2,1%
Actv. Artis. Rec. y Entr. I 1,3%
Ind. Manufact. I 0,8%
Agric. Gana. Silv. Y Pesca -0,1% 1
Comer. Rep. Vehiculos -0,2% N
Otros Servicios -1,2%
Hosteleria -2,8% I
Act. Financ. y Seguros -3,5% I
Hogares P. Domést. -4,7% ——
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i—?.t’ La recuperacion de la afiliacidn respecto al nivel previo a la pandemia refleja, sobre
todo, la mejoria del empleo en el sector privado

Variacion de la afiliacion respecto a la situacion pre-pandemia
Variacién anual, en 2022, acumulada hasta mayo. Datos desestacionalizados. En miles de personas
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i—aj Desde abril se ha acelerado el niumero de contratos indefinidos, amplidandose en mas
de 1 millén su diferencia con afos anteriores

Contratos indefinidos
Variacion afiliados respecto ultima semana de diciembre

Contratos fijos
Fijos discontinuos
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i_é’ En mayo el 78% de los trabajadores tienen contratos indefinidos, 7 puntos mas que el
registrado en los meses de mayo de afos anteriores

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato

Promedio mayo 2015-2021 Mayo 2022

Fijos discontinuos; 3% » Fijos discontinuos; 5%

Temporales;

Indefinidos 71%

Indefinidos 78%

\ |
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La reforma ha favorecido en mayor grado a los jovenes, reduciendo notablemente
el nimero de contratos temporales a favor de los fijos

Variacidn afiliacion por tipo de contrato
Mayo 2022 vs. Mayo 2015-2021

20%

-
—
—
-—
—
—
—
—
L -
10% -~
—
—
—
—
—
—
—
—_ -
-

-
. T
0% ] ]

-10% -
"
-20%
M Fijos Fijos discontinuos B Temporales
-30%
Entre 16 y 29 afios Entre 30 y 44 aiios Entre 45 y 59 afios mas 60

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES

11



i3
4

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato y edad

MENORES DE 30 ANOS

Promedio mayo 2015-2021 Mayo 2022

Fijos; 51%

Fijos; 37%

Temporal
es; 41%
Temporales; 61% '
Fijos
discontinuos; 2% Fijos
discontinuos;
8%
= Fijos = Fijos discontinuos - Temporales = Fijos = Fijos discontinuos = Temporales
Indefinidos 39% Indefinidos 59%

Los jovenes, que experimentan normalmente mas temporalidad, son los que mas
se estan beneficiando de los nuevos modelos de contratacion

MAYORES DE 30 ANOS

Promedio mayo 2015-2021 Mayo 2022

Temporales; 18%
Temporales; 23%

Fijos
discontinu_/.
0s; 5%

N, |

Fijos
discontinuos;
3%

J

Fijos; 73% Fijos; 77%

= Fijos

= Fijos = Fijos discontinuos = Temporales Fijos discontinuos = Temporales

Indefinidos 77% Indefinidos 82%
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i_a:’ Incluso en los sectores con mayor temporalidad observamos un aumento notable
y creciente de los contratos indefinidos

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato y sector

Sector de la construccion Sector alojamiento
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iﬁ:‘ Los contratos de mayor duracion son los que crecen con fuerza, mientras se desploma

el nimero de contratos de muy corta duracion

-
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Cambio en el numero de contratos firmados hasta el 17 mayo 2022
Variacién respecto a la media del periodo 2017-19, por duracién del contrato
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-592.048
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finalizar

-300.208
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i_é, Y simultaneamente, continta creciendo la duracion media de los contratos
extinguidos durante el afho

Duracion media de los contratos firmados y extinguidos en el aio hasta el 17 de mayo
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------ 13,2
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i_é’ Los contratos fijos discontinuos tienen una estabilidad mucho mayor que los
temporales

Porcentaje de contratos firmados durante 2022 que siguen vigentes a 17 de mayo,
por tipo de contrato
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i_a'! La creacion de empleo y la mejora de su calidad redundan en un elevado
crecimiento de las cotizaciones a la Seguridad Social

Cotizaciones a la Seguridad Social
Suma movil de 12 meses. Tasa de variacion interanual (%)
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i—&] Los trabajadores en ERTE se han reducido considerablemente con la entrada en

vigor del ultimo RD

Trabajadores en ERTE
Media movil de 7 dias
Fecha de alta
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01/11/2021 01/12/2021 01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022

Nocovd Covid+No covid
ETOP FM Total
18 mayo 22.450 1.097 26.508
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Extincion ERTE
COoVID

Ine Ine

Los mecanismos
previstos en la reforma
laboral (RED, ETOP y
fuerza mayor) siguen
proporcionando
proteccion a
trabajadores y
empresas que lo
requieran

ERTE SECTORIAL AGENCIAS DE VIAJE

2.961
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