w  VICEPRESIDENCIA
» SEGUNDA DEL GOBIERNO

ay MINISTERIO MINISTERIO Ay .. —>
DE TRABAJO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL EsPana -
Y ECONOMIA SOCIAL Y MIGRACIONES responde T

Para impulsar un cambio estructural en el sector

El Gobierno activa el Mecanismo RED para
el sector de las agencias de viajes

e Permanecera activado entre el 1 de abril y el 31 de diciembre
de 2022, independientemente de la fecha de solicitud de las
empresas que se acojan

La reincorporacion a la actividad ordinaria de las personas
trabajadoras en ERTE de estas empresas es mas lenta que en
otros sectores que sufrieron una incidencia similar en la
pandemia

o Este mecanismo se incorpor6 al Estatuto de los Trabajadores
en la Reforma Laboral

e Se incentivan mediante exoneraciones a la Seguridad Social
las acciones formativas para culminar la recuperacion del
sector al mismo tiempo que se dota a las empresas de una
extraordinaria flexibilidad para adaptarse al futuro

Nota de prensa

29 de marzo de 2022.- El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, del Ministerio de Asuntos
Economicos y Transformacion Digital y el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, la activacion del Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

Esta herramienta esta incluida en el articulo 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores como mecanismo de flexibilidad y estabilizacion del empleo,
para atender las necesidades excepcionales de naturaleza
macroeconémica o sectorial que justifiquen la adopcidén de medidas de
ajuste y proteccion temporal, asi como inversiones de caracter publico que
ha de contar con la activacion del Consejo de Ministros.

Para acompafiar la situacion actual del sector, el Mecanismo RED resulta
idéneo para permitir a las agencias de viaje afrontar los desafios a los que
se enfrenta el sector, permitiendo tanto la vuelta a la actividad completa de
las personas trabajadoras, como su adaptacion a dichos desafios.
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La activacién de este mecanismo proporciona a las empresas una
extraordinaria flexibilidad para adaptarse al futuro, al tiempo que incentiva
las acciones formativas mediante exoneraciones a la Seguridad Social
para culminar el proceso de recuperacion del sector. De esta forma, las
empresas que se adhieran tendran que presentar un plan de recualificacién
con acciones de formacion para posibilitar la recolocacion de los
trabajadores en otro puesto dentro de la misma empresa, o bien en otras
empresas. Las empresas tendran una exoneracion del 40% de las
cotizaciones de sus trabajadores a Seguridad Social.

También se constituye el Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo contemplado en el articulo 47 bis.6 del Estatuto de los
Trabajadores. Los gastos y beneficios en la cotizacion que se produzcan
con cargo al Mecanismo RED corresponderan presupuestariamente a las
entidades competentes en la ejecucion del Mecanismo RED.

Activacion Mecanismo RED

La activacion del Mecanismo RED para el sector de las agencias de viajes,
permitird que se acojan las empresas cuya actividad se clasifique en los
codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-
2009) 7911, 7912 y 7990 a fecha 31 de marzo de 2022.

Estas empresas podran solicitar la aplicacion de las medidas de reduccion
temporal de jornada y suspension de contratos de trabajo propias del
Mecanismo RED sectorial, entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2022.

El mecanismo permanecera activado por ese periodo, perdiendo su
vigencia y efectos el 31 de diciembre de 2022, con independencia de la
fecha de la solicitud de la empresa.

De esta manera podran afrontar los cambios permanentes que generen
necesidades de recualificacién y de procesos de transicion profesional de
las personas trabajadoras, con una duracion maxima inicial de un afio y la
posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una, tal y como recoge el
Estatuto de los Trabajadores.
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Impulso a la recuperacion del sector

Las agencias de viaje llegaron a tener el 77% de sus afiliados protegidos
en ERTE durante el momento algido de la pandemia. Aunque este nivel es
similar al de otros sectores no han gozado, sin embargo, del mismo ritmo
de reincorporacion a la actividad y, de hecho, el 24,3 % del total de afiliados
del sector de agencias de viajes se encuentran todavia amparados por este
esquema de proteccion al empleo. El porcentaje en el resto de los sectores
se encuentra en niveles mucho mas bajos, por debajo del 5% de los
afiliados en esa actividad.

El alto porcentaje de personas trabajadoras en ERTE parece responder,
por tanto, no ya a la evolucion de la pandemia sino a un cambio estructural
en el sector. De hecho, el numero de afiliados a la Seguridad Social
muestran una reduccion del 14% respecto al inicio de la pandemia, frente
ala del 3% que se registra en las ramas de la hosteleria y a la recuperacion
generalizada mostrada por la gran mayoria de sectores economicos
respecto al nivel de empleo previo a la pandemia.
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