MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Una L
Y MIGRACIONES recuperacion

justa.

Consejo de Ministros

El Gobierno aprueba el Proyecto de Ley de
impulso de los Planes de Empleo Colectivos

e Lanorma, que constituye un hito del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, inicia su tramitacion en el
Parlamento

¢ Se han incorporado nuevos incentivos para empresas y
trabajadores, tras su paso por audiencia publica, dialogo
social y érganos consultivos

o El objetivo de la norma es elevar la cobertura de estos
productos, llegando especialmente a los trabajadores de
rentas medias y bajas

Martes, 22 de febrero de 2022.- EI Consejo de Ministros ha aprobado en
segunda vuelta el Proyecto de Ley de Regulacion para el Impulso de los
Planes de Pensiones de Empleo, con lo que la norma inicia ya la tramitacion
parlamentaria. Este proyecto de ley constituye uno de los hitos del
Componente 30 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia que
el Gobierno se comprometié a cumplir en el primer semestre de 2022, y
responde a la Recomendacion 162 del Pacto de Toledo.
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La norma tiene como principal objetivo elevar la cobertura de los planes de
pensiones colectivos, un propdsito en el que la negociacion colectiva tendra
un papel fundamental. Para ello, el texto facilita la creacion de planes
colectivos en el marco de la negociacidn colectiva y habilita la creacién de los
fondos de pensiones de empleo de promocidn publica. El objetivo es facilitar
el acceso a estos mecanismos de ahorro de bajas comisiones a trabajadores
de rentas medias y bajas y de pequefias y medianas empresas, asi como a
trabajadores autdbnomos y jovenes.

Ademas, el proyecto de ley simplifica los procedimientos para crear planes de
empleo, que tienen normalmente unos costes de gestion mas bajos.
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Entre la primera y la segunda vuelta, se han incluido diversas aportaciones
procedentes de la audiencia publica, el didlogo social y los 6rganos
consultivos.

En concreto, el proyecto de ley ha incorporado incentivos fiscales para
impulsar los planes de pensiones colectivos, en linea con la recomendacion
16% del Pacto de Toledo y con las recomendaciones de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF). Hay que recordar que en
los Presupuestos Generales del Estado de 2022 se continta el proceso de
diferenciacién de la fiscalidad entre planes individuales y colectivos,
estableciendo un limite en la deduccion de la base imponible de 1.500 euros
y de 10.500 euros, respectivamente. Con ello, se continta con el proceso de
traslacion de los beneficios fiscales a las rentas medias y bajas.

Ademas, el proyecto de ley establece una mejora en la deduccion del IRPF
para los autdbnomos. En concreto, este colectivo tendra derecho una
deduccion de 5.750 euros al afio, mas del triple de la vigente actualmente.

Al margen de ello, el proyecto de ley también incorpora incentivos para las
empresas, de forma que las contribuciones empresariales al plan de
pensiones no cotizaran a la Seguridad Social, con un limite de 115 euros al
mes por trabajador (1.380 euros al afio), lo que supone un ahorro de casi 400
euros por trabajador.
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También se han establecido importantes incentivos para el trabajador, que
podra aportar mas de lo que lo hace la empresa con unos limites que se
establecen en funcion de la contribucidén empresarial.

Contribucion Coeficiente | Aportacién Aportacion

empresa trabajador maxima*

0-500 euros 2,5 Hasta 1.250 3.250 euros

501-1.000 euros | 2 Hasta 2.000 4.500 euros

1.001-1.500 euros | 1,5 Hasta 2.250 5.250 euros

Mas de 1.501 1 Ilgual  que la | 10.000 euros
empresa

*En todos los casos, los trabajadores pueden deducirse 1.500 euros de su plan individual
o colectivo, tal y como se recoge en la Ley de Presupuestos de 2022.
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En esta segunda vuelta también se han incluido modificaciones en los
érganos de gobernanza de los fondos de promocién publica. En primer lugar,
se han delimitado de forma mas precisa las funciones de la Comision
Promotora y de Seguimiento y de la Comisién de Control Especial. A la
primera le correspondera la seleccion de entidades gestoras y depositarias,
el establecimiento de la estrategia de inversidn a largo plazo, la constitucion
de los fondos de pensiones y el nombramiento de los miembros de la
Comision de Control Especial.

La Comision de Control Especial se encargara de la representacion del fondo,
la elaboracion de la politica de inversion de cada fondo, el control y la
observancia del cumplimiento de las normas de los fondos, el examen de la
actuacion de la gestora y la supervision de la misma y, en su caso, de la
decision sobre su sustitucion. Tras su paso por el dialogo social y los érganos
consultivos, se ha mejorado la composicién de esta comision, de una forma
mas equilibrada, con 5 miembros elegidos por el Gobierno, 4 representantes
de los sindicatos y 4 de los empresarios. Con la nueva composicion, se
persigue la toma de decisiones por consenso entre las partes, exigiéndose
mayoria cualificada para algunas decisiones.
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También se han incluido novedades en el régimen de inversiones, afiadiendo
referencias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se han definido con
mayor detalle los perfiles de usuarios y funcionalidades de la plataforma
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