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Resumen ejecutivo

Se estima un aumento de la afiliación en abril de unas 36.000 personas, lo que mejora el resultado de los 
últimos dos meses, en un contexto:

•En el que han terminado los ERTE y las prestaciones de autónomos vinculados al COVID, sin afectar 
negativamente al funcionamiento del mercado de trabajo.

•Especialmente complejo en el ámbito internacional y en el entorno de inflación

En este contexto, no se está produciendo un aumento de los ERTE ETOP, que están estabilizados en torno a 
16.000 trabajadores

Se intensifica la mejora en la calidad del empleo en abril, cuando la reforma laboral entra plenamente en 
vigor

• Se acelera el aumento de la contratación indefinida: en los cuatro primeros meses se han realizado 800 
mil contratos indefinidos más que en el primer cuatrimestre de los años 2017-19

• Aumenta sustancialmente la duración de los contratos: en años anteriores casi el 70% de los contratos 
eran a menos de siete días, ahora este porcentaje es del 30%.
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En abril se han superado los 20 millones de afiliados por primera vez 

Evolución de la afiliación

21/04/2022;20.057.588

19/07/2007; 19.546.486 18/07/2019; 19.595.267
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El empleo conserva el dinamismo en abril, a pesar de las incertidumbres del entorno,
y se mantiene por encima de la tendencia pre-pandemia

Evolución de la afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

En el primer cuatrimestre se 
crearán unos 160.000 
empleos.

El aumento de afiliación 
respecto al inicio de la 
pandemia alcanza los 500.000 
afiliados, con un aumento de 
36.000 en abril.
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Hay 230.000 afiliados más que en el último cuatrimestre de 2021, un comienzo
de año superior al de años previos a la pandemia

Variación afiliación 1er cuatrimestre vs. 3er cuatrimestre
Serie desestacionalizada
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El crecimiento de la afiliación respecto al nivel previo a la pandemia alcanza casi el 
medio millón de personas y se concentra en los sectores más innovadores

Variación afiliación respecto a la situación pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y abril 2022. Datos desestacionalizados
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En todas las comunidades autónomas el nivel de empleo está por encima del previo a 
la pandemia, y en cuatro de ellas es ya más de un 4% superior 

Evolución del número de afiliados por comunidad autónoma
Cambio entre abril de 2022 (hasta 13/4) y febrero 2020 (en %). Datos desestacionalizados



Temporales; 
29%

Fijos; 68%

Fijos discontinuos; 
3%
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Continúan apreciándose los efectos de la reforma laboral: en abril el 77% de los 
contratos son indefinidos, 6 puntos más que el registrado en anteriores abriles

Porcentaje de afiliados por tipo de contrato

Temporales; 23%

Fijos; 73%

Fijos discontinuos; 
4%

Promedio abril 2015-2021 Abril 2022

Indefinidos 71% Indefinidos 77%
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Incluso en los sectores con mayor temporalidad observamos un aumento notable y
creciente de los contratos indefinidos con la entrada en vigor de la reforma laboral

Porcentaje de contratos indefinidos
Primer cuatrimestre del año
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En abril, con la plena entrada en vigor de la reforma laboral, se ha acelerado el número 
de contratos indefinidos, ampliándose en más de 800.000 su diferencia con años 
anteriores

Contratos indefinidos
Variación afiliados respecto última semana de diciembre

607.000 afiliados 
indefinidos más que 

años anteriores 

207.000 afiliados fijos-
discontinuos más que años 

anteriores 
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Continúan la reducción drástica de los contratos de muy corta duración y el incremento
del porcentaje de contratos firmados en el año que permanecen hoy vigentes
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Porcentaje de contratos de 1 día y de 2-7 días 
entre todos los firmados en los primeros tres meses de año

Porcentaje de contratos que siguen vigentes a 12 abril 
entre todos los firmados desde el inicio del año
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Entre los contratos extinguidos, la duración media es casi un 25% mayor que
antes de la pandemia
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Duración media de los contratos 
firmados desde el 1 de enero y extinguidos a 12 de abril de cada año

Media 2017-19: 11,9 días
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Este cambio de patrón estructural en el mercado de trabajo se consolida
conforme avanza el año
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Porcentaje de contratos firmados en cada semana del año 
que duran más de 10 días, 2017-2019 y 2022
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La mejora en la estabilidad en el empleo se aprecia en todos los sectores, pero
especialmente en los sectores donde los contratos tenían menor duración
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Cambio en el porcentaje de contratos que duran más de 10 días por sector de actividad 
(% hasta el 12 de abril en 2022 respecto al % en el mismo periodo en los años 2017-2019)
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Tras la entrada en vigor de l, se ha observado una notable reducción de los
ERTE COVID y no COVID dese niveles ya muy bajos

A pesar de la incertidumbre y en un entorno más complejo los ERTE ETOP se mantienen 
estabilizados

Trabajadores en ERTE ETOP
Media móvil de 7 días

15.691 1.044 16.735

FMETOP Total

18 abril

Durante los meses de abril y mayo se terminarán de identificar los ERTE sectoriales en agencias de viaje.
En este sector ha habido entre 9-11 mil trabajadores en ERTE en los últimos meses

Huelga
transporte

Ruptura 
cadena 
suministros
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