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Se estima un aumento de la afiliacién en abril de unas 36.000 personas, lo que mejora el resultado de los
ultimos dos meses, en un contexto:

*En el que han terminado los ERTE y las prestaciones de autonomos vinculados al COVID, sin afectar
negativamente al funcionamiento del mercado de trabajo.

eEspecialmente complejo en el ambito internacional y en el entorno de inflacién

En este contexto, no se esta produciendo un aumento de los ERTE ETOP, que estan estabilizados en torno a
16.000 trabajadores

Se intensifica la mejora en la calidad del empleo en abril, cuando la reforma laboral entra plenamente en
vigor

* Se acelera el aumento de la contratacion indefinida: en los cuatro primeros meses se han realizado 800
mil contratos indefinidos mas que en el primer cuatrimestre de los afios 2017-19

* Aumenta sustancialmente la duracién de los contratos: en ainos anteriores casi el 70% de los contratos
eran a menos de siete dias, ahora este porcentaje es del 30%.
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En abril se han superado los 20 millones de afiliados por primera vez
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i_a’ El empleo conserva el dinamismo en abril, a pesar de las incertidumbres del entorno,
y se mantiene por encima de la tendencia pre-pandemia

Evolucion de la afiliacion
Promedio mensual. Serie desestacionalizada
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,‘.a’ El crecimiento de la afiliacion respecto al nivel previo a la pandemia alcanza casi el

medio millédn de personas y se concentra en los sectores mas innovadores
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Actv. Sanit. Serv. Sociales

Variacion afiliacidon respecto a la situacion pre-pandemia
Cambio entre febrero 2020 y abril 2022. Datos desestacionalizados

Tasa de crecimiento

8,3%

Admoén Pub. Defen., S.S.

7,7%

Informac. Comunicac.

13,3%

Actv. Prof. Cient. Téc.

7,1%

Educacion
Construccion

Actv. Admt. Serv. Auxil.
Transptes. Almacena.
Ind. Manufact.
Suminis. agua, resid.
Act. Inmobiliarias

Actv. Artis. Rec. y Entr.
Suminis. Energia

Ind. Extractivas

Org. Extraterritoriales
Agric. Gana. Silv. Y Pesca
Hogares P. Domést.
Comer. Rep. Vehiculos

Otros Servicios

Act. Financ. y Seguros

-3,6%

Hosteleria -73.362 [

-4,3%

50.000

100.000

150.000
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i_g, En todas las comunidades autdnomas el nivel de empleo esta por encima del previo a
la pandemia, y en cuatro de ellas es ya mas de un 4% superior

Evolucion del numero de afiliados por comunidad auténoma
Cambio entre abril de 2022 (hasta 13/4) y febrero 2020 (en %). Datos desestacionalizados

m>4%
B2-4%
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i_a’ Continuan apreciandose los efectos de la reforma laboral: en abril el 77% de los
contratos son indefinidos, 6 puntos mas que el registrado en anteriores abriles
Porcentaje de afiliados por tipo de contrato

Promedio abril 2015-2021 Abril 2022

Fijos discontinuos;\

Fijos discontinuos;
» 4%

3% >

Indefinidos 71%

Indefinidos 77%

A
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79%
77%
75%
73%
71%
69%
67%

65%

MINISTERIO

Incluso en los sectores con mayor temporalidad observamos un aumento notable y
creciente de los contratos indefinidos con la entrada en vigor de la reforma laboral

Porcentaje de contratos indefinidos
Primer cuatrimestre del afio

Total sectores

7 pp
4 pp

Enero-Marzo

promedio 2017-2019 ® 2022
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Abril

70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%

85%
80%
75%
70%
65%
60%

80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Sector de la construccion

19 pp
12 pp

Sector de alojamiento

- - I

Actividades administrativas

17 pp 23 pp

Enero-Marzo Abril



° En abril, con la plena entrada en vigor de la reforma laboral, se ha acelerado el nimero
i‘ de contratos indefinidos, ampliandose en mas de 800.000 su diferencia con anos

anteriores
Contratos indefinidos
Variacidn afiliados respecto ultima semana de diciembre
Contratos fijos Fijos discontinuos
1.000.000 350.000

300.000 207.000 afiliados fijos-

800.000 607.000 afiliados discontinuos mas que afios

indefinidos mas que /5 250.000 anteriores

600.000 afios anteriores
200.000

400.000 150.000
100000 e

200000 e N e
s0000 e

0 00 e
0 - Promedio 2017-2019
-200.000 -50.000
14 71013161922 3 6 9 121518 1 4 7 1013161922 2 5 8 111417 20 1357 91113151719211 3 5 7 911131517191 3 5 7 9111315171921232 4 6 8 101214161820
Enero Febrero Marzo Abril Enero Febrero Marzo Abril
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i—?,tl Continuan la reduccidn drastica de los contratos de muy corta duracion y el incremento
del porcentaje de contratos firmados en el afio que permanecen hoy vigentes

Porcentaje de contratos que siguen vigentes a 12 abril

Porcentaje de contratos de 1 dia y de 2-7 dias entre todos los firmados desde el inicio del afio

entre todos los firmados en los primeros tres meses de afio
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2017-19 2022 2017-19 2022 2017-19 2022
Enero Febrero Marzo/Abril -
Contratos de 1 dia 0
I contratos de 2-7 dias Promedio 2017-2019 2022
Nota: Marzo/Abril incluye informacién de contratos extinguidos hasta el 12 de abril
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i_a:’ Entre los contratos extinguidos, la duracion media es casi un 25% mayor que
antes de la pandemia

Duracion media de los contratos
firmados desde el 1 de enero y extinguidos a 12 de abril de cada afio

15- 14,6 dias

Media 2017-19: 11,9 dias

2017 2018 2019 2022
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i?;' Este cambio de patréon estructural en el mercado de trabajo se consolida
conforme avanza el aiho

Porcentaje de contratos firmados en cada semana del aiio
que duran mas de 10 dias, 2017-2019 y 2022

75%
2022

50% - . El increr'rlento E
S I‘\ duracién de los
contratos se sostiene
SO s RE pese a la llegada de
S~ . meses de
So contratacion
25% DS estacional

Promedio 2017-19

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Semana del afio

13




i_é'! La mejora en la estabilidad en el empleo se aprecia en todos los sectores, pero

especialmente en los sectores donde los contratos tenian menor duracion

Cambio en el porcentaje de contratos que duran mas de 10 dias por sector de actividad
(% hasta el 12 de abril en 2022 respecto al % en el mismo periodo en los afios 2017-2019)

0% +
100% . 72
+18,8 +16,4 T
+29,7 +6,3
+32,9 +27,8 1\
75% +32,4
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[
i—aj A pesar de la incertidumbre y en un entorno mas complejo los ERTE ETOP se mantienen
estabilizados

Trabajadores en ERTE ETOP

Media movil de 7 dias

40.000

35.000

Ruptura
cadena
suministros

30.000

Huelga

transporte
25.000

20.000

15.000
10.000
01/11/2021 01/12/2021 01/01/2022 01/02/2022 01/03/2022 01/04/2022
ETOP EM Total
18 abril 15.691 1.044 16.735

Durante los meses de abril y mayo se terminaran de identificar los ERTE sectoriales en agencias de viaje.

En este sector ha habido entre 9-11 mil trabajadores en ERTE en los ultimos meses
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