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el Gestion publica en un afio de pandemia

¥ MIGRACIONES

Retos iniciales a Retos derivados
los que nos + dela
enfrentabamos CovVID

ADOPCION DE MEDIDAS

e Medidas urgentes para hacer frente a la pandemia

e Medidas para hacer frente a los retos iniciales a
los que nos enfrentabamos = Plan de legislatura




Situacion de partida

1.Contexto RETOS INICIALES

a. Retos iniciales

b. Retos COVID

2.Medidas

urgentes Politicas mal disefiadas
y sin evaluacion

3. Medidas plan de
Falta de inversion
en capital humanoy
recursos

legislatura

Excesiva rigidez en
los procesos
operativos




Py ¥ MIGRACIONES

;ﬁ-& sympererrsl |, Politicas mal disefiadas y sin evaluacion

Seguridad Social: reformas no consensuadas y con impacto
1.Contexto

desproporcionado sobre determinados colectivos

a. Retos iniciales
b. Retos COVID Reforma de pensiones con impacto injustificado sobre pensionistas
actuales y jovenes

2.Medidas = [ndice de Revalorizacion de Pensiones = pérdida de poder adquisitivo
urgentes constante de pensionistas actuales

= Factor de sostenibilidad = ajuste asociado al baby boom recae

. exclusivamente sobre las generaciones mas jovenes
3. Medidas plan de & )

legislatura Falta de consenso

= Escasa durabilidad de las reformas

Incentivos erroneos y regresivos
= Jubilacion anticipada regresiva, que beneficia a las pensiones maximas
frente a las demas
Ineficacia en la reduccion de la brecha de género

I = Sentencia adversa del TIUE sobre complemento de maternidad



s + B MINISTERIO
S "3 DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% o YMIGRACIONES

1.Contexto
a. Retos iniciales

b. Retos COVID

2.Medidas

urgentes

3. Medidas plan de

legislatura

i. Politicas mal disefiadas y sin evaluacion

Migraciones: falta de evaluacion, insuficientes recursos propios de

acogida y marco inadecuado

Modelo desfasado

* Ley de Extranjeria y Reglamento estan obsoletos: |la Ley data de hace
20 afos, cuando practicamente no existia inmigracion

Marco de subvenciones desajustado

= Previsiones anuales y ejecuciones desajustadas en calendario
= Vision cortoplacista

Impide evaluacion
= Escasa informacion acerca de funcionamiento de prestaciones

Ineficiencia

= Necesidad de ajustar los itinerarios de atencion y acompainamiento a
los perfiles de los migrantes



i. Politicas mal disefiadas y sin evaluacion

1.Contexto
a. Retos iniciales

b. Retos COVID

2.Medidas

urgentes

3. Medidas plan de

legislatura

Inclusidn: ausencia de un marco de proteccion nacional y politicas
dispersas a nivel territorial

Desde 2014, el Consejo Europeo cada aino dirigia una recomendacion
especifica indicando que debemos mejorar la eficacia de los sistemas de
renta minima garantizada (E/ numero de recomendaciones que realiza

por pais es de 3-4)




5%—3 sympererrsl |, Politicas mal disefiadas y sin evaluacion

¥ M IO
A IGRACIONES

1.Contexto Ausencia de evaluacion ex-ante y ex-post

a. Retos iniciales

b. Retos COVID

2.Medidas Ausencia bases de datos con
urgentes microdatos = escasa
explotacion de datos para el
3. Medidas plan de disefio de politicas
legislatura Una vez implementadas,

Ausencia de cruces de datos y
colaboracion entre
administraciones

escaso analisis y
modificaciones para mejora
normativa

Ausencia métricas para medir
redistribucion y pobreza

Prestaciones no contributivas
de la Seguridad Social
inadecuadas 7



o AR ii. Falta de inversion en capital humano y recursos

. Y MIGRACIONES
&

1.Contexto Seguridad Social: plantilla muy envejecida...

a. Retos iniciales

b. Retos COVID 5 5

anos de edad
media

Distribucion de la plantilla por edades
2.Medidas

urgentes Menor 40 afios

3. Medidas plan de

legislatura

5 % Mayor 55 Entre 40y

" anos 55 afos
Menores de 40 afios 53% 37%

10% jubilaciones

en proximos tres afios




;.ﬁ: ST ii. Falta de inversion en capital humano y recursos
a

: ¥ MIGRACIONES

1.Contexto ...mermada tras perder un 20% de su plantilla en 10 aios...

a. Retos iniciales

b. Retos COVID

2.Medidas 25'000

Evolucion personal Seguridad Social

-20%
urgentes empleados |
35.000
3. Medidas plan de 30.000 -

legislatura 25.000 -
20.000
o 15.000

20%

Reduccion desde 10.000
2010 5.000
0

2011 2012-2016 2017-2020 2020



;ﬁg_ ST ii. Falta de inversion en capital humano y recursos
" 'y ¥ MIGRACIONES

1.Contexto ... Y con mayores necesidades de gestion que nunca
a. Retos iniciales

b. Retos COVID

Nuevas necesidades estructurales Nuevas necesidades derivadas de
la pandemia
2.Medidas
urgentes
+12% +10% +3,8M +1,5M

Aumento del n® incremento bajas IT prestaciones
pensiones afiliados desde CoviD autonomos
legislatura desde 2010 2010

3. Medidas plan de

+3,6MM

trabajadores
ERTE

Nuevas

competencias
Prestacion IMV,

clases pasivas, +30% +50%
Solicitudes Incremento

telematicas atencion

desde 2019 telefonica
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= ANl ii. Falta de inversion en capital humano y recursos

. Y MIGRACIONES
&

1.Contexto Migraciones: capacidad insuficiente - lista de espera

a. Retos iniciales

40.000 _Capacidad
b. Retos COVID insuficiente:
35.000 lista de espera
> Medidas 30.000 acumulada de hasta

8.000 personas
urgentes 25.000

Ausencia de plazas

20.000

3. Medidas plan de en lugares
legislatura 15.000 estratégicos:
10.000 Canarias menos de
1.000 plazas
5.000 I
0 =] ul =0 mf BB II I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Migrantes que requieren acogida™ M Plazas sistema

*Se ha ponderado el nimero de migrantes que requieren acogida por el tiempo medio en el
sistema
11



Eﬁ-q S jji. Excesiva rigidez en los procesos operativos

™ NI
Py ¥ MIGRACIONES

1.Contexto Seguridad Social: la normativa existente dificultaba el reparto eficiente

a. Retos iniciales del trabajo

b. Retos COVID

Hasta ahora, por ley, las oficinas sdlo podian gestionar los
expedientes de sus territorios: lo que provocaba fuertes
ineficiencias y grandes rigideces

2.Medidas

urgentes

Progresiva pérdida de poblacion de algunas provincias y
concentracion en otras 2 desajustes: sobrecarga de trabajo
en algunos centros y capacidad infrautilizada en otros

3. Medidas plan de

legislatura

Escaso aprovechamiento de las capacidades digitales de
Seguridad Social: necesario un reparto de las cargas de
trabajo para mantener la presencia territorial y luchar contra

la despoblacion

12



ol ' E  MINISTERIO

cpmtereerol jji. Excesiva rigidez en los procesos operativos

i : ¥ MIGRACIONES

Migraciones: escasa capacidad de maniobra para adaptarse a las
necesidades cambiantes del contexto migratorio

1.Contexto
a. Retos iniciales

b. Retos COVID

Instrumentos de Ausencia de versatilidad
financiacion y gestion que en los recursos de acogida
2.Medidas .ps
dificultan la gobernanza
urgentes
3. Medidas plan de Dificultades para Vacios juridicos que
legislatura responder a las abocan a las irregularidad

demandas del mercado sobrevenida
de trabajo

Necesidad de mayor capacidad de adaptacion a las necesidades

cambiantes del contexto migratorio




b. A este contexto, que planteaba retos importantes, se unio la

1 COVID-19

RETOS INICIALES

Politicas mal
disefiadas y sin
evaluacion

Falta de inversion
en capital humanoy
recursos

Excesiva rigidez en
los en los procesos
operativos

1
2

RETOS COVID

Necesidad de proteccion
inmediata para trabajadores

y empresas

Cierre de oficinas y teletrabajo
subito con medios limitados

Cierre de fronteras y suspension
de plazos administrativos.
Cambio en rutas migratorias
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La pandemia causo una caida del PIB sin precedentes debido a las

ol ' E  MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

a “' ¥ MIGRACIONES = = o
AU medidas sanitarias

1.Contexto Tasa variacion interanual PIB (%)

a. Retos iniciales

b. Retos COVID 5,00 P
/ \
/ \
. I \
2.Medidas 0,00 | \
urgentes
-5,00

3. Medidas plan de

legislatura -10,00
-15,00
\
-20,00 ! /
\ /
\ /
\N_7
-25,00

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PIB
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L s Las llegadas a costa han crecido este afio debido a que las llegadas
a oo a Canarias se han multiplicado por nueve

Llegadas a costa

1.Contexto 45.000
a. Retos iniciales 40.000
b.R COoVID Total
. Retos
35.000 +150%
30.000
2.Medidas 25 000
urgentes 20.000
15.000
3. Medidas plan de
10.000
legislatura
5.000
0
2020
MW Ruta Canaria Mar Alboran, ruta argelina B Ruta de estrecho

Limitacion
. movimientos
secundarios

Cierre de

_ 3 CANARIAS

fronteras

16



@ o En este contexto, se han tomado multiples medidas para
responder a ambos retos

ISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES

1.Contexto

2.Medidas
urgentes Retos iniciales a Retos derivados
los que nos + dela
3. Medidas plan de enfrentabamos COoVID
legislatura

ADOPCION DE MEDIDAS

e Medidas urgentes para hacer frente a la pandemia

e Medidas para hacer frente a los retos iniciales a
los que nos enfrentabamos = Plan de legislatura

17




i MINISTERIO

2 il 2. Medidas urgentes para hacer frente a la pandemia

a. Seguridad Social
i. Esquema de ERTEs
ii. Prestaciones extraordinarias para autonomos
iii. Incapacidad temporal por COVID y proteccion
, profesionales

Necesidad de . . ..

proteccién iv. Medidas de liquidez para empresas y

inmediata autonomos

RETOS

2 Cierre de oficinas y b Migraciones
teletrabajo T ) . ]
i. Actuaciones normativas para evitar la
: irregularidad sobrevenida

Cierre de fronteras y . ) . . o

cambio ii. Medidas para la gestidn sociosanitaria en el

en rutas migratorias sistema de acogida
iii. Plan Canarias

c. Inclusidn
i.  Adelantar el Ingreso Minimo Vital

18



La respuesta en términos normativos ha mostrado una notable agilidad en

ol ' E  MINISTERIO

e desarrollo y despliegue, respondiendo eficazmente a la compleja
situacion

JUNIO
1.Contexto MARZO  ABRIL  MAYO  (pnga)  JULIO AGOSTO  SEPT. ~ OCT.  NOV.  DIC. ENE.  FEB. MAR. AB. MAY.

IT COVID

2.Medidas INICIO ERTE COVID EXTENSION ERTE: NUEVAS MODALIDADES PR()E%?(E)GA

urgentes

NUEVA PRESTACION PRORROGA PRORROGA AUTONOMOS: NUEVAS PRORROGA
. 5 AUTONOMOS
a. Seguri dad AUTONOMOS AUTONOMOS MODALIDADES
. MORATORIA Y PGE 2021
Social APLAZAMIENTO

o Migraciones S
RDL 19/2020 Sanitarios

c. Inclusion

3. Medidas plan de CONCLUS'()N

legislatura

En total, las medidas de proteccidn de la

Seguridad Social han llegado a mas de 8 millones
de personas en algun momento de la pandemiay
casi 600.000 empresas.

19



El diseno de los ERTE se ha ido adaptando a las distintas fases de la

o % MINISTERIO
S " DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% & Y MGRACIONES

1.Contexto
2.Medidas 0
urgentes 500.000
a. Seguridad
. 1.000.000
Social
b. Migraciones  1.500.000
c. Inclusién
2.000.000
2.500.000
3. Medidas plan de 3.000.000
legislatura
3.500.000
4.000.000

pandemia: el nimero de trabajadores protegidos se mantiene estable
desde septiembre

ERTE, promedio mensual

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

1. Foco en
compensar
el fuerte
deterioro de
la actividad

2. Foco en
incentivos al
retorno a la
actividad

3.952.326

OCT NOV DIC ENE FEB MAR

805.865

3. Adaptacidén a
medidas de actividad

y diferente nivel de
recuperacion de los
sectores

INICIALES mmRDL =——=TOTAL

20



o, Por primera vez en una crisis, la evolucion del empleo ha sido mejor que la
] 'q DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
=

M
& ¥ MIGRACIONES

del PIB, tanto en la menor caida como en una mayor recuperacion

1.Contexto
PIB y Afiliacion a la Seguridad Social
Tasa de variacion interanual*
2.Medidas 10% 10%
urgentes
5% 5%
a. Seguridad | ' ' -
. 0% 0%
Social 6
b. Migraciones -5% -5%
c. Inclusion i - -
-15% -15%
o7 Caida mas
Reduccién del PIBy de la - del
. -20% e : intensa de .‘ -20%
3. Medidas plan de afiliacion en magnitud - :
: similar
legislatura -25% -25%
8 5 5 883888 3 2 d g dad I3 I 2 F S8 33818
2 : g c 2 c 2 <: 2 c E :: 2 c Y c 2 c 2 <: g c 2 s: 2 c d ¢ 2
T 2 ® & ® 2 % 2 % 5 T & T &2 T & T & T 2 T &2 T 2 T =2 T = T
PIB —Afiliacion

* Dato trimestral desestacionalizado
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La evolucidn del empleo en el Régimen General es mejor que en la anterior
LENeeeseoal  crisis: ha tenido un menor impacto inicialmente y una reactivacion mas

k ¥ MIGRACIONES

rapida...
1.Contexto Evolucion de los afiliados del Régimen General: comparacion crisis
Crecimiento acumulado desde el inicio de la crisis (junio 2008 y febrero 2020)
2.Medidas
1,0
urgentes
0,0 . .
a. Seguridad Crisis actual
Social -1,0
b. Migraciones -2,0
c. Inclusion -3,0
-4,0
50 Crisis financiera
3. Medidas plan de 2008-09
-6,0
legislatura
-7,0
-8,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TOTALJUNIO 08 —TOTALFEB 20
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... Y es especialmente positiva entre los autonomos, que, a diferencia de
I s el |0 que sucedio en la anterior crisis, tiene ahora mas afiliados que antes

S
2 'y ¥ MIGRACIONES

del inicio de la pandemia

1.Contexto Evolucidn de los afiliados del Régimen de Auténomos (RETA):
COMPARACION CRISIS

Crecimiento acumulado desde el inicio de la crisis (junio 2008 y febrero 2020)

2.Medidas
urgentes
a. Seguridad 1,0 .
& Crisis actual
Social .
0,0 N——
b. Migraciones
c. Inclusién -1,0
-2,0
-3,0
3. Medidas plan de
legislatura -4,0 Crisis financiera
2008-09
-5,0
-6,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

TOTALJUNIO 08 —TOTALFEB 20
23



m o Los indicadores de deuda y morosidad son mucho mejores que
% DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL q o« o
en la anterior crisis

¥ MIGRACIONES

1.Contexto Numero de deudores de la Seguridad Social
(media mensual de datos diarios)
2.Medidas
. 1.600.000
nreentes 1.400.517 6%
a. Seguridad 1.400.000
Social 1.200.000
b. Migraciones 1.031.130
1.000.000
c. Inclusién
800.000
600.000
3. Medidas plan de
400.000
legislatura
200.000

Numero medio deudores Numero deudores enero
2009-2013 2021

24



< DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
‘ ¥ MIGRACIONES

@ e El esfuerzo de proteccion del tejido productivo ha permitido que
b=
a

las empresas puedan afrontar sus obligaciones sin morosidad

1.Contexto . . . .
Porcentaje de impagados de la Seguridad Social
4,5
2.Medidas
4,0
urgentes p\
i 3,5 ——_
a. Seguridad ;N\
\ ————
Social 3,0 ,’ \
\
b. Migraciones 2,5 / \
- / \ -
c. Inclusién 2,0 =~ | — P e
1,5
1,0
3. Medidas plan de 0,5
legislatura 00
O O .0 Q O O W© 0O X X A &
NI R IR R\ G O N
e & XV X 2 S S N o o O
\ (e o) O O <
Q}\ s\Q\,Q (Q (Q S R ’OQO 2

—ano0 2012 - -ano 2020 ano 2019
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En contraste con la crisis anterior, la evolucion de los mercados financieros,

ol ' E  MINISTERIO

1 SRl tanto de la bolsa como de la deuda publica, reflejan confianza en las
expectativas de crecimiento

1.Contexto ) ) ) ) . ) .
Prima de riesgo (Diferencial bono 10 aifos Alemania-Espafia)
QOO 5w e T :
. : : : : JU||02012
2.Medidas o e
urgentes soo—f“
a. Seguridad 200
Social A
g 0 ; ;
b. Migraciones n 500_”?‘
., N : ~|Crisis financiera 5
c. Inclusién Ao ‘ U 7 SUURTROR. AU
© 400 | 2008-2009 |
300 | ' |
zoo—f‘
3. Medidas plan de 100 N T Vg mm e T
legislatura o—“i‘ m :
[ [ [ [ |
0 250 500 750 1000

Dias desde el inicio de la crisis

2008. Dia 1=Lehman Brothers mmmm=2020: Dia 1=Estado de alarma
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Las prestaciones sociales han amortiguado la caida de rentas en 2020

| = MINISTERIO

RS casi el doble de lo que lo hicieron en la anterior crisis

Rentas de los hogares en la crisis COVID-19 y durante la crisis
1.Contexto financiera y del euro
Variacion acumulada (% RBD, eje izq.) y ratio de cobertura (eje dcho.)

2.Medidas Rentas del trabajo M Prestaciones sociales % Cobertura
urgentes 6 - 90,0
a. Seguridad 4 82% - 80,0
Social ) - 70,0
b. Migraciones 0 - 60,0
c. Inclusién B - 50,0
-4 40% 400
6 - 30,0
3. Medidas plan de 8 - 20,0
legislatura 10 - 10,0
12 - 00

2008-13 (5 ainos acumulado) 2020 (1 afio)

Fuente: Eurostat

Las prestaciones sociales han aumentado en un afio lo mismo que en un periodo de

5 anos en la crisis financiera




Comparado con paises homologables, Espaifia ha protegido con

ol ' E  MINISTERIO
S Q DE INCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% & Y MIGRACIONES

prestaciones sociales la caida de ingresos en mayor proporcion...

1.Contexto Rentas de los hogares durante la crisis COVID-19 (2020)
Variacion acumulada (% RBD, eje izq.) y ratio de cobertura (eje dcho.)

2.Medidas
Rentas del trabajo [ Prestaciones sociales % Cobertura
urgentes 6 - 90
1 0,
a. Seguridad 4 82% | 20
Social
) _ 2 - 70
b. Migraciones 66 % -
c. Inclusién 0 I — - 60
54 %
2 - 50
. 4 - 40
3. Medidas plan de
legislatura 6 30
8 - 20

Espafia Italia Francia

Fuente: Eurostat
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% MINISTERIO

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

k ¥ MIGRACIONES

1.Contexto

2.Medidas
urgentes
a. Seguridad
Social
b. Migraciones

c. Inclusion

3. Medidas plan de

legislatura

... queda reflejado en el mayor aumento de las transferencias

corrientes del Sector publico a los ciudadanos

Transferencias corrientes del Sector Publico a los ciudadanos en 2020
Variaciéon (% RBD)

o = N

-1
: : : » :
SR S S AR o’,\ P L L PR e
SO GRS G R N S S O I AN N
& 9 oot

Fuente: Eurostat
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%ﬁ.& Lo La reactivacion de los trabajadores en ERTE esta siendo mayor que

¥ MIGRACIONES

en otros pal'ses de nuestro entorno

Reactivacion de ERTE desde pico crisis

1.Contexto (altimo dato disponible)
80%
2.Medidas
urgentes 75%
a. Seguridad
70%
Social
b. Migraciones 65%
c. Inclusién
60%
55%
3. Medidas plan de
legislatura 50%
45%
40%
Paises  Espaia Italia Francia Portugal Austria Bélgica Alemania
Bajos
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ol ' E  MINISTERIO
S T DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% o Y MIGRACIONES

1.Contexto

2.Medidas
urgentes
a. Seguridad
Social
b. Migraciones

c. Inclusion

3. Medidas plan de

legislatura

El gasto total en proteccion de empleo se estima que se acercara a

los 40.000 millones de euros en el mes de mayo

Gasto en proteccion de empleo

30.000
25.000 = Exoneraciones para trabajadores suspendidos:
5.450 M€
20.000 = Exoneraciones para trabajadores activos:
' 1.110M€ - ayuda directa

15.000
10.000 .

5.000

. ]

Trabajadores en ERTE Autdnomos Incapacidad Temporal

M Prestacion M Exoneracidn cuotas
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i MiN

s G TN 2, Medidas urgentes para hacer frente a la pandemia

* ‘R ¥ MIGRACIONES

a. Seguridad Social
i. Esquema de ERTEs
ii. Prestaciones extraordinarias para autonomos
iii. Incapacidad temporal por COVID y proteccion
, profesionales

Necesidad de . . . .

proteccién iv. Medidas de liquidez para empresas y

inmediata autonomos

RETOS

2 Cierre de oficinas y b Migraciones
teletrabajo . ) . .
i.  Actuaciones normativas para evitar la
: irregularidad sobrevenida

Cierre de fronteras y 3 ) - . .

cambio ii. Medidas para la gestion sociosanitaria en el

en rutas migratorias sistema de acogida
iii. Plan Canarias

c. Inclusidn
i.  Adelantar el Ingreso Minimo Vital
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| El estado de alarma y las medidas de limitacion del movimiento a
MINISTERIO s tinal, . . e .
m ettt |os ciudadanos supusieron un grave problema administrativo

1.Contexto

Pandemia COVID

2.Medidas
urgentes

a. Seguridad

Social ESTADO DE ALARMA

b. Migraciones Suspension plazos administrativos

c. Inclusion

Imposibilidad de tramitar o renovar
autorizaciones

¥

IRREGULARIDAD SOBREVENIDA

3. Medidas plan de

legislatura

33



ol ' E  MINISTERIO

o el Mledidas adoptadas en el ambito de las migraciones
S

i : ¥ MIGRACIONES

1.Contexto MARZO  ABRIL  MAYO i}:’lm'&) JULIO  AGOSTO  SEPT.  OCT.  NOV.  DIC.  ENERO FEBRERO  MARZO
I ¥ 1 1 1 % %
2.Medidas Suspension plazos
urgentes Prérroga contratos en
origen
a. Seguridad )
Medidas
Social extraordinarias asilo
b. Migraciones Protocolos para la atencion en situacion extraordinaria
c. Inclusion Incorporacién

Sanitarios
extranjeros

Autorizacion jovenes ex tutelados para trabajar en el campo = Permisos de residencia y trabajo

3. Medidas plan de Prérroga autorizaciones residencia y trabajo
legislatura Prérroga permiso para escolarizacion

HENNEREES

CONCLUSION
Hemos desplegado numerosas medidas para evitar la
irregularidad sobrevenida, fomentar contrataciones de
personas migrantes en areas en las que se necesitaba
personal y desplegar un plan especifico para Canarias.




ﬁ e Hemos puesto en marcha el Plan Canarias en tiempo récord para
] DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL . . .
. responder a la emergencia humanitaria

¥ MIGRACIONES

Flujo de llegada de migrantes por distintas rutas

1.Contexto 12000
Ruta argelina  EWRuta Estrecho ~ ® Ruta canaria
10000
2.Medidas
urgentes 8000
a. Seguridad
Social 6000
b. Migraciones
4000
c. Inclusién
2000
3. Medidas plan de 0
legislatura

El flujo de llegadas a las costas Canarias tiene su maximo entre los

meses de octubre y noviembre - refleja ciclo agudo de la pandemia

* En 2020 se realizan 23.255 atenciones de personas llegadas a costas
por via irregular solo en Canarias.




*  MINISTERIO
. Y MIGRACIONES
&

Inicialmente, ante la falta de plazas propias, se reforzo la capacidad

de acogida, principalmente en hoteles

Canarias: plazas de acogida disponible y llegadas de migrantes

8.000 8.000

7.000 7.000
6.000 0.000 20% capacidad
00 o0 reservada para
5. 5. e .
incidencias COVID
4.000 4.000
430 plazas de
3.000 3.000 gestion integral
para perfiles
2.000 2.000
vulnerables
1.000 1.000
0 0

i B
A
S

Q Q
v A%
X X NY
\0 o :,Q/Q X ©

I plazas de acogida integral M otras plazas emergencia EEEhoteles —Ilegadas
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’i . A partir de noviembre, se puso en marcha el Plan Canarias para
o "q DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

M M
Py ¥ MIGRACIONES

hacer frente a la crisis migratoria

1.Contexto
Actuacion en 2 fases
2.Medidas
ureentes Desarrollo en paralelo
a. Seguridad
Social
b. Migraciones 1 \
c. Inclusion
a. Actuaciones de b. Soluciones estables
emergencia

3. Medidas plan de

legislatura

Focalizado en islas donde se concentra el 95% de
llegadas: Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura

Empleando recursos locales
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ISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

@ " El Plan Canarias supone el despliegue de mas de 6.000 plazas de
HiSeEnS acogida, en 6 recursos y distribuidas en 3 islas

1.Contexto
2.Medidas
Colegio Ledn
urgentes
a. Seguridad Gran Canaria Canarias 50 1.500
Social
o Nave El Sebadal 220
b. Migraciones
c. Inclusién Las Raices 2.200
Tenerife
Las Canteras 1.200

3. Medidas plan de Fuerteventura El Matorral -
legislatura
Total Plan Canarias 6.301

Canarias cuenta ya con mas de 7.000 plazas de acogida en centros no

hoteleros para dar una cobertura integral de las necesidades
asistenciales de las personas migrantes
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*  MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

@ Las personas acogidas en hoteles se han reducido en mas de un 75% desde
PRGOS el mes de diciembre

Plazas de emergencia ocupadas en establecimientos hoteleros

1.Contexto
9.000
15 de marzo
2.Medidas 8.000 i
urgentes 7.000 i Se estima que a
a. Seguridad ! finales de marzo
: 0000 ! todas las
Social " .
5.000 1 personas estaran
L |
b. Migraciones : =
c. Inclusién 4.000 [ .
' i acogida
3.000 i
| .
2.000 Completado: 78% 1 Pendiente

3. Medidas plan de 22%

legislatura

22-dic-20
29-dic-20
05-ene-21
12-ene-21
19-ene-21
26-ene-21
02-feb-21
09-feb-21
16-feb-21
23-feb-21
16-mar-21

02-mar-21
09-mar-21
23-mar-21
30-mar-21

La atencidn a las personas migrantes mas vulnerables se gestiona de manera
integral en el Sistema de Acogida, con recursos distribuidos en toda la geografia
nacional 39



% e La implementacion y desarrollo del Plan Canarias se ha llevado a

b23 'q DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

st cabo a través de trabajadores y proveedores locales

La adecuacion de los espacios y la gestion de los centros esta

1.Contexto ] .. .
generando empleo e impacto econdmico a nivel local
2.Medidas
urgentes
a. Seguridad
Social . .. , :
octe 86 empresas distintas Mas de 750 trabajadores
b. Migraciones
c. Inclusién
Prevision de 600
77 empresas para obras y trabajadores de atencidn
3. Medidas plan de adecuaciones directa (actualmente 430)
legislatura
9 empresas de servicio 158 trabajadores de
auxiliares servicios basicos y

auxiliares
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ﬁ-ﬁ- a2, Medidas urgentes para hacer frente a la pandemia

a. Seguridad Social
i. Esquema de ERTEs
ii. Prestaciones extraordinarias para autonomos
iii. Incapacidad temporal por COVID y proteccion
, profesionales

Necesidad de . . . .

proteccién iv. Medidas de liquidez para empresas y

inmediata autonomos

RETOS

2 Cierre de oficinas y b. Migraciones

teletrabajo . . .
i. Actuaciones normativas para evitar la
: irregularidad sobrevenida
Cierre de fronteras y . ) . . o
cambio ii. Medidas para la gestidn sociosanitaria en el
en rutas migratorias sistema de acogida
iii. Plan Canarias

c. Inclusion
i.  Adelantar el Ingreso Minimo Vital
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ﬁ: asnmeere  Medidas adoptadas en el ambito de la inclusion

: ¥ MIGRACIONES

1.Contexto MARZO ABRIL  MAYO i}:’lm'&) JuLio AGOSTO  SEPT. oCT. NOV. DIC. ENERO FEBRERO  MARZO

2.Medidas Aprobacion Ingreso Minimo Vital

urgentes Envio semanal de informacion a CCAA
a. Seguridad Medidas de agilizacion tramites
Social Reconocimiento en bloque
b. Migraciones Acredi-
tacion
c. Inclusién

CONCLUSION

3. Medidas plan de
legislatura Hemos iniciado el despliegue del Ingreso Minimo Vital,

una prestacion que ha sido constantemente evaluada y
perfeccionada, a la par que se ponian en marcha
plataformas para mejorar su convivencia con las rentas
minimas de las comunidades auténomas
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i% o Hemos hecho un esfuerzo de gestion para tramitar casi 900.000
2 ‘ ¥ MIGRACIONES

expedientes en menos de nueve meses

1.Contexto
= Hemos recibido 1,2 millones de solicitudes en nueve meses
2.Medidas - Mas del doble de las solicitudes de pensiones que se
urgentes reciben en el INSS en nueve meses
a. Seguridad
Social = Se han tramitado mas del 75% de los expedientes recibidos
b. Migraciones —En total, se han gestionado mas de 873.000 expedientes.
c. Inclusién De estos, mas de 600.000 se han denegado (en torno a

370.000 por incumplir criterios de renta)

3. Medidas plan de = Se han aprobado mas de 210.000 prestaciones del Ingreso

Minimo Vital en 9 meses, lo que supone mas de medio
millon de beneficiarios

legislatura
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La gestion de cada expediente del Ingreso Minimo Vital es muy complejay

Eplc ®  MINISTERIO
S "2 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
1 o Y MIGRACIONES

requiere multiples conexiones = La introduccion de robots permite agilizar
los tramites pese a esta complejidad

Y a
1.Contexto ’ SEGURIDAD SOCIAL -
TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Conexion con Conexion con
2.Medidas Base de datos de Fichero de
Vinculacién pensiones Afiliacion
urgentes Documentos al |
a. Seguridad Formulario Web
Social via comunidades Vinculacion e _
auténomas + Documentos al \C—T Incluir la
b. Migraciones Documentos expediente m documentacion
inclusié en el archivo
¢. Inclusion ROBOT documental
Subida a
la NUBE
Conexion
3. Medidas plan de con SEPE
SEPE
Ieglslatura Volcado datos
en la aplicacion .
de gestion AEAT + Haciendas
forales
INE
A ,
@ @ POLICIA
[ 11
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+ 4P s sreno El Ingreso Minimo Vital llega a mas de 565.000 personas, con especial

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

AUL Trcons incidencia en la pobreza infantil, al centrarse en hogares con menores

1.Contexto
250.000 beneficiarios menores de edad 7 de cada 10 hogares tienen menores
2.Medidas
urgentes
a. Seguridad

Social

b. Migraciones Hogares sin Hogares
c. Inclusién menores L El el 0
30% 32%
Mayores
3. Medidas plan de de edad
legislatura >7%
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- el Hemos recibido mas solicitudes de las previstas, pero muchas de ellas

i : ¥ MIGRACIONES

incumplian los criterios, sobre todo por superar los umbrales de renta

1.Contexto . . . . . . cpe
Distribucion del nimero de expedientes inadmitidos o denegados por renta
Z'Medidas 500% Wl—
o Superan e El 40% superan el
urgentes 450% limite de renta limite de renta
a. Seguridad 400% garantizada en garantizada en
mas del 50%. ,
Social 350% ° mas del doble

b. Migraciones 300%

250%

200%
i H ‘
100% _..llI|||||IIIIII|I||||||||| |||| |

Porcentaje de Solicitudes Inadmitidas/Denegadas por Renta

c. Inclusion

Renta Solicitud sobre el limite de renta garantizada

3. Medidas plan de

1%
4%
7%
10%
13%
16%
19%
22%
25%
28%
31%
34%
37%
40%
43%
46%
49%
52%
55%
58%
61%
64%
67%
70%
73%
76%
79%
82%
85%
88%
91%
94%
97%
100%

legislatura

= EI60% de las solicitudes denegadas o inadmitidas incumplen los criterios de renta
= De estos, el 40% superan el limite de renta en mas del doble. El 70% de los
expedientes denegados e inadmitidos en mas del 50%.
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. Y MIGRACIONES
&

y smasteno Un tercio de las solicitudes inadmitidas/denegadas que incumplen los

criterios de renta provienen de hogares unipersonales

Distribucion Renta Solicitud/Limite Renta Garantizada en hogares unipersonales

_ 25.000
=
c
Q
O
a
5 20.000
©
g
Q . ,
£ 15.000 El 50% tienen mas
Q
< .. de 10.000 € de renta
S Limite de Renta
§ Garantizada _...||||II||||||
2 10.000 2020: 5.538€
':; 2021: 5.638€
o)
£ I
g 5.000 |III|||””I||
Q
£
(@]
Q.
E ‘ ‘
LR R R R R X R R X R 2 R R N R R X R R R R R R R RR LKL
TN g8 2L IFIRIYIEIANRRIIGCRILRERIY RS &S

Porcentaje de solicitudes unipersonales Inadmitidas/Denegadas por Renta
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En tan solo 8 meses, los beneficiarios del IMV superan a los perceptores del

ol ' E  MINISTERIO

4 FltEzctamsataal rentas minimas autondémicas en 2019 en territorio comun

1 Contexto CCAA Beneficiarios Beneficiarios % IMV sobre
RRMM 2019 IMV mar.21  RMI 2019

ANDALUCIA 75.539 185.031 245

2.Medidas ARAGON 31.520 17.101 54

ASTURIAS 34.821 13.954 40

urgentes BALEARES 26.428 6.052 23

a. Seguridad CANARIAS 17.317 23.704 137

Social CANTABRIA 12.849 6.701 52

CASTILLA Y LEON 30.007 27.194 91

b. Migraciones CASTILLA-LA MANCHA 10.246 21.760 212

c. Inclusién CATALUNA 108.001 40.925 38

CEUTA 640 4.236 662

COMUNIDAD VALENCIANA 43.365 74.454 172

EXTREMADURA 20.136 19.145 95

3. Medidas plan de GALICIA 27.538 27.779 101

LA RIOJA 3.070 3.923 128

legislatura MADRID 91.076 58.872 65

MELILLA 1.875 4.353 232

MURCIA 15.479 22.439 145

TOTAL 552.531 565.195 102

= Mayor niumero de beneficiarios en 7 CCAA y las dos ciudades

autéonomas
= Mas del doble de beneficiarios en Andalucia y en Castilla la Mancha




El IMV es progresivo entre CCAA, mientras que las Rentas Minimas son

ol ' E  MINISTERIO
S Q DE INCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% & Y MIGRACIONES

regresivas

Las CCAA con mayor numero de Las CCAA con menor renta per capita

beneficiarios de RRMM no son aquellas tienen un mayor niumero de beneficiarios
con menor renta per capita del IMV

Renta per capita

Renta per capita y beneficiarios de RRMM por CCAA Renta per capita y beneficiarios del IMV por CCAA
15.000 15.000
14.000 @ MAD 14.000 ® MAD
® CAT ® CAT
13000 [ e 13.000
® fIo BA.L ARA e . ® RO o
CAN %@ ® BAL ® ARA

12.000 ec . Dot AT 12.000 e &N
11.000 R 11.000 9 cAL _

.......... ® ViC e VIC
10.000 10.000 ;

cL ® CLV
.J::"q? ® |.CAN %ND

9.000 UR ® ot 9.000 ® MUR ® EXT o
8.000 8.000

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50% 0,25% 0,45% 0,65% 0,85% 1,05% 1,25% 1,45% 1,65% 1,85% 2,05% 2,25%

Beneficiarios en porcentaje de la poblacidn 4



La cobertura del IMV es abrumadoramente superior a las de todas

éﬁg syerreer ol |as Rentas Minimas autondmicas (3,5 veces mas) en un periodo de
tiempo comparable desde su introduccion

1.Contexto
N2 Titulares RRMM . Ratio Titulares
- ., Titulares IMV a .
al afio de aprobacion IMV/Titulares
8/03/2021

urgentes ANDALUCIA 9.734 67.540 6,9

. ARAGON 36 6.381 177,3
a. Seguridad

ASTURIAS 4.317 5.359 1,2

Social BALEARES 800 2.312 2,9

b. Migraciones CANARIAS 2.434 10.151 4,2

c. Inclusién CANTABRIA 1.850 2.435 1,3

CASTILLA Y LEON 6.426 10.857 1,7

CASTILLA-LA MANCHA 1.973 7.783 3,9

CATALUNA 11.075 13.990 1,3

3. Medidas plan de CEUTA NA 1.180 )

COMUNIDAD VALENCIANA 2.470 28.445 11,5

legislatura EXTREMADURA 6.316 7.326 1,2

GALICIA 2.667 11.462 4,3

MADRID 7.747 20.428 2,6

MELILLA 263 1.181 4,5

MURCIA 286 8.054 28,2

RIOJA 214 1.508 7,0

TOTAL 58.608 206.392 3,5
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@ _ El Ingreso Minimo Vital paga, en promedio, una prestacion 900
] [ DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL , ~ , .
f—_ euros mas alta al ano que las Rentas Minimas

;Y MIGRACIONES

1.Contexto
Gasto medio anual por hogar (€)
2.Medidas
0,
urgentes 6.000 +20% /\
a. Seguridad
Soci 5.000
ocial
b. Migraciones 4.000
c. Inclusion
3.000
2.000
3. Medidas plan de
legislatura 1.000
0

Gasto anual por hogar en Gasto anual por hogar IMV
RRMM CCAA
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m 3. Medidas para hacer frente a los retos iniciales a los que nos
esma.umuémnwm ’ . o 7 .
e enfrentdbamos = implementacion del Plan de legislatura

RETOS INICIALES

Politicas mal
disenadas y sin
evaluacion

Falta de inversion
en capital humano y
recursos

Excesiva rigidez en
los procesos
operativos

a. Seguridad Social

b. Migraciones

c. Inclusidon

Reforma de las pensiones
Modernizacion de la Seguridad Social

Reforma normativa: modificacion del
Reglamento de Extranjeria e instrucciones
Regulacion y fomento de vias de migracion
legal.

Cambio de modelo para la gestion del
sistema de acogida.

Refuerzo de la gobernanza del IMV
Desarrollo y diseno de la politica de
inclusion, incluyendo itinerarios de
inclusion social y laboral




3. Medidas para hacer frente a los retos iniciales a los que nos

2 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

e enfrentabamos = implementacion del Plan de legislatura

RETOS INICIALES

Politicas mal
disenadas y sin
evaluacion

Falta de inversion
en capital humanoy
recursos

Excesiva rigidez en
los procesos
operativos

a. Seguridad Social

b. Migraciones

c. Inclusion

Reforma de las pensiones
Modernizacion de la Seguridad Social

Reforma normativa: modificacion del
Reglamento de Extranjeria e instrucciones
Regulacion y fomento de vias de migracion
legal.

Cambio de modelo para la gestion del
sistema de acogida.

Refuerzo de la gobernanza del IMV
Desarrollo y diseno de la politica de
inclusion, incluyendo itinerarios de
inclusion social y laboral




% MINISTERIO
Q@ DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
& Y MGRACIONES

1.Contexto

2.Medidas

urgentes

3. Medidas plan de
legislatura
a. Seguridad
Social
b. Migraciones

c. Inclusion

i. Reforma de las pensiones: esquema temporal incluido en Plan de

Recuperacion y Resiliencia

DICIEMBRE 20 FEBRERO 21 JUNIO 21 DICIEMBRE 2021 JUNIO 22 DICIEMBRE 22

Separacion fuentes de financiacion

Incentivos fiscales y prevision de creacién de fondos de pensiones publicos de empleo)

Complemento de reduccién de brecha de género

Poder adquisitivo
Alineacién edad

Cotizacién autonomos

Fondo publico pensiones

Nuevas
carreras
cotizacion

Equidad
intergene
racional

Base
maxima

Buscaremos el maximo consenso en el marco del

dialogo social y en las Cortes para sacar adelante
la reforma del sistema de pensiones 54




ey Estado de situacion de los distintos elementos que componen la
5 = MINISTERIO
fﬁ'ﬁ et  reforma de pensiones

Medidas incluidas en el Pacto de Dialogo PRR Cortes

Separacion fuentes R1 o Refl o
2.Medidas
Reduccion brecha de genero R17 Ref4
urgentes o o
Sistema complementario R16 Ref5
3. Medidas plan de
legislatura o .
Mantenimiento R2 Ref2A
a. Seguridad poder adquisitivo -
Social Edad efectiva R12 Ref2B
b. Migraciones o
) Auténomos R14 Ref3
c. Inclusién o)
Adecuacion carreras laborales R5, Ref2C

R11,R17,R14

Bases maximas R5, R11 @ Ref6

Factor sostenibilidad - Ref2D

L 000 0006

5



A ii. La modernizacion de la Seguridad Social busca mejorar la
DE INCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
atencion a los ciudadanos y anticiparse a sus necesidades

: ¥ MIGRACIONES
Inversion en capital humano
1.Contexto
2.Medidas Medidas organizativas Medidas estratégicas

urgentes
= Organizacién en areas . . = Potenciacion Teletrabajo
3. Medidas plan de transversales (Recursos L]
. ® 0 o
legislatura Hurzanos, Servicios | - e e
Juridicos, Atencidn a = Especializacion
a. Seguridad . ’ .. ., P . pe ., ! . s
ciudadano y Administracion cualificacion y formacion
Social Digital...) continua del personal
b. Migraciones @
oM
c. Inclusién | N
=  Gestion independiente del = Retencion del talento 2
ambito geografico apuesta por la carrera

profesional
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ol ' E  MINISTERIO
S Q DE INCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% & Y MIGRACIONES

Medidas de apuesta por la digitalizacion...

1.Contexto » . . . .
Atencion multicanal personalizada: asistencia
S > > .
| digital e integracion de los canales de atencion o sy SRt
2.Medidas
urgentes = |SSA ha mantenido casi 5 millones de conversaciones en 9 meses
=  Simulador del IMV con pico de 20.000 consultas al minuto en su
3. Medidas plan de lanzamiento
legislatura
a. Seguridad Digitalizacién y automatizacién de los procesos
Social @incluinfo

= Desde diciembre se han resuelto 50.000 expedientes
de jubilacion de forma automatica o semiautomatica

b. Migraciones

c. Inclusion

Robotizacion de tareas mecanicas y repetitivas

= Desde 2020 se han agilizado mas de 420.000 horas
trabajo gracias al uso de robot




... donde destaca Import@ss, el nuevo portal de la Tesoreria

: ]:' Eagc:é%&smwm SOCIAL - -
aUS: General de la Seguridad Social
1.Contexto Una nueva forma de relacionarse con el ciudadano:
2.Medidas = Desde cualquier dispositivo, el ciudadano puede acceder
urgentes desde un punto unico a informacion y servicios.
= Ofrece servicios personalizados, adaptados a las
3. Medidas plan de circunstancias de cada persona.
legislatura = Utiliza un lenguaje claro, cercano e inclusivo entendible por el
a. Seguridad ciudadano
Social = Elusuario es guiado antes, durante y después de finalizar su
b. Migraciones gestion.
c. Inclusién

El nuevo portal de la Tesoreria General de la Seguridad
Social habla el idioma de los ciudadanos, los orienta y se
anticipa a sus necesidades.
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= | ®  MINISTERIO
S ._' DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
2 Y MIGRACIONES

eficiencia en la gestion

1.Contexto

La digitalizacion permite potenciar la Seguridad Social como elemento

vertebrador, incrementando la flexibilidad en la organizacion y

La red de la Seguridad Social tiene presencia en todo el territorio
nacional y una gran capilaridad

2.Medidas

urgentes

3. Medidas plan de
legislatura
a. Seguridad
Social
b. Migraciones

c. Inclusion

Santa Cruzde
Tc«m:fe Las P

e

-2=' — 2 ==
Lasboa — ?
/ A ar Med
Setubal%ﬁfj' o =3 el
-
JArgel
Chlef Setif,

Jiaret Bat

—
3=%.0ujda .521da Djelfa

s de
ria

> Queremos aprovechar esa
capacidad para diversificar
la actividad en las
diferentes zonas

» Contribuye al reequilibrio

de los desafios
demograficos y a la
fijacion de la poblacion en
las zonas en declive

» Distribuir el trabajo en la

red territorial existente
como forma de luchar

contra la despoblacion
59



% oo Hemos llevado a cabo cambios normativos para ser mas eficientes
] 'q EE"‘IEEAL%?C?'?BSEGUNDAD SOCIAL .
f—_ en la gestion

1.Context . e . g
e Disposicion final quinta del RDL 2/2021 que modifica la LGSS
2.Medidas = La modificacidon permite alcanzar un mayor
urgentes grado de eficacia y eficiencia en la gestion

3. Medidas plan de = Distribucion telematica del trabajo.

legislatura = Gestion independiente del ambito Y @
a. Seguridad geografico ¢
Social

b. Migraciones

c. Inclusion

\ 4

La bolsa de expedientes pendientes de
tramitar ha disminuido
> Prestaciones de nacimiento: -42%
» Expedientes de jubilacion: -16%
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;ﬁ: _ Ejemplo de nuevo modelo: traslado del Centro de Procesamiento
b23 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
8 de Datos a Soria

k ¥ MIGRACIONES

Capacidades técnicas

1.Contexto
> Sala técnica de 600m2 (sala de equipos
2> Medidas sin columnas mas amplia de Europa)
» Capacidad para 3.000 servidores fisicos
urgentes

» Soporta 15.000.000 de transacciones

diarias
3. Medidas plan de

legislatura Soria como alternativa

3. Seguridad » Nuestro CPD actualmente tiene un alto coste de refrigeraciéon en verano
Social (150.000€ mensuales) = 70% coste de mantenimiento
b. Migraciones » Clima perfecto para la refrigeracion mediante aire exterior (freecooling)
c. Inclusion Temperatura media anual 112C
» Ahorro econémico y térmico entre el 50% y el 60%
» Produccion de energia 100% renovable con excedentes (consume 25%)

» Estudio idoneidad avalado por el Centro de Desarrollo de Energias Renovables
CEDER-Ciemat

Puede ser un banco de pruebas para centros de este tipo = Seguridad

Social como elemento dinamizador de la region
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m 3. Medidas para hacer frente a los retos iniciales a los que nos
®  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL s c o7 .
e enfrentabamos - implementacion del Plan de legislatura

a. Seguridad Social
i. Reforma de las pensiones
ii. Modernizacion de la Seguridad Social

RETOS INICIALES

Politicas mal b. Migraciones
disenadas y sin . . e ..
evaluacién i. Reforma normativa: modificacion del

. - Reglamento de Extranjeria e instrucciones
Falta de inversion

en capital humano y ii. Regulacion y fomento de vias de migracion
recursos legal

ili. Cambio de modelo para la gestion del
Excesiva rigidez en

los procesos sistema de acogida
operativos

¢. Inclusion
i. Refuerzo de la gobernanza del IMV
ii. Desarrolloy disefio de la politica de
inclusion, incluyendo itinerarios de
inclusion social y laboral




o B M . e Ve . . .
£3 S Medidas de caracter estructural en el &mbito de las migraciones

1.Contexto JUNIO
MARZO ABRIL MAYO (FIN EA)

JuLio AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. ENERO FEBRERO MARZO

2.Medidas Habilitacidon para trabajar a menores extranjeros en edad laboral

urgentes Flexibilizacion del requisito de medios suficientes en la
reagrupacion familiar de menores

3. Medidas plan de Mayores facilidades para la residencia
legislatura de los prog?nltores, nacionales de
i terceros paises, de menores
a. Segurida . cs .
& ciudadanos de la unién, incluidos los
Social espanoles

b. Migraciones

Reconocimiento de la compatibilidad
c. Inclusién de una solicitud de arraigo/solicitud
de proteccion internacional.

i Nuevo |
| régimende |
i extutelados i
en |
| reglamento |
i de extranjeria i
| = En proceso |



%ﬁ% o iii. El cambio de modelo de gestion del Sistema de Acogida es una prioridad
> DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL o o . o o
IAGHCONE para hacer frente a las deficiencias y dificultades detectadas.

1.Contexto
Plan de
2.Medidas RecuPeraCién y
Resiliencia
urgentes
3. Medidas plan de Ley de Asiloy ‘ Evaluacion y,
' seact desarrollo segun
legislatura Directiva ind
| Europea estandares
a. Seguridad Nuevo europeos
Social

modelo
b. Migraciones

c. Inclusion ‘ ‘

Mejora del Transparencia y

. obernanza
instrumento &

ERE (planes
juridico digitalizacion)
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El nuevo modelo se fundamenta en aumentar de forma progresiva

ol % MINISTERIO
. DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL - o ’ .
2 vrowcos la capacidad de acogida a través de recursos propios

Durante 2020 hemos conseguido agotar la lista de espera para acceder al sistema de

1.Contexto acogida aunque tenemos un exceso de dependencia de plazas gestionadas por terceros
2.Medidas
urgentes
Objetivos 100%
3. Medidas plan de 0%
. I (o)
33% de recursos 30%
legislatura propios (vs. 3% 70%
a. Seguridad actual) 60%
. . 0,
social Reduccién de >0%
b. Migraciones costes en el 40%
c. Inclusién medio plazo 30%
20%
Mayor 10%
estabilidad en la 0% —
gestion 2020 2023

W Plazas propias Plazas gestionadas por terceros

65



%: e ... racionalizando los criterios de funcionamiento, acceso y
: 2 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
. gestion de las prestaciones y servicios del sistema de acogida

k ¥ MIGRACIONES

Factores de

1.Contexto } o Ofrecer una
Sistema de indicadores / vulnerabilidad .
- acogida
. objetivos suficiente o
2.Medidas ~ tasa reconocimiento reforzada
urgentes esperada
3. Medidas plan de Sistema de
legislatura Implicacion de las A distribucion territorial
ceurida CCAA en la fase de
a. Segurida . e . -
. integracién (fase 2) de Coordinacion en
Social los solicitantes de asilo diseio,
b. Migraciones implementacion y
c. Inclusién financiacion

Aplicacion informatica
Sistema de gestion de /

plazas y servicios \

Facilitando la
monitorizacion y
gobernanza
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Para ejecutar este cambio de modelo se ha incrementado el

ﬁﬁ prmsererss  presupuesto y se diversificaran los instrumentos juridicos para la
gestion

1.Contexto m
Presupuesto SEM

) Medidas 2021 + 33% sobre presupuesto prorrogado

urgentes
Sistema de Acogida 'y 388 ME:

3. Medidas plan de atencién ala _
legislatura emergencia » + 88 M€ sobre presupuesto prorrogado
a. Seguridad humanitaria:

Social + -
b. Migraciones 43 |V|€ EMAS
c. Inclusién Fondos » 57M€
europeos 14M€ OIM

Innovacion y mejora en el instrumento juridico

Mayor estabilidad Herramientas Adaptado al nuevo modelo
67
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La adecuacion a los estandares europeos en el nuevo modelo se

ol ' E  MINISTERIO

b23 < DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
2 ‘ ¥ MIGRACIONES

esta realizando con el apoyo y asesoramiento de EASO

Esta intervencion se realiza en 5 ambitos de actuacion

1.Contexto
e Evaluacion del sistema de acogida actual. Apoyo
2 Medidas en el disefio, desarrollo y posterior
implementacion de un nuevo modelo
urgentes

e Apoyo de expertos de la EASO para la
3. Medidas plan de

planificacion, gestidon de proyectos y cuestiones
legislatura técnicas.
a. Seguridad
Social e Apoyo y asesoramiento sobre las actuaciones

de emergencia humanitaria, con especial

b. Migraciones atencion al caso de Canarias (Plan Canarias)

<
Q
-
o.
LLl
O
Ll
o
<
O

c. Inclusion

z &
< O
=~ a
o a
O o
Z o

—]
< <
w5
Q-
O wn

e Formaciéon y  capacitacion para los
profesionales, gestores y colaboradores del
sistema de acogida

* Apoyo en las actuaciones de reasentamiento

68



3. Medidas para hacer frente a los retos iniciales a los que nos

2 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

e enfrentabamos = implementacion del Plan de legislatura

RETOS INICIALES

Politicas mal
disenadas y sin
evaluacion

Falta de inversion
en capital humanoy
recursos

Excesiva rigidez en
los procesos
operativos

a. Seguridad Social

b. Migraciones

c. Inclusion

Reforma de las pensiones
Modernizacion de la Seguridad Social

Reforma normativa: modificacion del
Reglamento de Extranjeria e instrucciones
Regulacion y fomento de vias de migracion
legal.

Cambio de modelo para la gestion del
sistema de acogida.

Refuerzo de la gobernanza del IMV
Desarrollo y disefio de la politica de
inclusion, incluyendo itinerarios de
inclusion social y laboral




El IMV se construye sobre un modelo robusto de gobernanza...

ol ' E  MINISTERIO
S T DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
% & Y MIGRACIONES

1.Contexto El objetivo del modelo de gobernanza es doble, persigue tanto una mayor
coordinacion de las politicas en el territorio, como la necesaria implicacion de
todas las instituciones en el compromiso comun de lucha contra la pobreza y

2.Medidas las desigualdades.

urgentes

) Comunidades
3. Medidas plan de —

Auténomas
legislatura
a. Seguridad . )
Ciudades Autonomas
Social

Comunicacion
permanente y
estable a nivel Entidades Locales
politicoy
técnico

b. Migraciones

c. Inclusion

MISSM

Tercer Sector de Accion
Social

Otros agentes relevantes:
— agentes sociales,
Defensor del Pueblo, etc.
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.. que se potencia a través del desarrollo reglamentario

1.Contexto :
Desarrollo reglamentario

2.Medidas

urgentes

3. Medidas plan de Consejo

legislatura consultivo del
a. Seguridad IMV

Social AGE, Tercer Sector
b. Migraciones de Accion Social y

. agentes sociales
c. Inclusion
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La nueva Politica de Inclusion desarrollara itinerarios de inclusion

ol 1% MINISTERIO
S "2 DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
1 o Y MIGRACIONES

para los beneficiarios del IMV

1.Contexto Con un nuevo modelo de ... donde colaborara el
Inclusion... sector privado
2.Medidas
urgentes " Diseno y evaluacion de

itinerarios de inclusién Sello de Inclusion Social:

con administracion

3. Medidas plan de .
regional, local y

iniciativa de

legislatura entidades del tercer colaboracion publico-
Social integracion socio

b. Migraciones

c. Inclusion

Utilizando técnicas
modernas que aseguren
la eficacia de los
itinerarios (RCT)

laboral de las personas
beneficiarias del IMV

Se creard una plataforma que permita integrar a todos los
actores (publicos y privados) en la identificacion de los

itinerarios de inclusion ,



Conclusion: En los 14 meses que lleva este equipo se han tomado medidas

éﬁ% paverereoel  en todos los ambitos para abordar los retos de la pandemia y desplegar el
plan de legislatura

Los retos que abordabamos Hemos conjugado el

al inicio de la legislatura despliegue del plan de

eran importantesy en el legislatura del Ministerio
primer ano el Ministerio + con las medidas de
hemos tomado medidas proteccién para hacer

de relevancia en todas las frente a la pandemia
areas para afrontarlos.

El Ministerio de Inclusidn ha participado en la elaboracion de 22 Reales Decretos Ley,
7 Reales Decretos y 104 Acuerdos del Consejo de Ministros
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