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Desde el inicio de la pandemia, se hicieron más generosas las condiciones
de la baja por COVID al asimilarla a accidente laboral

Hasta la fecha, se han tramitado 3,8 millones de bajas,
1,3 millones por infección y 2,5 por aislamiento (cuarentena) 
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Número de bajas de incapacidad temporal COVID por infección y 
aislamiento en los últimos 7 días 
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Las bajas por infección han sido un indicador correlacionado con la
evolución de la pandemia

Incapacidad temporal por infección y evolución de casos COVID
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Como es esperable, hay una fuerte correlación entre casos diagnosticados
de COVID y bajas IT entre comunidades autónomas en cada una de las
olas de la crisis
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La desagregación por rama de actividad muestra el impacto diferenciado
de la pandemia por sectores y ocupaciones

Evolución de bajas IT por infección por sectores
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La vacunación ha contribuido a que la evolución de las bajas por IT en los
sectores sanitarios y residencial hayan bajado más rápidamente en esta ola

Evolución de bajas IT por infección por sectores
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3. Protección de empleo a través de ERTEs y prestaciones a autónomos
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Flexibilidad para entrada y salida de ERTE en caso 
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RDL 30/2020: Nuevos ERTE para sectores especialmente 
afectados y flexibilidad ante restricciones

- Ultraprotegidos + cadena de valor=> Exoneraciones muy altas 
para trabajadores suspendidos y activados

- Impedimento y limitación por restricciones administrativas 
(aforos, horarios, cierre…) 
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▪ Medidas de apoyo en reapertura: 
▪ Exoneraciones para los 1,5 millones que recibieron 

prestación extraordinaria 
▪ Mantenimiento prestación extraordinaria para 

caídas de facturación del 75% 
▪ Prestación para trabajadores de temporada 
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RDL 2/2021 Extensión ERTE: Mantenimiento 
modalidades y exoneraciones también para 
trabajadores activados 

• Ultraprotegidos + cadena de valor=> Exoneraciones 
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Máxima flexibilidad para adaptarse a la evolución de las 
restricciones administrativas 
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El diseño de los ERTE se ha ido adaptando a las distintas fases de la pandemia:  
el número de trabajadores protegidos se mantiene estable desde septiembre

ERTE, promedio mensual
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A 20 de Marzo, hay 783.000 trabajadores en ERTE
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Por primera vez en una crisis, la evolución del empleo ha sido mejor que la 
del PIB, tanto en la menor caída como en una mayor recuperación 

* Dato trimestral desestacionalizado

PIB y Afiliación a la Seguridad Social 
Tasa de variación interanual*
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Afiliados PIB

En la crisis anterior, la afiliación 
cayó más que el PIB

Caída más 
intensa del 

PIB



a. Los ERTE y las prestaciones para autónomos han sido fundamentales para defender el 
empleo y sostener la estructura productiva
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El dato de afiliados corregidos asume que el 60% de los trabajadores en ERTE parcial están trabajando y el 25% de los autónomos

Afiliación con y sin ERTEs
En tasa de variación interanual*

La caída de la afiliación 
podría haber superado el 

20% interanual sin medidas

Los ERTE y las prestaciones para autónomos han sido fundamentales 
para defender el empleo y sostener la estructura productiva
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La evolución del empleo asalariado es mejor que en la anterior crisis: ha 
tenido un menor impacto inicialmente y una reactivación más rápida… 

Evolución de los afiliados del Régimen General: comparación crisis
Crecimiento acumulado desde el inicio de la crisis (junio 2008 y febrero 2020) 
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… y es especialmente positiva entre los autónomos que, a diferencia de 
lo que sucedió en la anterior crisis, tiene ahora más afiliados que antes 
del inicio de la pandemia 

Evolución de los afiliados del Régimen de Autónomos (RETA):
COMPARACIÓN CRISIS
Crecimiento acumulado desde el inicio de la crisis (junio 2008 y febrero 2020) 
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El impacto de la pandemia se concentra en un número limitado de 
sectores…

Afiliación sin incluir autónomos y trabajadores en ERTE inactivos 
Tasa de variación interanual

• El dato de afiliados corregidos asume que el 60% de los trabajadores en ERTE parcial están 
trabajando y el 25% de los autónomos.

• Los sectores protegidos se han calculado a partir de la desagregación de la CNAE a dos dígitos.
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… ligados al turismo y asociados al contacto interpersonal
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Afiliación a la SS Afiliación sin incluir trabajadores inactivos

Sin las medidas de protección, la caída de los sectores protegidos 
hubiese sido tres veces mayor

“Afiliación sin inactivos” excluye a trabajadores en ERTE en suspensión total, un 60% de los que están 
un suspensión parcial, y un 75% de los autónomos que están recibiendo prestación
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GOBIERNO

DE ESPAÑA

Un conjunto de sectores súper protegidos están ante un problema coyuntural de demanda 
y no han podido volver todavía a la normalidad

Total nacional - ERTE en porcentaje de afiliados: evolución desde el máximo

Los ERTE se han adaptado a los sectores que más lo han necesitado, 
caracterizados por un predominio de pequeñas empresasMEDIDAS PARA LA 
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GOBIERNO

DE ESPAÑA

Trabajadores en ERTE por modalidad y CCAA. Situación actual 
En porcentaje de afiliación 

El peso de las distintas modalidades de ERTEs es muy diferente según las
características de cada CCAA, con más peso en la protección de sectores específicos
en CCAA con elevado peso del sector turístico
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El ERTE ha sido un instrumento muy versátil que ha servido para dar 
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Y que ha servido para dar protección al empleo durante periodos muy 
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La duración media de los episodios de ERTE no ha sido la misma para todos: 
las mujeres, los de mayor y menor edad y los trabajadores con contrato 
temporal han permanecido en media más tiempo en ERTE
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El nuevo marco de los ERTE ha continuado ofreciendo protección a empresas y trabajadores 
de forma flexible ante las nuevas restricciones administrativas de las distintas olas 
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Los datos de ERTEs se han ido reduciendo sustancialmente desde 
inicio de febrero a medida que ha aumentado la movilidad MEDIDAS PARA LA 

GESTIÓN 
DE LA COVID19

Evolución de ERTEs totales e indicador de movilidad
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Los datos también muestran una importante caída del número de 
trabajadores en ERTE desde febrero 

Evolución acumulada de ERTEs desde el mínimo de principios de año

Desde el inicio de febrero, el número de trabajadores en ERTE de RD 30/2020 ha caído 
con fuerza, recuperando la mayor parte del incremento de la tercera ola. Y los ERTE 
anteriores están a un nivel más bajo que al inicio de la ola 
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Aunque caen todos los tipos de ERTE, la reducción es particularmente 
brusca en los de impedimento, asociados a las restricciones sanitarias

Evolución acumulada de ERTEs  30/2020 desde el mínimo de principios de año por 
modalidades
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c. Los nuevos ERTES de impedimento se han activado y desactivado de forma flexible en 
función de las restricciones asociadas a la evolución de la pandemia

El nuevo marco de los ERTE ha continuado ofreciendo 
protección a empresas y trabajadores de forma flexible a 
medida que las nuevas olas han ido imponiendo nuevas 
restricciones administrativas 

Total nacional: evolución de la movilidad y trabajadores en ERTE de impedimento
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Los ERTE de impedimento han permitido una adaptación ágil y flexible a las 
restricciones por la evolución de la pandemia (entrada y salida de ERTE)
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Los cambios en patrones de movilidad están asociados geográficamente a una 
reducción del número de trabajadores en ERTE
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Una caída que se concentra entre los ERTE de suspensión total, que 
suponen una proporción cada vez menor del conjunto de trabajadores 
en ERTE

Evolución acumulada desde el mínimo de principios de año según tipo de 
suspensión
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La reactivación de los trabajadores en ERTE está siendo mayor que en otros 
países de nuestro entorno 
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Reactivación de ERTE desde pico crisis
(último dato disponible)
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Moratoria en cotizaciones sociales para 
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autónomos 

51.000 beneficiarios

4. Medidas de liquidez

MEDIDAS PARA LA 
GESTIÓN 

DE LA COVID19

1. Rápida respuesta 
a la pandemia

2. Incapacidad 
temporal 

3. ERTEs y 
autónomos

4. Medidas de 
liquidez

5. Conclusiones

MEJORA 
PROTECCIÓN



41

MAYOABRIL
JUNIO

(FIN EA) JULIO AGOSTO SEPT.MARZO OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. AB.

IT COVID

MAY.

INICIO ERTE COVID

NUEVA PRESTACIÓN 
AUTÓNOMOS

MORATORIA Y 
APLAZAMIENTO

DL 2/2021 

PGE 2021

Medidas de liquidez 
Aplazamientos a coste muy 
reducido para empresas y 
autónomos 

PGE 2021 

PRÓRROGA 
AUTÓNOMOS

PRÓRROGA  ERTE EXTENSIÓN ERTE: NUEVAS MODALIDADES

PRÓRROGA AUTÓNOMOS: NUEVAS 
MODALIDADES

PRÓRROGA 
ERTE

PRÓRROGA 
AUTÓNOMOS

MEDIDAS PARA LA 
GESTIÓN 

DE LA COVID19

1. Rápida respuesta 
a la pandemia

2. Incapacidad 
temporal 

3. ERTEs y 
autónomos

4. Medidas de 
liquidez

5. Conclusiones

RDL 19/2020 Sanitarios MEJORA 
PROTECCIÓN

4. Medidas de liquidez



42

Los indicadores de deuda y morosidad son mucho mejores que en la 
anterior crisis
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El esfuerzo de protección del tejido productivo ha permitido que las 
empresas puedan afrontar sus obligaciones sin morosidad
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CONCLUSIÓN

En total, las medidas de protección de la 
Seguridad Social han llegado a más de 8 millones 
de personas en algún momento de la pandemia y 

casi 600.000 empresas.
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El gasto total en protección de empleo del Ministerio se sitúa en torno a 
los 16.000 millones de euros →más de 1.000 millones en ayudas directas 
a empresas en forma de exoneraciones de cuotas a trabajadores activos

Gasto en protección de empleo del MISSM
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El gasto total del Gobierno en protección ante la COVID-19 se acercará a los 
40.000 millones de euros hasta mayo. 
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Las prestaciones sociales han amortiguado la caída de rentas en 2020 
casi el doble de lo que lo hicieron en la anterior crisis

Rentas de los hogares en la crisis COVID-19 y durante la crisis 
financiera y del euro

Variación acumulada (% RBD, eje izq.) y ratio de cobertura (eje dcho.)
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Las prestaciones sociales han aumentado en un año lo mismo que en un período de 
5 años en la crisis financiera
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Comparado con países homologables, España ha protegido con 
prestaciones sociales la caída de ingresos en mayor proporción…
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Rentas de los hogares durante la crisis COVID-19 (2020)
Variación acumulada (% RBD, eje izq.) y ratio de cobertura (eje dcho.)

20

30

40

50

60

70

80

90

-8

-6

-4

-2

0

2

4

6

España Italia Francia

Rentas del trabajo Prestaciones sociales % Cobertura

82 %

66 %

54 %

Fuente: Eurostat

MEDIDAS PARA LA 
GESTIÓN 

DE LA COVID19

1. Rápida respuesta 
a la pandemia

2. Incapacidad 
temporal 

3. ERTEs y 
autónomos

4. Medidas de 
liquidez

5. Conclusiones



… queda reflejado en el mayor aumento de las transferencias corrientes del 
Sector público a los ciudadanos
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Transferencias corrientes del Sector Público a los ciudadanos en 2020
Variación (% RBD)

Fuente: Eurostat
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Conclusiones
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➢ La respuesta de política económica a la pandemia ha supuesto un
notable esfuerzo normativo adaptándose a las distintas situaciones
tanto en términos de restricciones de actividad, vinculadas a la
crisis, como de medidas orientadas a ciertos sectores.

➢ Algunos de los instrumentos, como los ERTE, han mostrado una
notable flexibilidad y efectividad y deben incorporarse de forma
estructural al mercado laboral.

➢ El esfuerzo en protección de rentas en España ha sido claramente
superior al de otros países y ha mostrado una notable capacidad de
impulsar la recuperación de múltiples sectores.

➢ Importancia de los datos de alta frecuencia para diseñar las
políticas públicas de forma ágil y eficiente, de forma que se
maximice la inversión realizada.
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