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La pandemia supuso una caida del PIB muy intensa, ligada a las restricciones,
gue requeria una respuesta inmediata y contundente
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La produccion normativa ha sido muy extensa y se ha ido adaptando a las
distintas situaciones de la crisis sanitaria y de las restricciones a la actividad
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La respuesta en términos normativos ha mostrado una notable agilidad en su

desarrollo y despliegue, respondiendo eficazmente a la compleja situacion
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== Desde el inicio de la pandemia, se hicieron mds generosas las condiciones

de la baja por COVID al asimilarla a accidente laboral
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Hasta la fecha, se han tramitado 3,8 millones de bajas,

1,3 millones por infeccion y 2,5 por aislamiento (cuarentena)
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Las bajas por infeccion han sido un indicador correlacionado con la
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Como es esperable, hay una fuerte correlacion entre casos diagnosticados
de COVID y bajas IT entre comunidades autonomas en cada una de las
olas de la crisis
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La desagregacion por rama de actividad muestra el impacto diferenciado

de la pandemia por sectores y ocupaciones
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: . La vacunacion ha contribuido a que la evolucién de las bajas por IT en los
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3. Proteccidon de empleo a través de ERTEs y prestaciones a autdnomos
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RDL 30/2020: Nuevos ERTE para sectores especialmente
afectados y flexibilidad ante restricciones

- Ultraprotegidos + cadena de valor=> Exoneraciones muy altas
para trabajadores suspendidos y activados

- Impedimento y limitacidn por restricciones administrativas
(aforos, horarios, cierre...)
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Maxima flexibilidad para adaptarse a la evolucion de las
restricciones administrativas
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Prestacion suspension de actividad
Prestacion para trabajadores de temporada



MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19

1. Rapida respuesta
a la pandemia

2. Incapacidad
temporal

3. ERTEsy
auténomos

4. Medidas de
liquidez

5. Conclusiones

El diseno de los ERTE se ha ido adaptando a las distintas fases de la pandemia:
el numero de trabajadores protegidos se mantiene estable desde septiembre

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

ERTE, promedio mensual

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR

1. Foco en
compensar 804.462
el fuerte
deterioro
de la
actividad

2. Focoen 3. Adaptacion a
incentivos al medidas de actividad

retorno ala y diferente nivel de
actividad recuperacion de los
sectores

INICIALES mmmRDL —TOTAL

21



== Por primera vez en una crisis, la evolucién del empleo ha sido mejor que la

del PIB, tanto en la menor caida como en una mayor recuperacion
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Los ERTE y las prestaciones para autonomos han sido fundamentales
para defender el empleo y sostener la estructura productiva
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El dato de afiliados corregidos asume que el 60% de los trabajadores en ERTE parcial estdn trabajando y el 25% de los autonomos
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s - La evolucidon del empleo asalariado es mejor que en la anterior crisis: ha

tenido un menor impacto inicialmente y una reactivacion mas rapida...
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... Y es especialmente positiva entre los autonomos que, a diferencia de
EDIDAS DEL lo que sucedio en la anterior crisis, tiene ahora mas afiliados que antes

MINISTERIO DE INCLUSION del inicio de la pandemia
POR LA COVID19

Evolucion de los afiliados del Régimen de Auténomos (RETA):
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El impacto de la pandemia se concentra en un numero limitado de
sectores...

Afiliacion sin incluir autonomos y trabajadores en ERTE inactivos
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* Eldato de dfiliados corregidos asume que el 60% de los trabajadores en ERTE parcial estdn
trabajando y el 25% de los autonomos.
* Los sectores protegidos se han calculado a partir de la desagregacion de la CNAE a dos digitos.
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... ligados al turismo y asociados al contacto interpersonal

Evolucidon del empleo con y sin medidas de proteccidn en
sectores protegidos
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“Afiliacion sin inactivos” excluye a trabajadores en ERTE en suspension total, un 60% de los que estan
un suspension parcial, y un 75% de los autonomos que estan recibiendo prestacion

Sin las medidas de proteccion, la caida de los sectores protegidos
hubiese sido tres veces mayor
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Los ERTE se han adaptado a los sectores que mas lo han necesitado,

il caracterizados por un predominio de pequeinas empresas

DE LA COVID19
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Un conjunto de sectores super protegidos estan ante un problema coyuntural de demanda
y no han podido volver todavia a la normalidad
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Los ERTEs se han adaptado a la situacion sectorial, y a las situaciones de

VEDIDAS PARA LA restriccion de la actividad en cada CCAA
DE LA COVID19

1. Rapida respuesta . . . .
a la pandemia Trabajadores en ERTE por modalidad y CCAA. Situacion actual .

En porcentaje de afiliacion
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ANTERIORES RDL 3042020 IMPEDAMENTO LIMITACION B CNAE ANEXO CADENA VALOR

El peso de las distintas modalidades de ERTEs es muy diferente segun las

caracteristicas de cada CCAA, con mas peso en la proteccion de sectores especificos
en CCAA con elevado peso del sector turistico
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MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19

1. Rapida respuesta
a la pandemia

2. Incapacidad
temporal

3. ERTEsy
auténomos

4. Medidas de
liquidez

5. Conclusiones

El ERTE ha sido un instrumento muy versatil que ha servido para dar
proteccion a muchos tipos de trabajadores

% del total de trabajadores que han estado en ERTE
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Y que ha servido para dar proteccion al empleo durante periodos muy

MEDIDAS PARA LA 1 1
i variados de tiempo

DE LA COVID19
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La duracion media de los episodios de ERTE no ha sido la misma para todos:
il las mujeres, los de mayor y menor edad y los trabajadores con contrato

DE LA COVID19 temporal han permanecido en media mas tiempo en ERTE

L e
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5. Conclusiones
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Los datos de ERTEs se han ido reduciendo sustancialmente desde

MEDIDAS PARA LA inicio de febrero a medida que ha aumentado la movilidad

GESTION
DE LA COVID19

1. Rapida respuesta
a la pandemia
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— Los datos también muestran una importante caida del nimero de
trabajadores en ERTE desde febrero

MEDIDAS PARA LA
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Desde el inicio de febrero, el nimero de trabajadores en ERTE de RD 30/2020 ha caido
con fuerza, recuperando la mayor parte del incremento de la tercera ola. Y los ERTE

anteriores estan a un nivel mas bajo que al inicio de la ola
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S R Aunque caen todos los tipos de ERTE, la reduccion es particularmente

MEDIDAS PARA LA brusca en los de impedimento, asociados a las restricciones sanitarias

GESTION
DE LA COVID19

Evolucion acumulada de ERTEs 30/2020 desde el minimo de principios de afo por
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:t* Los ERTE de impedimento han permitido una adaptacion agil y flexible a las

WIS restricciones por la evolucion de la pandemia (entrada y salida de ERTE)

GESTION
DE LA COVID19
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:t* Los cambios en patrones de movilidad estan asociados geograficamente a una
reduccion del numero de trabajadores en ERTE
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— Una caida que se concentra entre los ERTE de suspensidn total, que
EDIDAS PARA LA suponen una proporcion cada vez menor del conjunto de trabajadores

GESTION en ERTE

DE LA COVID19

Evolucion acumulada desde el minimo de principios de aiio segun tipo de

1. Rapida respuesta suspension
a la pandemia

o 02/01/2021 05/02/2021 20/03/2021
2. Incapacidad 70000
temporal

241.603
= Suspension total

3. ERTEsy

. 220.000
autonomos

Suspension parcial

4. Medidas de 170.000

liquidez

. 120.000
5. Conclusiones

70.000

20.000

2-ene,
6-ene.
22-ene,
26-ene
30-ene.
3-feb
7-feb
11-feb,
15-feb,
19-feb,
23-feb
27-feb.
3-mar.
7-mar.
11-mar.
15-mar.
19-mar.

10-ene.
14-ene,
18-ene.




¥ plc ¥ GOBERNO  MINISTERIO
SR Y DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
a L IR CRACONES

La reactivacion de los trabajadores en ERTE esta siendo mayor que en otros

MEDIDAS PARA LA paises de nuestro entorno
GESTION
DE LA COVID19

Reactivacion de ERTE desde pico crisis
(altimo dato disponible)
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MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19
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1. Rapida respuesta
a la pandemia

4, Medidas de

liquidez

5. Conclusiones

RDL 11/2020 Medidas de liquidez

Moratoria en cotizaciones sociales para
algunos sectores y aplazamiento a coste
muy bajo para todas las empresasy
autéonomos
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PGE 2021

Medidas de liquidez
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reducido para empresas y
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1. Rapida respuesta
a la pandemia

2. Incapacidad
temporal

3. ERTEsy
autonomos

4, Medidas de
liquidez

5. Conclusiones

Los indicadores de deuda y morosidad son mucho mejores que en la
anterior crisis

Numero de deudores de la Seguridad Social
(media mensual de datos diarios)
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El esfuerzo de proteccidn del tejido productivo ha permitido que las
empresas puedan afrontar sus obligaciones sin morosidad

MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19

Porcentaje de impagados de la Seguridad Social

1. Rapida respuesta 4;5
a la pandemia

4,0
2. Incapacidad 3,5 \‘/\ —

temporal VAR N

3,0 / \\
3. ERTEsy /

- \
auténomos 2’5 / S
/ \

20 T== =~
4. Medidas de ! ) Y S~
liquidez 1’5
5. Conclusiones 1’0

0,5

0,0

o) o) o) NV O O WO O X X @

—ano 2012 - -=ano 2020 ano 2019
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MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19
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4. Medidas de
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5. Conclusiones

CONCLUSION

En total, las medidas de proteccion de la

Seguridad Social han llegado a mas de 8 millones
de personas en algun momento de la pandemiay
casi 600.000 empresas.
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El gasto total en proteccidon de empleo del Ministerio se situa en torno a
los 16.000 millones de euros = mas de 1.000 millones en ayudas directas

MEDIDAS PARA LA a empresas en forma de exoneraciones de cuotas a trabajadores activos

DE LA COVID19

Gasto en proteccion de empleo del MISSM
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El gasto total del Gobierno en proteccion ante la COVID-19 se acercard a los
40.000 millones de euros hasta mayo.




Las prestaciones sociales han amortiguado la caida de rentas en 2020

casi el doble de lo que lo hicieron en la anterior crisis
MEDIDAS PARA LA

GESTION
DE LA COVID19

Rentas de los hogares en la crisis COVID-19 y durante la crisis
financiera y del euro

1. Répida respuesta Variacién acumulada (% RBD, eje izq.) y ratio de cobertura (eje dcho.)
a la pandemia
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2. Incapacidad 6 900
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4 40% - 40,0
5. Conclusiones
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Fuente: Eurostat

Las prestaciones sociales han aumentado en un afio lo mismo que en un periodo de

5 anos en la crisis financiera
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MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19

1. Rapida respuesta
a la pandemia

2. Incapacidad
temporal

3. ERTEsy
autonomos

4. Medidas de

liquidez

5. Conclusiones

Comparado con paises homologables, Espaia ha protegido con
prestaciones sociales la caida de ingresos en mayor proporcion...

Rentas de los hogares durante la crisis COVID-19 (2020)
Variacion acumulada (% RBD, eje izq.) y ratio de cobertura (eje dcho.)

Rentas del trabajo [ Prestaciones sociales % Cobertura
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Fuente: Eurostat
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't" R B ... queda reflejado en el mayor aumento de las transferencias corrientes del

Sector publico a los ciudadanos
MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19

Transferencias corrientes del Sector Publico a los ciudadanos en 2020
Variacion (% RBD)
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Conclusiones

MEDIDAS PARA LA
GESTION
DE LA COVID19

» La respuesta de politica econémica a la pandemia ha supuesto un
1. Répida respuesta notable esfuerzo normativo adaptandose a las distintas situaciones
a la pandemia , . .. .. .

tanto en términos de restricciones de actividad, vinculadas a la
crisis, como de medidas orientadas a ciertos sectores.

2. Incapacidad
temporal

T » Algunos de los instrumentos, como los ERTE, han mostrado una
auténomos notable flexibilidad y efectividad y deben incorporarse de forma

estructural al mercado laboral.

4. Medidas de
liquidez

» El esfuerzo en proteccién de rentas en Espafia ha sido claramente
SHCOHTEOAES superior al de otros paises y ha mostrado una notable capacidad de
impulsar |la recuperacion de multiples sectores.

» Importancia de los datos de alta frecuencia para diseiar las
politicas publicas de forma agil y eficiente, de forma que se
maximice la inversion realizada.
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