MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Trabajo, Igualdad y agentes sociales
abordan el desarrollo de los reglamentos de
planes de igualdad y de igualdad retributiva

4 de junio de 2020.- El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Ministerio de Igualdad han participado hoy en la Mesa de Igualdad con
agentes sociales para abordar el proceso de desarrollo de sendos
reglamentos: el que aplicara los planes de igualdad en las empresas y el
que garantizara la igualdad retributiva en los centros de trabajo, a traves
del registro retributivo. En la reunion particip6 el secretario de Estado de
Empleo y Economia Social, Joaquin Pérez Rey, la directora de Trabajo,
Veronica Martinez Barbero, y las directoras de gabinete de las ministras
de Trabajo e Igualdad, Mariam Ballester y Amanda Meyer,
respectivamente.
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La implementacion de los planes de igualdad ya se contempla en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion. En el articulo 1 de dicha norma, que modifica la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
expone la creacion de “un Registro de Planes de Igualdad de las
Empresas” y la obligacion de inscribir los planes en el citado registro.

En ese mismo texto se avanza que “reglamentariamente se desarrollara el
diagnostico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como
el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion,
caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso”.

Ademas, en la Mesa de Igualdad, se han expuesto los detalles de otro
reglamento, el de igualdad retributiva, que establecera herramientas para
la correcta valoracion de los puestos de trabajo en las empresas, que
superen el sesgo de género, asi como los mecanismos y contenidos de los
registros retributivos.
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La Mesa de Igualdad con agentes sociales ha fijado hoy los términos del
debate a desarrollar en relacion a ambos reglamentos, que veran la luz
como reales decretos.
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