MINISTERIO

DE TRABAJO LO
Y ECONOMIA SOCIAL UNIDOS
PRIMERA COMPARECENCIA

La ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, expone ante el Senado el
programa de accion ministerial y el objetivo
“urgente” de combatir la precariedad

e Diaz ha sefialado la “precariedad generalizada” como principal
problema del mercado laboral espafiol, una “anomalia” en el
contexto europeo, que afecta sobre todo a los més jovenes y
que es, recuerda, “nuestro gran reto como pais”

e La ministra de Trabajo ha indicado que “tres de cada cuatro
empleos destruidos son temporales” y que el 90% de los 22
millones de contratos realizados en Espafia en 2019 son
también temporales
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e La titular de Trabajo ha recordado la salvaguarda del empleo
que ha logrado la aplicacion de los ERTE y ha sefialado la
importancia de una respuesta conjunta en el marco del Didlogo
Social y con Europa en el regreso a la actividad tras la crisis

25 de mayo de 2020.- La ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz, ha detallado hoy, ante de la Comision del Trabajo, Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones del Senado, el programa de accion del
Ministerio y las medidas excepcionales adoptadas durante la crisis
sanitaria de la Covid 19.

Diaz ha desgranado su intervencion en cuatro apartados: una primera en
la que ha detallado el programa del Ministerio; la bateria de medidas
desplegadas en respuesta a la crisis sanitaria de la Covid 19; la radiografia
del mercado laboral espafiol; y los desafios inminentes en materia de
trabajo y Economia Social.

La ministra de Trabajo y Economia Social se ha referido a la “lacra de la
precariedad” como el principal problema del trabajo en Espafia, unido a los

T , y o . . Paseo de la Castellana, 63
gprensa@mitramiss.es Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes ZZB(;C" _eM;D?GS o
TEL: 91 363 01 03
Pagina 1 de5



GABINETE DE
COMUNICACION

bajos salarios, a la desproteccion de las personas que pierden su empleo,
la salud y la seguridad en el trabajo y la desigualdad laboral entre hombres
y mujeres.

OBJETIVOS DEL MINISTERIO

Diaz se ha detenido en la importancia de cumplir y hacer cumplir “un texto
con una fuerte dimension laboral” como es la Constitucion, en especial su
articulo 35, asi como en “combatir la huida del derecho laboral (...) y
recuperar la causalidad de los contratos y de los despidos como forma de
atajar la precariedad y hacer efectivo el mandato constitucional”. Diaz ha
recordado la importancia de incorporar la normativa internacional y
europea “a nuestro acervo legislativo”, a traves de la ratificacion de los
convenios 188, 189, 190y 177 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en su labor en defensa del trabajo de calidad y con derechos.

Diaz ha recordado la importancia del acuerdo alcanzado, en el marco del
Diélogo Social, para subir el Salario Minimo Interprofesional a 950 euros y
ha abordado el papel fundamental de las politicas activas de empleo y de
las politicas de igualdad efectiva, en referencia al programa MECUIDA.
Ademas, ha descrito la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo,
del trabajo auténomo y de la Economia Social.

DIALOGO SOCIAL

La ministra ha destacado la importancia del dialogo social para la politica
laboral: “es fundamental el entendimiento de los interlocutores sociales”,
sefalo Diaz, que destaco que “en estos escasos meses hemos articulado
un proceso continuo y sistematico de dialogo social de largo aliento, pero
ademas hemos alcanzado 3 acuerdos de primer nivel.

“Los agentes sociales han demostrado su madurez, estamos seguras de
que esta senda tan fructifera continuara dando frutos a lo largo de la
legislatura”, afiadio.

La ministra de Trabajo ha expresado también la importancia de articular el
Didlogo Social, con el dialogo politico, territorial e internacional,
especialmente en grandes temas que “la pandemia ha puesto sobre el
tablero de todos los Gobiernos de la UE: la diferencia salarial entre
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hombres y mujeres; el paro de larga duracion; el paro juvenil; y la
precariedad”.

RESPUESTA DEL MTES A LA COVID 19

Diaz ha explicado que la salvaguarda de la salud laboral, el mantenimiento
de los empleos y la proteccion de todas las personas trabajadoras han sido
los ejes que han determinado las respuestas el Ministerio de Trabajo ante
la Covid 19, que se ha condensado en el mecanismo de los ERTE, en el
blindaje contra el despedido, la garantia de un sistema de proteccion
efectivo ante la crisis (subsidio trabajadoras de hogar, subsidio para
contrato temporal y fijos discontinuos), adaptabilidad de las condiciones de
trabajo y trabajo a distancia y refuerzo de la Economia Social.

RADIOGRAFIA DEL MERCADO LABORAL

Diaz ha contextualizado las cifras de paro en Espafia, motivadas por la
crisis global de la Covid 19, y ha explicado que las medidas de proteccidon
de los empleos y de los ERTE han sido capaces de contener un paro que
hubiese sido mucho mayor. “Por primera vez en Espaiia -ha recordado-,
una caida pronunciada del PIB no se traduce en un aumento de varios
millones de parados mas. Por primera vez hemos dado una respuesta
europea a la anomalia espaiiola”.

Sin embargo, ha puesto de manifiesto la “anomalia espafiola” de la
precariedad. “Esta precariedad es la que expulsa del mercado laboral a
cientos de miles de personas ante cualquier turbulencia econémica. Esta
precariedad es la que nos ha impedido evitar que estas personas pudiesen
mantener su empleo en este momento como hemos hecho con los ERTE
y con los contratos mas estables”.

Diaz ha explicado que durante los dos meses de la Covid 19 se han perdido
586.372 empleos con contrato temporal, frente a los 122.387 con contrato
indefinido. “Tres de cada cuatro empleos destruidos son temporales”, ha
sefialado. Se han perdido 122.387 empleos de los 9.464.786 trabajadores
con contratos indefinidos, lo que significa el 1,29%.

Entre los temporales se han perdido 586.372 empleos de los 4.112.115
trabajadores, lo que supone el 14,26%. El desplome, recordd, “es mucho
mayor en los contratos temporales a tiempo parcial, alcanzando a casi el
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20% de las trabajadoras y trabajadores”. “Cuanto mas precario es el
contrato mucho mayor es la posibilidad de quedarse sin empleo”, ha
sefalado la ministra de Trabajo.

En el andlisis de las caidas del empleo por regimenes ha destacado que
la pérdida de empleo se ha concentrado en los trabajadores por cuenta
ajena, 768.604 trabajadores, frente a 48.163 trabajadores autbnomos, y en
el andlisis por sectores ha destacado el impacto del desempleo en el sector
de la construccion y en el sector servicios.

Por rama de actividades la ministra ha indicado que 4 secciones de
actividad concentran el 57,65% de la caida del empleo: hosteleria,
comercio, actividades administrativas y servicios auxiliares (una caida
debida sobre todo, ha dicho, al desplome de las actividades relacionadas
con el empleo, las ETT) y la construccion.

LA PRECARIEDAD ENTRE LOS MAS JOVENES

En este apartado, la ministra de Trabajo se ha detenido especialmente en
la incidencia de la crisis y de la precariedad en los mas jovenes. “Si
analizamos la caida del empleo en relacion con la edad vemos que cuanto
mas joven es la persona trabajadora mayor probabilidad tiene de perder el
empleo”, ha recordado la ministra, “Esta es ya su segunda crisis.
Precariedad sobre precariedad. Una precariedad que anula proyectos
vitales, suspende esfuerzos y expulsa a nuestros jovenes, que tuvieron que
buscarse la vida fuera de Espafia. Y ha concluido: “Este es nuestro gran
reto como pais y como tarea del gobierno de Espafa”.

PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

En su exposicion, Diaz ha abordado la proteccion a través de los ERTE, la
prestacion especial por cese de actividad de los autonomos vy las
prestaciones por desempleo que han sido ampliadas en esta ocasion. “En
este momento hay 3 millones de personas méas con proteccion que en la
crisis anterior. Si antes se cubria algo mas del 15% de la poblacion activa,
hoy se da cobertura a casi el 30% de la poblacion activa”, recordd Diaz.

“En poco méas de un mes han gestionado y hecho efectivo los pagos de
estos méas de 5 millones de prestaciones de las cuales mas de 3 millones
eras nuevos expedientes. Todo esto por parte de un SEPE con una plantilla
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diezmada, recortada en 2.500 efectivos en los Gltimos afios y en un tiempo
record”, indico la ministra de Trabajo y Economia Social, que record6 que
mas del 98% de las prestaciones por ERTE recibidas desde el inicio de la
crisis ya han sido reconocidas y pagadas, mas de 3,4 millones de
prestaciones en total.

LA RESPUESTA EUROPEA

Diaz ha detallado la importancia de una respuesta conjunta europea frente
a la pandemia y ha pedido a los grupos de la camara el apoyo de todas las
fuerzas politicas en el Parlamento Europeo. “Si Europa vuelve a
desaparecer durante esta crisis, como en 2008, 0 no se pone del lado de
la mayoria social, acabard siendo un proyecto malogrado, ajeno al
proyecto social y democratico europeo, y ajeno a la mayoria de la
ciudadania europea. Les pido que apoyen en las instituciones europeas
las demandas de Espafia, se trata de propuestas que son buenas para
Europa, y que son imprescindibles para nuestro pais”.

DESAFIOS INMINENTES

Diaz ha finalizado su intervencion con el detalle de los desafios inminentes
en el Ministerio de Trabajo. En este Ultimo punto se ha referido a la
“continuacion de los ERTE como instrumento para la reconstruccion, la
lucha contra precariedad, el establecimiento de un sistema de proteccion
que dé cobertura a todas las personas que pierden su trabajo, regular el
trabajo a distancia para que sea digno y con derechos, asi como la
corresponsabilizacion de los cuidados.

La ministra de Trabajo y Economia Social ha cerrado su intervencion
seflalando que “debemos acometer las transformaciones de fondo que
este pais necesita en el &mbito laboral y del trabajo sin tardanza. Nuestra
respuesta debe ser ambiciosa”.

“De no hacerlo”, afiadi Diaz, “estaremos expuestos y vulnerables como
sociedad ante futuras amenazas. El gran objetivo de este Ministerio es
abordar esos problemas de fondo y es también, el reto colectivo de este
gobierno”, concluyo.
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