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Cumbre del Clima #COP25

Valerio asegura que el didlogo social es
iImprescindible para una Transicion Justa

e La ministra ha destacado la proteccion social de los
trabajadores afectados como “clave” en la transicion ecologica

e Espafia es pionera el disefio de una Estrategia de Transicién
Justa en la que ya se enmarca el Plan de Accién Urgente para
comarcas del carbdn y centrales en cierre

e Los Convenios de Transicion Justa que se integran en la
Estrategia tienen como objetivo promover el emprendimiento y
la generacion de empleo en las zonas afectadas

Jueves, 12 de diciembre de 2019. La ministra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social en funciones, Magdalena Valerio ha asegurado que el
didlogo social y la participacion del conjunto de la sociedad son
imprescindibles en el camino hacia la Transicion Justa. Asimismo, ha
reclamado la accion concertada de Gobierno, comunidades autonomas y
Ayuntamientos para configurar un plan de recolocacion de empleo para las
personas trabajadoras afectadas por la transicion energética.
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En el marco de la Cumbre del Clima (COP25) que se celebra estos dias
en Madrid, la ministra Valerio ha presentado el panel de discusion:
“Principales lecciones aprendidas para la reconversion de las regiones del
Carbon”, en el que participaron representantes de los sindicatos y
empresas ligados a la mineria, asociaciones ligadas al sector.

En su intervencion, la ministra ha recordado que Espafia ha sido pionera
en el diseio de una Estrategia de Transicion Justa que incorpora
soluciones solidarias “sin dejar a nadie atras” y que garantiza la cohesion
social. Un camino, ha dicho, en el que la proteccion social de las personas
trabajadoras afectadas es “clave”. En este sentido, los trabajadores y
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trabajadoras de méas edad que pierdan su empleo pueden acceder a
prejubilaciones; mientras que las personas més jovenes tendran derecho
a indemnizaciones que les permitan transitar a otros empleos. Ademas, la
ministra ha explicado que se esta trabajando ya en el disefio de planes
especificos para generar empleo a corto y medio plazo que se
cumplimentaran con un plan de recolocacion, que “exige” la accion
concertada de Gobierno, comunidades autonomas y Ayuntamiento”.

Una planificacion que se combina con las politicas activas de empleo y los
planes ya existentes como el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-
2021, el Plan Reincorpora-T, a Estrategia espafiola de activacion para el
empleo y los Planes Anuales de Empleo, junto a las comunidades
auténomas.

“Actuaremos para potenciar los nuevos emprendimientos, para luchar
contra la despoblacion de las zonas rurales y generar actividad y empleo
en los territorios afectados”, ha afirmado

Convenios de Transicion participativos

Valerio se ha centrado en los convenios como herramientas de desarrollo
de la Estrategia de Transicion Justa. “Buscamos que los convenios
fomenten la participacion de organizaciones empresariales y sindicales,
universidades, centros educativos, asociaciones y organizaciones
ambientales no gubernamentales, agencias de desarrollo, grupos de
Accion Local y otras entidades interesadas o afectadas”.

La experiencia en Espafia demuestra que la accion coordinada puede
generar acuerdos como el Acuerdo Marco de Desarrollo Sostenible para
Comarcas Mineras, firmado por el Gobierno de Espafia, sindicatos y
empresarios del carbon (octubre 2018), que contiene una bateria de
medidas de apoyo inmediato a los trabajadores de la mineria, activacion
para la concesion de ayudas a los municipios mineros del marco 2013-
2030 y financiacion a corto plazo.

La ministra en funciones ha recordado que los Convenios de Transicion
Justa estan recogidos en la propuesta de la Estrategia de Transicion Justa
y en el anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética,
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y ha avanzado que ya se esta trabajando en diversos convenios con las
comunidades auténomas de Asturias, Aragon y Castilla y Ledn, que se
firmaran en los primeros meses de 2020.

Se trata, ha dicho, de un “marco estratégico comin” que tiene como
objetivo aprovechar los recursos econdmicos, sociales o ambientales
propios del territorio, que atraigan inversiones externas, en aquellos
sectores que también presenten mejores resultados de sostenibilidad,
tanto ambiental, como econdmica y social’. El objetivo es evitar la
despoblacion de los territorios afectados por la transicion energeética.

Valerio ha finalizado su discurso recordando que es “obligacion” del
Gobierno “invertir en las capacidades de las personas” a través de la
formacion y apoyando las transiciones que deben afrontar; “invertir en
instituciones de trabajo” que garanticen un futuro del empleo con “libertad,
dignidad, seguridad econdmica e igualdad, que conforman las piedras
angulares de las sociedades justas”; y por ultimo, “incrementar la inversion
en trabajo decente y sostenible, para ajustar la politica econdmica y social
a la practica empresarial, al empleo decente y a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas”.
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