MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES N T EION
Y SEGURIDAD SOCIAL

En los Premios Excelencia Empresarial 2019 en Guadalajara

Valerio destaca el dialogo como el mejor
Instrumento para alcanzar lapazy la
cohesion social.

e Asegura la necesidad de mantener la formaciony
cualificacion a lo largo de la vida laboral de las personas
trabajadoras.

e Larevolucion tecnolégica debe mejorar la vida de las
personas y construir sociedades mas avanzadas e inclusivas.

23 de noviembre de 2019.- La ministra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social en funciones, Magdalena Valerio ha intervenido en la
entrega de los Premios Excelencia Empresarial 2019, que organiza CEOE-
CEPYME Guadalajara, en donde hizo hincapié en que el dialogo social es
el mejor instrumento para alcanzar acuerdos solidos que garanticen la paz
social y el progreso en el conjunto de la ciudadania
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En su intervencion, la titular de Trabajo ha recordado las asignaturas que
hay que seguir afrontando en el mundo laboral como es que la formacion
y las necesidades de cualificacion de las empresas que debe mantenerse
alo largo de la vida de las personas trabajadoras .

Ademaés resaltd que la revolucion tecnolégica no debe suponer un
obstaculo que cierre oportunidades de trabajo, sino muy al contrario un
factor que mejore la vida de las personas y contribuya a construir
sociedades mas avanzadas e inclusivas.

Tras agradecer a las personas que han hecho posible los méas de 40 afios
de CEOE-CEPYME Guadalajara al frente de los intereses empresariales
de la provincia, Valerio asegur6 que para afrontar un futuro no exento de
incertidumbre se requiere informacion, experiencia y unién de todas y
todos, encontrando espacios para compartir lo mejor de cada persona.
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