MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES GABINETE DE COMUNICACION

Y SEGURIDAD SOCIAL

“El Agora” de El Economista

Valerio defiende agilizar los nuevos
modelos de formacion para dar una
respuesta rapida a las necesidades
laborales de las empresas

» Ha destacado la importancia del Plan de Choque por el Empleo

Joven, que integra 50 medidas para facilitar la insercion laboral de
las personas jovenes

13 diciembre 2018.- La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio, ha afirmado que los retos del modelo de trabajo
del futuro, “que ya es presente”, exigen agilidad para adaptar el perfil
profesional de la personas mediante un modelo de formacion que se
adecue a las necesidades de los nuevos procesos de produccion.
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La ministra Valerio, en su intervencion hoy en “El Agora” organizado por el
diario “EIl Economista”, ha pedido que se pierda el miedo a las maquinas,
que serén quienes se encarguen de las tareas profesionales mas duras,
mientras que las personas accederan a nuevos puestos de trabajo en el
ambito de la robdtica, la digitalizacion, el desarrollo sostenible o el respeto
al medio ambiente. Por ello, la formacion debe convertirse en un continuo
alo largo de la vida de las personas “desde los cero afios hasta la edad de
jubilacion”.

Estos cambios en el modelo laboral y de formacidn, ha dicho, deben llevar
aparejado un nuevo Estatuto de los Trabajadores, “para el siglo XXI”,
acorde con esta transicion del mercado de trabajo, y ha afirmado que en
su Departamento ya se esta trabajando en el proyecto.

La ministra ha recordado en su intervencion que son muchos los retos
pendientes y en los que se esta trabajando desde su Departamento, en
especial, en relacion con las personas desempleadas y que han sufrido
mas intensamente los efectos de la crisis: jovenes, mujeres y parados de

larga duracion.
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El Gobierno, ha dicho, “ha metido el acelerador” para abordar las
soluciones en forma de acuerdo y con el método participativo. “Estamos
abiertos a las sugerencias y a las criticas porque queremos que nadie se
quede atras”.

Valerio ha sefialado el Plan de Choque por el Empleo Joven, aprobado en
el Ultimo Consejo de Ministros, como un programa dirigido a reducir la tasa
de desempleo entre los jovenes. Un Plan que ha contado con el acuerdo
de los interlocutores sociales y las comunidades autonomas, disefiado en
torno a 6 ejes y que hace hincapié en la formacion para el empleo y en la
igualdad y la integracion los jovenes

Temas como el control de horarios o la conciliacion de la vida familiar y
laboral estan encima de la Mesa de Dialogo Social y contribuiran a la
creacion de empleo de calidad y a cerrar la brecha de género en el ambito
laboral. En este sentido, la ministra ha apelado a una mayor conciencia en
la sociedad para promover el reparto equitativo de las tareas domésticas.
“Las mujeres queremos estar al cien por cien en el mercado de trabajo”.

Una recuperacion redistributiva debe alcanzar a toda la ciudadania, ha
asegurado. Por ello, el Ministerio esta elaborando un proyecto para
incentivar la integracion de los parados de larga duracion.

Por ultimo, Valerio se ha referido al reto demografico que afronta nuestro
pais con un bajo indice de natalidad unido a una mayor esperanza de vida.
“Se necesita mas empleo y de mas calidad”. Esta es, a su juicio, la base
para configurar un sistema de pensiones sostenible para el presente y para
el futuro. EI Gobierno haré los retoques que precise el sistema, teniendo
como marco las recomendaciones del Pacto de Toledo —donde ya hay un
acuerdo para revalorizar las pensiones con la referencia del IPC- y el
didlogo con los interlocutores sociales. En esta linea, la ministra ha
afirmado que el sistema debe ser sostenible juridicamente, respetando la
normativa; socialmente, las prestaciones deben ser adecuadas y dignas, y
econdmicamente, con la garantia del poder adquisitivo de las pensiones

actuales y futuras.
‘ Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
gprensa@mltramlss.es 28071 - MADRID

TEL: 913630103 / 05

Pagina 2 de 2



