MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES GABINETE DE COMUNICACION
Y

SEGURIDAD SOCIAL

Desayunos de Europa Press

Valerio: “Reducir las desigualdades y lograr
un crecimiento justo e inclusivo es nuestro
principal cometido™

» Ha subrayado la importancia del dialogo social como metodologia
de trabajo para encontrar soluciones “pactadas, sensatas y
operativas”

= Cerca de 52.000 contratos a tiempo parcial ya son indefinidos, y se
ha ampliado la jornada de 7.500 contratos

= La ministra ha avanzado que para 2019 el permiso por paternidad
sera de 8 semanas
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Fecha.-Texto La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
Magdalena Valerio, ha asegurado que el principal cometido del Gobierno
es lograr un crecimiento sostenible y justo e inclusivo. Para ello, ha dicho,
“es preciso abordar un conjunto de reformas estructurales del mercado de
trabajo dirigidas a aumentar la poblacion activa y ocupada, las tasas de
productividad y la calidad en el empleo”.

Magdalena Valerio, que ha intervenido hoy en los Desayunos de Europa
Press, ha hecho balance de lo avanzado en las materias de su
Departamento desde su llegada en el mes de julio, asi como el diagndstico
de los principales problemas del mercado laboral.

Primeras medidas y primeros resultados

La recuperacion del Dialogo Social, “un instrumento necesario para
encontrar soluciones pactadas, sensatas y operativas” ha permitido al
Gobierno activar medidas encaminadas a conseguir eficiencia y equidad
del mercado laboral.

En este sentido, ha valorado los resultados de la puesta en marcha del
Plan Director por un Trabajo Digno, que desde su primera fase con el envio
de 81.000 cartas, que afectaban a mas de 131.000 trabajadores, cerca de
52.000 contratos temporales ya se han transformado en indefinidos, el
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64,5% de los trabajadores afectados. Ademéas se ha incrementado la
jornada de 7.500 contratos, cifra que mejorard cuando se concluya la
regulacion del control de horarios.

Un acuerdo que ha sido bueno “para los trabajadores, para las empresas
y va a ser muy bueno para las arcas de la Seguridad Social”.

El aumento del SMI a 900 euros es a su juicio una medida que contribuye
a garantizar la mejora salarial de las personas que trabajan, especialmente
de las mujeres, que representan el 70% de quienes perciben el salario
minimo. Por ello, Valerio ha calificado la medida como “una accion positiva
en clave de género”.

Un mercado de trabajo “mas eficiente y mas justo”

Durante su intervencion, Valerio ha avanzado varias actuaciones
destinadas a conseguir “un mercado de trabajo mas eficiente y mas justo”.
En breve, el Gobierno aprobaré el Plan de Choque por el Empleo Joven,
que busca mejorar la empleabilidad de los jovenes y la mejora de sus
competencias y cualificacion, con medidas de impulso a la formacion
profesional, refuerzo de la actividad de orientacion y acompafiamiento
desde las oficinas de empleo y mayor coordinacion con las CCAA.

También esta previsto que en 2019 el permiso por paternidad sea de ocho
semanas, tres mas que ahora, cada vez mas equiparado al de maternidad.
Se favorece asi el reparto equilibrado de responsabilidades entre mujeres
y hombres, “un factor decisivo para eliminar la segregacion en el empleo
por razén de género”, ha dicho Valerio.

Mas proteccion social

La responsable de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ha sefialado
como el otro gran desafio “seguir haciendo viable nuestro Estado de
Bienestar, que es la mayor conquista en estos 40 afios de Constitucion”.

El reto principal del Sistema de pensiones, ha sefialado, es garantizar su
derecho a las generaciones actuales y futuras. Para ello, Valerio ha
subrayado la necesidad de medidas que avancen en el equilibrio financiero
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del sistema. También ha mostrado su deseo de que la Comision del Pacto
de Toledo continte con sus trabajos para renovar las Recomendaciones
planteadas.

Valerio ha recordado que se han acercado posturas con los representantes
de los trabajadores autonomos para concretar una reforma de la
contribucion del colectivo al Sistema que permita mas y mejores
prestaciones. La ministra ha sefialado que el objetivo es llegar a la
cotizacion por ingresos reales y dar un trato diferenciado a quienes tienen
ingresos por debajo del minimo.

Migracion segura, ordenada y legal

En cuanto a la actuacion del Ejecutivo para dar respuesta a los
movimientos migratorios en Espafia, ha sefialado que la prioridad es la
atencion de urgencia, la regulacion de los fujos migratorios y la integracion.
También se ha referido a la necesidad de construir un pais al que volver,
para ello, su Departamento esta elaborando un Plan de Retorno del
Talento, “para recuperar a todas las personas que salieron de nuestro pais
en busca de un empleo y que quieren volver y son tan necesarios para
nuestra economia”.
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