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IX Conferencia Iberoamericana de Ministros de Trabajo, Empleo vy
Sequridad Social, en Cartagena de Indias (Colombia)

Bafnez apuesta por la flexiseguridad como
respuesta a los retos de la globalizacion y
digitalizacion del trabajo

La ministra apuesta por combinar legislaciones laborables
flexibles y mecanismos de formacion permanentes que faciliten
la adaptacion de las empresas y trabajadores a los retos del
mercado de trabajo

= Afirma que "los datos de paro y afiliacion de abril demuestran la
fortaleza de la recuperacion del mercado de trabajo en Esparia.
Una fortaleza que seria ain mayor con mayor certidumbre”

Nota de prensa

Miércoles 4 de mayo 2016.- La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafez, ha sefialado que "los datos de paro y afiliacion de abril
demuestran la fortaleza de la recuperacion del mercado de trabajo en
Espafia. Una fortaleza que seria aiin mayor con mayor certidumbre".

La ministra ha hecho esta valoracion tras intervenir en la Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en
Cartagena de Indias (Colombia), en la que ha remarcado la apuesta de
Espafia por la flexiseguridad como respuesta a los retos de la
globalizacion y digitalizacion del trabajo.

En el marco de la sesion “Globalizacion, tecnologia y nuevas formas de
trabajo, la ministra ha explicado que el consenso de los analisis del
mercado laboral en los ultimos afios apuntan a una “polarizacion
ocupacional’, que motiva que el empleo “crece en ocupaciones mas
cualificadas, lo que nos sugiere que debemos dirigirnos hacia mas
formacion y adaptacion a las nuevas tecnologias, y aumentos del gasto

”
en I+D".
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Durante su intervencion la titular de Empleo ha hecho hincapié en que los
“los cambios que se avecinan en el mercado de trabajo, lejos de ser una
amenaza son una oportunidad si nos anticipamos y afrontamos la
realidad juntos, Gobiernos y agentes sociales’.

La ministra ha recalcado que en este modelo flexible de mercado laboral
se facilitard la incorporacion real de la mujer al empleo en toda
Iberoamérica y también de los jovenes. En este sentido, ha explicado la
relevancia de instrumentos de flexibilidad del empleo, como el teletrabajo,
y la apuesta por la formacion permanente.

“De ahi la importancia, ha continuado, de combinar regulaciones que
favorezcan mercados flexibles y es en esta linea de la flexiseguridad, en
lo que ha estado trabajado Espaiia”.

"El derecho a la formacion permanente de los trabajadores, consignado
en la Reforma de 2012, es la garantia que tienen los trabajadores para
estar adaptados constantemente a las necesidades reales del sistema
productivo”, ha explicado la ministra. “La clave esta en proporcionar a los
trabajadores herramientas para mantener y seguir aumentando su
empleabilidad toda su vida”, ha concluido.

Asi, el compromiso del Gobierno pretende, en materia de formacion,
hacer un plan nacional de digitalizacion de la ensefianza y el aprendizaje,
que se asienta sobre tres pilares: la conectividad de los centros, la
formacion del profesorado y la disponibilidad de materiales digitales de
calidad.

Bafiez ha concluido su intervencién animando a asumir los nuevos
desafios que se plantean de manera conjunta “porque €s un reto que se
debe abordar rapidamente y frente al que podemos aprovechar las
experiencias de todos”.
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