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PGE 2021

Escriva: “El presupuesto de 2021 nos
permitira dar certidumbre a los pensionistas,
desplegar por completo el IMV como palanca
para la inclusion y reforzar la autonomia del
sistema de acogida”

= El presupuesto de la Seguridad Social materializa algunas de las

recomendaciones del Pacto de Toledo, como el mantenimiento del
poder adquisitivo de las pensiones o el traspaso de gastos impropios

= Se pondrd en marcha en 2021 un fondo de pensiones de promocion
publica para desarrollar la prevision social complementaria e
incrementar la poblacion cubierta
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= Se destinaran 120 millones de euros a las politicas de inclusion a partir
de un modelo innovador de evaluacion de politicas publicas

= En materia de Migraciones, se iniciara el cambio del modelo de gestion
y se adecuaré la capacidad de acogida a la realidad migratoria actual,
con el objetivo de llevar a cabo una gestidn eficaz del sistema de
Proteccion Internacional

Viernes, 30 de octubre de 2020.- El ministro de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, José Luis Escriva, ha presentado en rueda de prensa
telematica el presupuesto de su departamento para 2021, del que ha
subrayado que “permitira al ministerio cumplir en gran parte los objetivos
que teniamos para el conjunto de la legislatura’. Ha destacado que las
cuentas del proximo afio ya recogen buena parte de “las recomendaciones
del Pacto de Toledo en materia de pensiones, la implementacion completa
del Ingreso Minimo Vital y su modelo de cogobernanza y, en materia
migratoria, avanzar hacia un nuevo modelo de gestion que refuerce la
autonomia del ministerio”.

Paseo de la Castellana, 63
gprensa.inclusion@inclusion.gob.es Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes 28071 - MADRID

aldeb



MINISTERIO I GE

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

s == ESPANA
iW: PUEDE .~

En el acto ha estado acompafado del secretario de Estado de Seguridad
Social y Pensiones, Israel Arroyo, la secretaria de Estado de Migraciones,
Hana Jalloul, la secretaria general de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Prevision Social, Milagros Paniagua, y la subsecretaria del ministerio,
Raquel Gonzélez Pefia.

Seguridad Social y pensiones

En materia de Seguridad Social y pensiones, Escriva ha indicado que las
prioridades del ministerio estaran “alineadas con las recomendaciones del
Pacto de Toledo”. En este sentido, ha resaltado que “al margen del proyecto
de ley que presentaremos pronto para reformar las pensiones, las cuentas
de 2021 ya recogen tres grandes lineas de actuacion derivadas de las
recomendaciones del Pacto de Toledo”, como son el mantenimiento del
poder adquisitivo de las pensiones, la separacién de fuentes de financiacion
y la potenciacion de la prevision social complementaria. Asi, segln Escriva,
“‘mediante el cumplimiento de las recomendaciones que tan amplio
consenso han generado, esperamos dar certidumbre a los pensionistas
actuales y futuros sobre la solvencia y suficiencia de nuestro sistema de
pensiones”.

Los presupuestos de 2021 contemplan un incremento del 0,9% de las
pensiones y del 1,8% en el caso de las no contributivas, en linea con la
recomendacion 2 del Pacto de Toledo y con el mandato del articulo 50 de la
Constitucion.

Ademas, siguiendo las recomendaciones 1y 6, que sugieren la necesidad
de profundizar en la separacion de fuentes, con las cuentas de 2021 se inicia
el traspaso de los llamados gastos impropios de la Seguridad Social. Segun
ha destacado el ministro, “de los mas de 20.000 millones de euros
identificados como gastos impropios, se cubren en este afio 14.000
millones”. Con ello, ha asegurado que “espera dar certidumbre a los
pensionistas actuales y futuros al dejarse de visibilizar en las cuentas de la
Seguridad Social un déficit que procede de politicas publicas que son
importantes pero que no deben pagarse con cotizaciones sociales”. “Estos
presupuestos -ha sefialado- son un primer paso para lograr el equilibrio
financiero del sistema al final de la legislatura”.
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Siguiendo la recomendacion 16, las cuentas de 2021 tambien contemplan
una revision del sistema de prevision social complementaria. El actual, con
gran peso de los planes de pensiones individuales y un bajo porcentaje de
poblacion cubierta, “no cumple con su principal objetivo: incentivar el
ahorro”, segun Escriva. El ministro ha recordado que el informe de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) ya sefialo
alguno de sus defectos, como el caracter regresivo de las deducciones, la
carestia del producto por las elevadas comisiones y la escasa participacion
de los jovenes.

Segun Escriva, “las cuentas de 2021 dan dos pasos de gran calado para
revisar este modelo”. En primer lugar, existe un desplazamiento de las
ventajas fiscales hacia los planes colectivos y, en segundo lugar, el proyecto
de presupuestos de 2021 contempla la creacién, por parte del Ministerio de
Inclusion, de un fondo de pensiones de empleo de caracter abierto, que se
desarrollard en el marco de la negociacion colectiva. Con este nuevo fondo,
el ministro espera “incrementar la poblacion cubierta por sistemas
complementarios, que es mucho mas baja que la de otros paises de nuestro
entorno, atrayendo a rentas medias y bajas y a jovenes”.

El fondo promovido por el ministerio sera gestionado por una entidad
seleccionada por concurso abierto y custodiado por una depositaria
independiente. “Una de sus principales ventajas- ha explicado Escriva- es
que en ese concurso publico se limitara la comision que puede cobrar la
entidad, lo que lo abaratard respecto a los estandares actuales del
mercado”. Por ello, el ministro espera que pueda dar cobertura a sectores
como los trabajadores autonomos o de pymes, que ‘“habitualmente
quedaban fuera de estos productos”.

En materia de la administracion de Seguridad Social, el ministro ha
anunciado que se reforzara su capacidad de gestion a través de un
incremento del capital humano y de una apuesta por la digitalizacion. Segin
Escrivd, “los presupuestos de 2021 revierten la tendencia de los afios
anteriores, en los que la Seguridad Social ha perdido hasta el 20% de su
plantilla”. Asi, ademas de un refuerzo de los efectivos, el ministerio planea
mejoras organizativas con el objetivo de adaptarse a las necesidades de los
ciudadanos.
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Otra de las lineas de actuacion sera la digitalizacion de la administracion a
través de la atencion multicanal y de una gestion mas proactiva. En este
aspecto, Escriva ha indicado que habra una decidida apuesta por “la
atencion personalizada y la distribucion del trabajo por todo el territorio, de
forma que se revitalicen las zonas mas afectadas por la despoblacion”.

Ingreso Minimo Vital

Por otra parte, el presupuesto de 2021 contempla mas de 3.000 millones de
euros para el despliegue completo del Ingreso Minimo Vital, que, ademas,
sera evaluado por la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion
y Prevision Social para conocer su cobertura. Este érgano pondra en marcha
los desarrollos del Ingreso Minimo Vital, entre ellos, los o6rganos de
participacion como el Consejo Consultivo o la Comision de Seguimiento, asi
como el desarrollo del Sello Social. También sera el encargado de disefiar
los incentivos al empleo que la acomparian y de desarrollar los itinerarios de
inclusion para los beneficiarios de la prestacion. Para esto ultimo, el
ministerio “profundizard las relaciones con otras administraciones para
vincular las politicas de inclusion con las de otras administraciones”.

Los itinerarios de inclusion, ha sefialado Escriva, “estaran orientados a la
eficacia y seran evaluados de una forma innovadora, a través de ensayos
en los que se medira el impacto mediante la comparacion de grupos de
beneficiarios y no beneficiarios”. El punto de partida sera la elaboracion de
un “mapa de la inclusion” que evaluara de forma conjunta todas las politicas
inclusivas que existen en las distintas administraciones. Para todas estas
labores, la Secretaria General contara con un presupuesto de casi 120
millones de euros en 2021.

Migraciones

En materia de Migraciones, el objetivo del ministerio serd mejorar el sistema
actual, que tiene algunas debilidades que han provocado que “los sistemas
de Proteccion Internacional y de Atencion Humanitaria hayan soportado una
enorme presion”, ha indicado el ministro. En este sentido, ha destacado que
el sistema de acogida de solicitantes de asilo esta infradotado y tiene una
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tasa de cobertura menor que la de otros paises de nuestro entorno, por lo
que, segun ha indicado, “es necesario reforzar el sistema”.

De esta forma, Escriva ha anunciado que los presupuestos de 2021
permitirdn “incrementar la capacidad asistencial a través de una red de
centros propios, con especial foco en Canarias”. Con las inversiones
previstas, el ministerio, a traves de la Secretaria de Estado de Migraciones,
espera adaptar el sistema a la realidad migratoria a la que se enfrenta
Espafia. Uno de los objetivos de este incremento de plazas sera “adecuar la
capacidad de acogida al namero de solicitantes de asilo, de forma que la
lista de espera esté formada por un maximo de 500 personas”, segun ha
destacado el ministro de Inclusion.

Ademas, en 2021 se dara un primer paso para cambiar el modelo de gestion
hacia uno mas eficiente. Para ello, se diversificara la ejecucion de los fondos
para incrementar la eficiencia y la transparencia y transitar hacia un modelo
mas auténomo. Escriva ha indicado que “2021 sera un afio de transicion
hacia el nuevo modelo, cuyo desarrollo partird de la evaluacion que esta
haciendo estos dias la EASO (Oficina Europea de Apoyo al Asilo)”. En
funcion de los resultados de la evaluacion, “se han planteado distintos
escenarios presupuestarios”, ha explicado. No obstante, “se garantiza la
continuidad del sistema de acogida de solicitantes de asilo durante este afio
de transicion hacia un nuevo modelo a traves de tres subvenciones
nominativas a las entidades que hacen la primera acogida en todo el
territorio”.

En definitiva, los presupuestos de 2021 permiten “dar certidumbre a los
pensionistas presentes y futuros aplicando ya varias de las
recomendaciones del Pacto de Toledo, desplegar por completo del Ingreso
Minimo Vital, poner en marcha un plan de accién por la inclusion y reforzar
la autonomia del sistema de acogida”. No obstante, ha subrayado Escriva,
“nos movemos en un contexto de maxima incertidumbre debido a la COVID-
19"y ha reconocido que “la evolucion de la pandemia continuard marcando
las prioridades del ministerio en 2021".
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