MINISTERIO Vis
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL PARAMOS
Y MIGRACIONES UNIDOS

Maternidad vy paternidad

La Seguridad Social ha tramitado 114.538
permisos por nacimiento y cuidado de
menor en el primer trimestre

= El gasto en estas prestaciones entre enero y marzo fue de 576,73
millones de euros

= Desde el 1 de enero, el segundo progenitor (padre) disfruta de un
permiso de 12 semanas
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= El numero de excedencias por cuidado de familiar asciende a
14.016

Jueves, 30 de abril de 2019.- La Seguridad Social gestiond 114.538
prestaciones por nacimiento y cuidado de menor entre enero y marzo de
2020. De ellas, 55.404 correspondieron al primer progenitor,
habitualmente la madre, y 59.139, al segundo progenitor, habitualmente,
el padre.

Esta prestacion seria la equivalente a las prestaciones de maternidad y
paternidad vigentes hasta abril de 2019, y cuya completa equiparacion en
duracion y obligatoriedad esté prevista para 2021. La diferente naturaleza
juridica de estas prestaciones y la actual prestacion por nacimiento y
cuidado de menor hace imposible la comparacion homogénea con datos
del afio anterior.

En este primer trimestre, el gasto en la prestacion por nacimiento y
cuidado de menor ha ascendido a 576,73 millones de euros.
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Por comunidades autonomas, el mayor nimero de prestaciones por
nacimiento y cuidado de menor entre enero y marzo correspondio a
Andalucia (20.567), Catalufia (20.203) y Madrid (18.663).

Permiso por paternidad

Desde el 1 de enero de 2020, el permiso del segundo progenitor,
anteriormente permiso de paternidad, es de 12 semanas; en caso de
parto biologico, cuatro seran obligatorias tras el parto y el resto son
voluntarias. La madre, que tiene 16 semanas de baja, puede ceder dos
de su permiso al padre. En caso de adopcién, guarda o acogimiento,
cada progenitor dispondrd de 6 semanas obligatorias a partir de la
resolucion judicial o decision administrativa y 16 semanas voluntarias a
distribuir entre los dos, con un maximo de 10 semanas para uno de ellos.

Esta previsto que en 2021 esta prestacion, igual ya para ambos
progenitores, se reconozca como un derecho individual y no transferible.
Sera de 16 semanas y 6 de ellas deberan disfrutarse después del parto o
resolucion judicial o administrativa en caso de adopcion, guarda o
acogimiento.

La cuantia de estas prestaciones es equivalente al cien por cien del
salario y se abona directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) durante las semanas que dura el permiso.

Cuando las trabajadoras estén cobrando la prestacion por desempleo
total y pasen a la situacion de maternidad, percibiran la prestacion
correspondiente y, tras agotarla, reanudaran el cobro del desempleo por
el tiempo que restara por percibir y en la cuantia que correspondiera en el
momento de la suspension.

Excedencia por cuidado de hijo, menor acogido o familiar

Hasta marzo de 2020, se registraron 14.016 excedencias por cuidado de
familiar, de las que 12.284 correspondieron a mujeres, el 87,64%, y
1.732, a hombres (12,35%). La variacion interanual ha sido del 9,95%
respecto al mismo periodo de 2019.
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Por comunidades auténomas, el mayor nimero de excedencias se
registr6 en Madrid (3.061), Catalufia (2.064), Andalucia (1.612),
Comunidad Valenciana (1.522) y Pais Vasco (1.107).

Las trabajadoras y trabajadores pueden solicitar excedencia para atender
al cuidado de hijo/a o menor acogido o para el cuidado de otros
familiares. Los tres primeros afios de excedencia para el cuidado de
hijo/a 0 menor acogido tendran la consideracion de periodo de cotizacion
efectiva a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad
y paternidad. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado, a
efectos de esas prestaciones, el primer afio de excedencia para el
cuidado de otros familiares.

Se adjunta documento en PDF con datos por CC. AA.
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