MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES S NICACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

En la XI Edicion Academia de Economia Social v Solidaria

Valerio destaca que la Economia Social
genera en Espana cerca de 2,2 millones de
empleos directos e indirectos

e Este modelo empresarial tiene su reflejo en una mayor
igualdad, inclusion social, respeto al medioambiente y apoyo
a las comunidades locales.

e Laeconomia social es una de las “politicas palanca” para
lograr los objetivos de Desarrollo Sostenible

14 de octubre de 2019. La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social en funciones, Magdalena Valerio, ha asegurado en la apertura de la
“XI Edicion Academia de Economia Social y Solidaria: la economia social
en el futuro “, que el sector de la economia social en Espafia goza de una
estabilidad que se materializa en la generacion de cerca de 2,2 millones
de empleos directos e indirectos, y cuyo reflejo en el PIB se situa en el
10%.
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En el acto, organizado por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES),
Valerio resalto los valores de este modelo empresarial que “pone en el
centro de su actividad a las personas” y tiene su reflejo “en una mayor
igualdad, inclusién social, respeto al medioambiente y apoyo a las
comunidades locales”.

En este nivel, la ministra destaco los elementos distintivos de la economia
social de Espana, relacionados con el trabajo decente y con el apoyo a la
Agenda 2030. “En el Plan de Accion -asegur0 Valerio-, la Estrategia
Espafiola de Economia Social 2017-2020 tiene un papel central, siendo
designada como una de las politicas palanca para lograr los objetivos de
Desarrollo Sostenible”.
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Dentro del Plan de accion para un Empleo Digno se lucha por aflorar “a los
llamados ‘falsos autonomos’, desmantelando las ‘falsas cooperativas” que
tanto dafio hacen y combatiendo la precariedad laboral, principalmente de
los mas jovenes, y las practicas contrarias a la igualdad de género”.

Configurar el futuro del trabajo

En el acto inaugural, la titular de Trabajo se refirio a las entidades de la
Economia Social en la configuracion del futuro del trabajo “orientandolo
hacia los valores y principios rectores que las guian: solidaridad interna y
con la sociedad, que se traduce en un compromiso con la cohesion social,
la igualdad, la insercion de las personas en situacion y riesgo de exclusion
social y sostenibilidad”.

Asi mismo, Valerio hizo un resumen de los contenidos que van a tratarse
en la Academia: analizar las nuevas relaciones laborales y nuevos modelos
de empresas para abordar los retos del futuro del Trabajo; el impacto
medioambiental con el estudio de modelos innovadores de produccion y
consumo; la vinculaciéon entre Educacion, tendencias del mercado y la
economia social que garanticen las competencias necesarias de los
nuevos sectores y tendencias del mercado; se analizaré el empleo juvenil
y la igualdad de género que afronten los desafios de una inclusion social;
la cooperacion Sur/Sur y Triangular como marco para promover redes
entre los actores de la economia social; los retos que brindan las nuevas
tecnologias para la Economia Social; el desarrollo de la Agenda 2030y los
objetivos de desarrollo Sostenible; y, por Ultimo, aumentar la cohesion
social y territorial para crear empleos vinculados a las necesidades y
realidades locales.

Ademés, Valerio destacO que “desde el Ministerio ser promueven
actuaciones dirigidas a jovenes, mujeres y colectivos en situacion de
vulnerabilidad en aspectos como la lucha contra la brecha territorial, la
demogréfica, el fomento de la innovacion social, las inversiones
responsables y la medicion de impactos”.
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