MINISTERIO GABINETE DE
DE TRABAJO, MIGRACIONES COMUNICACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

[ll Premio al Impulso del Empleo Juvenil

Magdalena Valerio agradece el esfuerzo social
por la empleabilidad de los jovenes

= La ministra valora el compromiso de las empresas con el empleo
inclusivo de los mas vulnerables

= Senala las tres caracteristicas que hacen del trabajo juvenil un
desafio global: la alta tasa de escolarizaciéon, la transicion
demografica y los cambios tecnolégicos en el mundo del trabajo

Jueves, 11 de abril de 2019.- La ministra de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, Magdalena Valerio, ha participado en el acto de
entrega del lll Premio al Impulso del Empleo Juvenil, organizado por la
Fundacion Mahou San Miguel y el Club de Excelencia en Sostenibilidad,
con el objetivo de dar visibilidad a aquellas iniciativas de alto impacto en
la creacion y el fomento del empleo juvenil.
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‘Me agrada comprobar que en esta preocupacion por los jovenes
estamos muchos”, ha afirmado Valerio en la entrega de estos galardones.
“Estos premios al impulso del empleo juvenil se suman, como una accion
mas, a las tareas por las que cualquier gobierno tiene que preocuparse y
ocuparse”, ha afiadido.

Durante su intervencion, la ministra ha agradecido la labor de estas
organizaciones en la concienciacion del tejido empresarial, del mundo
educativo y de la sociedad en general, a la hora de impulsar buenas
practicas de empleabilidad para los jovenes y, en especial, por su
compromiso con el empleo inclusivo de los mas vulnerables.

Segun la titular de Trabajo, “la Esparia del presente y del futuro, la empresa
de hoy y del mafana, o es inclusiva 0 no tendra éxito, o cuenta con los
jovenes y se hace real y efectivo el principio de presencia equilibrada en
todos los ambitos 0 no conseguiremos un desarrollo sostenible”.
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Asimismo, ha felicitado a los premiados: Accenture, Dynamis, la Fundacion
Capacis, la Fundacion ONCE, la Fundacion Juan Sofador, y la Asociacidn
Cultural La Kalle. Sus propuestas abarcan ambitos como los del futuro del
trabajo; la factoria del talento, un aula activa de Empleo; el empoderamiento
de los jovenes con discapacidad; la formacion y el empleo; y el laboratorio
de fabricacion digital.

“Cuando muchas personas empiezan a sofiar con un mundo mejor, hay
muchas posibilidades de conseguirlo”, ha resaltado la ministra.

Retos del mercado de trabajo juvenil

La ministra de Trabajo ha destacado las tres caracteristicas que hacen de
los retos del mercado de trabajo juvenil un desafio global. La primera de
ellas es la alta tasa de escolarizacion, ante la que, sin embargo, los
jovenes no encuentran perspectivas de un trabajo productivo que les
haga ganar autonomia econémica.

La segunda es la transicion demografica de los distintos paises, lo que
tensionara las relaciones internacionales, teniendo consecuencias en
términos de migraciones de trabajo. Y, por ultimo, los cambios en el
mercado de trabajo, a consecuencia de las revoluciones tecnoldgicas y
las transiciones medioambientales. Segun ha afirmado Valerio, los
jovenes seran los que tendran que afrontar esta situacion en primera
linea.

Magdalena Valerio ha concluido su intervencion recordando la necesidad
de invertir en tres grandes prioridades. En primer lugar, en las
capacidades de las personas, permitiéndoles formarse, reciclarse y
perfeccionarse profesionalmente, asi como apoyarlas en las diversas
transiciones que afrontaran en el curso de su vida. En segundo lugar, es
necesario invertir en instituciones del trabajo para garantizar un futuro del
trabajo con libertad, dignidad, seguridad y salud laboral, igualdad y
estabilidad econdmica. Y, por ultimo, en incrementar la inversién en
trabajo decente y sostenible para ajustar la politica econdmica y social a
la practica empresarial, al empleo decente y a la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
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