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Il Encuentro Especializado de RSC, organizado por Expansion

Miguel Angel Garcia afirma que en
momentos dificiles es cuando mas sentido
tiene apostar por los valores de la RSE

= Una gestidn de recursos humanos responsable puede contribuir a
mantener los puestos de trabajo y a crear empleo

= Lareforma laboral sienta las bases para el desarrollo de empresas
competitivas, mediante la introduccion de medidas de flexibilidad
interna en las empresas

27 junio 2012.- El director general del Trabajo Autonomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Miguel Angel
Garcia, ha afirmado hoy en el Il Encuentro Especializado de RSC,
organizado por el periédico Expansién, que no hay mayor
responsabilidad social que el mantenimiento de los puestos de trabajo.
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Miguel Angel Garcia valoré muy positivamente la Jornada, cuyo titulo es
“Consolidando la responsabilidad social como valor empresarial”, porque
en estos momentos dificiles es cuando méas sentido tiene apostar por los
valores de la RSE.

Durante su intervencion resaltd que cada dia son mas los expertos, y
también consumidores, que estan convencidos de que las empresas que
apuestan por la responsabilidad social se encuentran mas capacitadas
para identificar nichos de innovacion, basados en el concepto de
desarrollo sostenible. “Ademas -afiadio- estan mejor disefiadas para
operar en mercados emergentes, disponen de mejores armas para hacer
frente a los constantes cambios demograficos, sociales 'y
medioambientales, y ofrecen mejores productos a sus clientes”.

Por ello, en su opinidn, si durante los afios de crisis se hubieran aplicado
con mayor decision los valores propios de la RSE, esta se habria
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convertido en un instrumento muy eficaz para minimizar algunas de sus
principales consecuencias.

“Es momento de buscar soluciones —dijo- y una gestion de recursos
humanos responsable puede contribuir al objetivo del pais: mantener en
la medida de lo posible los puestos de trabajo y crear empleo cuando las
condiciones sean propicias”.

PLAN DE ACCION PARA IMPULSAR LA RSE

En el &mbito de su Direccion General manifesto que durante la presente
legislatura se promovera la RSE como un atributo de competitividad de
las empresas que favorece la internalizacion; se disefiaran incentivos a
las empresas que concreten en buenas practicas los valores de la RSE; y
se difundird el fomento de la responsabilidad social entre todas las
empresas, las Pymes y los autonomos.

“Asimismo, se asumiran los valores de la RSE en la administracion
publica como una accion coordinada entre los distintos departamentos
ministeriales, las comunidades auténomas y las entidades locales, y se
podra en marcha un Plan de Accion o Plan Nacional que impulsara la
responsabilidad social en Espafia, y que atenderd a tres ambitos de
actuacion: las grandes empresas; las pequefias y medianas y los
autonomos; y las administraciones publicas”, resaltd

Respecto a la aplicacion de estrategias adecuadas Garcia destacd el
binomio que existe entre RSE y el incremento de la productividad de los
trabajadores. “La responsabilidad social —dijo- debe comenzar en la
gestion de los recursos humanos vy, por ello, es responsabilidad de la
empresa realizar una gestion adecuada, llevar a cabo una politica de
retribuciones justa y establecer condiciones de organizacion del trabajo
que permitan a los trabajadores el desempefio de sus funciones en
condiciones favorables”.

En este sentido valord positivamente la reforma laboral porque sienta las
bases para el desarrollo de empresas competitivas, capaces de generar
riqueza, mediante la introduccion de medidas de flexibilidad interna de las
empresas y de formacion.
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COOPERATIVAS, UNA FORMULA EMPRESARIAL FLEXIBLE

Miguel Angel Garcia se refiri6 a las cooperativas como una formula
empresarial flexible que ha demostrado resistir mejor la crisis econdmica,
asegurando que en los Ultimos cuatro afios la destruccion de empleo ha
sido 6 puntos inferior al registrado en las empresas tradicionales.

Sin embargo, no toda la responsabilidad recae en las empresas, también
los trabajadores deben aportar su esfuerzo para conseguir los objetivos
del proyecto empresarial, ademas de facilitar la aplicacion de las medidas
de flexibilidad.

En cuanto al papel de las administraciones Garcia afirmé que en cinco
meses se han puesto en marcha medidas que demuestran la decision de
actuar, como el Plan de Pago a Proveedores que ha hecho posible que
en poco mas de tres dias se hayan abonado mas de 9.200 millones de
euros, a mas de 106.000 proveedores de 3.774 entidades locales, de las
cuales el 65% eran PYMES, el 35% personas fisicas y el 1% grandes
empresas. “Un Plan —insistio- que se ampliara en las proximas semanas
a los proveedores de las comunidades auténomas a los que se
destinaran 27.000 millones de euros”.

Otras medidas son la Ley de Transparencia, el Cddigo de Buen
Gobierno, y la futura aprobacion de un Plan de simplificacion normativa,
con el objetivo de mejorar y reducir las leyes.
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