Los Portavoces del Grupo Parlamentario Socialista y del Grupo Parlamentario
Vasco, en el marco de la negociaciéon de los Presupuestos Generales del
Estado, han llegado al siguiente acuerdo, que se incorporara en los términos
aqui firmados al documento definitivo que contenga el conjunto de los
acuerdos presupuestarios:

ACUERDO SOBRE TRASPASO DE FUNCIONES Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO EN MATERIA DE EJECUCION DE
LA LEGISLACION LABORAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO, EL EMPLEO Y
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, QUE REALIZA EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.

1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y ESTATUTARIOS EN LOS QUE SE
ANPARA EL TRASPASO.

— Articulo 149.1.7% de la Constifucién, que dispone que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de
su ejecucién por los érganos de las Comunidades Auténomas.

— Articulo 12.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco, aprobado por la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, que establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia de legislaciéon laboral, asumiendo las
facultades y competencias que en este terreno ostenta actuaimente el Estado
respecto a las relaciones laborales; también la facultad de organizar, dirigir y
tutetar, con la Alta Inspeccién del Estado, los servicios de éste, para la ejecucién
de la legislacion laboral, procurando que las condiciones de trabajo se adecuen
al nivel de desarrollo y progreso social, promoviendo la cualificacién de los
trabajadores y su formacion integral.

— Articulo 149.1.30? de la Constitucion, que reconoce la competencia exclusiva del
Estado sobre la regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicidn y
homologacién de titulos académicos y profesionales y normas bésicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucion.

— Articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco: la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades competencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en
aplicacion de lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Constitucion.

— Articulo 149.1.132 de la Constitucion, que establece la competencia exclusiva
del Estado sobre las bases y coordinacién de la planificacién general de la
actividad econdmica, teniendo la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, segtlin
el articulo 10.25 de su Estatuto de Autonomia, la competencia exclusiva en
materia de promocién, desarrollo econémico y planificacién de la actividad
econdmica del Pais Vasco de acuerdo con la ordenacién general de la
economia.




— Articulo 9.2.¢) del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, que dispone que los poderes plblicos vascos, en el ambito de su
competencia, adoptaran aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento
del empleo y la estabilidad econdmica.

2. FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE TRASPASAN

Se traspasan a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco las funciones que, en
gjecucién de la legislacion laboral en materia de trabajo, empleo y formacion
profesional para el empleo, viene realizando el Servicio Publico de Empleo Estatal,
en los términos del presente Acuerdo.

En consecuencia, la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, asumira, en el ambito

de sus competencias, las funciones y servicios que en particular a continuacion se
relacionan:

A) En materia de intermediacion laboral.

Las funciones de ejecucién en materia de intermediacion laboral que tienen por
objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con los demandantes de empleo
para su colocacion, asi como las destinadas a proporcionar a los trabajadores un
empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los
trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades, de acuerdo con
la legislacion laboral sobre la materia, y, en particular:

a) Las relativas a la inscripcién y registro de los demandantes de empleo.

b) Las relativas a la obligacién de los empresarios de registrar o, en su caso,
comunicar los contratos laborales a la Oficina de Empleo, asi como su terminacién

c) Las funciones relativas a la autorizacion y funcionamiento de las agencias de
colocacién cuyo ambito de actuacion se circunscriba a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal
aplicable.

d) Las funciones relativas a la Red EURES (European Employment Services), para
lo que se garantizara al Pais Vasco, respecto a dicha Red, el uso de los sistemas
de informacién administrados por la Comisién Europea y la incorporacion al
convenio anual de financiacién que el Servicio Plblico de Empleo suscribe con la
misma.

La utilizacion del citado sistema de informacion que soporta la red informatica y la
base de datos EURES, apoyada por el sistema informatico estatal, se realizara
garantizando la coordinacion entre los Euroconsejeros de la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco y los que integren el resto de la red estatal EURES.




B). En materia de fomento v apoyo al empleo.

Se traspasan todas las funciones de ejecucion en materia de fomento, proteccion y
apoyo al empleo y aquellas que, en relacién con los programas de politicas activas
de empleo establecidos en la legisiacion laboral, viene desarrollando en el ambito
de la Comunidad Auténoma del Pats Vasco el Servicio Publico de Empleo Estatal y,
en todo caso, las relativas a:

a) La elaboracién, de acuerdo con la legislacion laboral sobre la materia, de
programas y medidas, asi como la concesidn de subvenciones y ayudas publicas
para el fomento, proteccién y apoyo al empleo. Se incluyen las funciones atribuidas
al SPEE en relacion a los Fondos Nacionales de Empleo regulados en la Ley de
Empleo de acuerdo a la regulacion que les afecte.

b) Los incentivos a la contratacién, mediante el régimen de bonificaciones de las
cuotas sociales, de conformidad con lo previsto en la legislacion estatal, en relacion
con los trabajadores y trabajadoras de los centros de frabajo radicados en la
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, ast como respecto de los trabajadores y
trabajadoras autbnomos radicados en la misma.

En aplicacién de los principios que informan el sistema de la Seguridad
Social, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco compensara a ésta el coste
de tales bonificaciones.

¢) Las funciones ejecutivas en materia de integracién laboral de las personas con
discapacidad y la calificacion de los Centros Especiales de Empleo y su registro. En
particular, y en relacién con la cuota de reserva a favor de los trabajadores con
discapacidad, la resolucién sobre la declaracién de excepcionalidad y las medidas
alternativas a adoptar, asi como su seguimiento.

d) La organizacién y articulacion en el &mbito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, de los convenios con las entidades asociadas de los setvicios integrados
para el empleo.

e) La programacion, organizacion y ejecuciéon de las acciones de los programas
nacionales de Escuelas Taller y Casas de Oficio, asi como la expedicion de los
certificados de profesionalidad correspondientes.

f) Las funciones ejecutivas en relaciéon con los Talleres de Empleo, asi como la
expedicion de los certificados de profesionalidad correspondientes.

C). En materia de formacion profesional para el empleo.

Se traspasan todas las funciones de ejecucién en materia de formacién profesional
para el empleo que viene desarrollando el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
particular:

a) La creacién, organizacion, direccion y tutela de Escuelas Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo, asi como la homologacion y expedicion de los certificados de




profesionalidad correspondienteé.

b) La planificacién, en su ambito territorial, la programacion y la ejecucion de fa
formacién profesional para el empleo en materia de formacién de oferta, que
comprendera la formacion dirigida a. los trabajadores desempleados y los
ocupados, y los programas publicos de empleo-formacién, asi como de las
acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién, de conformidad con la
legislacion [aboral en la materia.

¢) Las actividades de evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de
formacién de demanda, financiadas mediante bonificaciones en las cuotas de
formacién profesional, que se aplican las empresas en relacion a los centros de
trabajo radicados en el &ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco compensara al Estado el coste de
tales bonificaciones.

d) La inscripcion, acreditacion y registro de centros y entidades que imparten la
formacién profesional para el empleo, en coordinacidn con el Registro estatal de
Centros y Entidades de formacion de caracter publico.

e) La expedicion de los Certificados de Profesionalidad y de las acreditaciones de
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales (acreditacion parcial
acumulable) mediante Certificados de Profesionalidad y la gestién de su Registro
en coordinacion con el Registro existente en el Sistema Nacional de Empleo.

f) La implantacion y desarrollo de los procedimientos de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en
los términos que establezca la legislacion estatal relativa a cualificaciones y
formacién profesional y la normativa de desarrollo en materia de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia [aboral.

g) La promocién y evaluacion de la calidad y el seguimiento y control de las
iniciativas y acciones de formacion profesional para el empleo

D). Centros Nacionales de Formacion Profesional.

Se traspasa la titularidad de los Centros Nacionales de Formacién Profesional
Ocupacional que estan ubicados en Lasarte (Guiptzcoa), Sestao (Vizcaya) y el
centro de formacién de Vitoria.

A tal efecto, ambas administraciones cooperaran en el proceso de caliificacion de
Jos dos Centros Nacionales como Centros de Referencia Nacional, y en su posterior
funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion.

E) Instituto Social de la Marina.

Se traspasan las funciones y servicios que el Instituto Social de la Marina lleva a
cabo en el ambito del empleo y de la formacidén Profesional.




Se traspasa el Centro de FP nautico-pesquero de Bermeo.

F). Comisiones Ejecutivas del Servicio de Empleo Estatal v seguimiento e
informacion de la contratacion faboral.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco designara al Presidente y a uno de los
vocales representantes de la Administracién plblica en cada una de las Comisiones
Ejecutivas Provinciales, en el Pais Vasco.

Asimismo, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco ejercera, en su ambito
territorial, las funciones atribuidas al Servicio Publico de Emplec Estatal en las
Comisiones de Seguimiento de la Contratacién Laboral.

(). Potestad sancionadora.

La Comunidad Autonoma del Pals Vasco ejercera las funciones de ejecucion
relativas al cumplimiento de las obligaciones de empresarios y trabajadores y, en su
caso, la potestad sancionadora en materia de empleo, en los términos que
establece la legislacion del Estado. '

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco exigira y comprobara el cumplimiento de
las obligaciones como demandantes de empleo de los solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo, recogidas en los parrafos c), d), g), h), e i) del
articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, asi como del articulo
27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empieo, y comunicari los
incumplimientos de dichas obligaciones a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo para que ésta ejerza la competencia sancionadora de las infracciones
las infracciones leves, graves y muy graves de los trabajadores que correspondan
en materia de Seguridad Social, segiin lo establecido en la legislacion sobre
Infracciones y sanciones en el Orden Social.

La Comunidad Auténoma llevara a cabo la comprobacion de las obligaciones
contraidas por los distintos agentes implicados respecto de las actuaciones
empresariales objeto de bonificacion de cuotas a los efectos del ejercicio por
parte de la Administracion General del Estado de la competencia
sancionadora en materia de Seguridad Social.

3. FUNCIONES Y SERVICIOS QUE CONTINUARAN CORRESPONDIENDO A LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

1. La planificacion plurianual de la oferta formativa, de conformidad con lo
establecido en la normativa reguladora de! subsistema de Formacion
Profesional para el empleo.

2. La inscripcion y, en su caso, acreditacién de los centros y entidades de
formacion en el ambito de gestion del Servicio Pdblico de Empleo Estatal.

3. El establecimiento y gestién de un Registro Estatal de Cenfros y Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo de caracter publico en el que se
incluiran los Centros y Entidades de Formacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio de los registros que




pueda establecer la Comunidad en esta materia.

4. La elaboracidn de estadisticas para fines estatales en el dmbito del trabajo,
el empleo y la formacién, a cuyo fin la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco proporcionara los datos gue sean precisos, en los
términos expresados en el apartado 4.3 de esta nota.

5. La regulacién de las condiciones de obtencidn, expedicién y homologacion
de los certificados de profesionalidad validos en todo el territorio nacional.

6. La regulacién normativa sobre las correspondencias o convalidaciones entre
los conocimientos adquiridos en la Formacién Profesional para el Empleo y
en la practica laboral y las ensefianzas de Formacién Profesional Reglada
reguladas en la legislacion estatal vigente del Sistema Educativo.

7. La participacion en organismos internacionales y la cooperacion
internacional de caracter bilateral y multilateral en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, sin perjuicio de que se articule la participacion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

8. El establecimiento y gestion de un registro general en el Sistema Nacional de
Empleo, nominal y por especialidades de los certificados de profesionalidad
y de las acreditaciones parciales acumuladas expedidas por las
administraciones competentes.

9. El desarrolio y permanente actualizacién del Fichero de especialidades
formativas previsto en la legislacién aplicable. El Servicio Publico de Empleo
Estatal informard a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las
modificaciones que se produzcan en dicho fichero.

10.La ejecucién de actuaciones y programas previstos en la letra e) del articulo
13 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo que, en funcion de las
caracteristicas de las mismas o sus destinatarios, no tengan incidencia en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

11.Percibir las ayudas de fondos europeos para la co-financiacion de acciones a
cargo del presupuesto del Estado y proceder a la justificacion de las mismas,
a través de la autoridad de gestién designada por la normativa de la Unidn
Europea.

4. FUNCIONES CONCURRENTES Y COMPARTIDAS ENTRE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA Y FORMAS
INSTITUCIONALES DE COOPERACION.

1. Se procedera a establecer un sistema para el adecuado intercambio de
informacion y cooperacion permanente, orientada a lograr un mejor conocimiento
del mercado de trabajo, que garantice la compensacion de ofertas y demandas
entre oficinas, los principios de igualdad de derechos, libre circulacion, no
discriminacion y trabajo en todo el territorio nacional.

2. El registro y tratamiento de la informacion derivada de las actuaciones
relativas a las funciones de intermediacién en el mercado de trabajo garantizara en
todo caso la transparencia y accesibilidad a la misma de! Sistema de Informacion
de los Servicios Pablicos de Empleo (SISPE), estableciéndose una metodologia de
comunicaciones que permita una coordinacién eficaz y que garantice un sistema de
informacion nacional. Dicho sistema permitira, en todo momento, la transparencia y
vigencia de la informacion y la igualdad de acceso para los usuarios y gestores.




3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utilizacién de la estadistica para
fines estatales, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco facilfara al SPEE
informacién que permita la elaboracion de la estadistica sobre el ejercicio de las
funciones traspasadas siguiendo las definiciones actuales o las que, en su caso, se
establezcan por la Comisién de Coordinacién a que se refiere el apartado 6, de
forma que quede garantizada su coordinacidén e integraciéon con la informacién
estadistica de! conjunto del Estado. Por su parte, el SPEE facilitard a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco la informacion elaborada sobre las mismas materias.

4, Con el fin de realizar el informe anual de ejecucion y las solicitudes de pago
que el Servicio Publico de Empleo Estatal presenta ante el Fondo Social Europeo
para la cofinanciacién de subvenciones en programas de empleo, formacion
profesional para el empleo, Escuelas Taller y Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, en su caso, la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco proporcionara al
Servicio Publico de Empleo Estatal la informacidn necesaria para garantizar su
correcta elaboracidn atendiendo los requerimientos exigidos por la normativa
comunitaria para su confeccion.

5. La Administracion del Estado y la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
establecerén los mecanismos de colaboracion para el suministro de informaciéon
relativo a la ejecucion de los programas en materia de fomento y apoyo al empleo,
asf como de los correspondientes programas de formacién profesional. A tal fin se
suscribira un Convenio de colaboracién.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacién a que se refiere este Acuerdo,
se crea una Comision de Coordinacion General, de composicién paritaria y
constituida por seis personas: cuatro designadas por la Administracién del Estado y
cuatro por la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Mediante el oportuno convenio entre ambas administraciones se regularan las
funciones y régimen de funcionamiento de dicha Comision, asi como los términos
de cooperacion entre ambas administraciones. El citado convenio de colaboracion
se suscribira en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de efectividad del
traspaso.

En todo caso, en el periodo transitorio entre la fecha de efectividad del traspaso y la
fecha de suscripcién del Convenio anteriormente citado, la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y el Servicio Publico de Empleo Estatal colaboraran en los mismos
términos que en cada oficina de empleo se viniere actuando con anterioridad.

5 BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO QUE SE
TRASPASAN: Se traspasan a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco los
bienes, derechos y obligaciones que corresponden a los servicios traspasados.

6 PERSONAL OBJETO DE TRASPASO: EIl personal adscrito a los servicios
que se traspasan, apareceria referenciado nominalmente en el acuerdo. Dicho
personal pasara a depender de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en los
términos legalmente previstos por el Estatuto de Autonomia y demas normas
en cada caso aplicables y en las mismas circunstancias que se especifican en
sus expedientes de personal.




7. CREDITOS PRESUPUESTARIOS AFECTADOS POR EL TRASPASO:

Primero.- Créditos afectados por el traspaso.

El coste total anual a nivel estatal en el ejercicio 2010 asociado a [as funciones y servicios
que en materia de politicas activas de empleo se traspasan esta integrado por:

1) El coste asociado a los servicios' que se traspasan que figura en la relacién n° X1,
que se entiende financiado en su totalidad por la Administracién General del Estado.

2) El coste asociado a los programas y actuaciones pulblicas en el ambito del trabajo,
empleo y la formacion profesional que se traspasan que figura en la relacién n® X 2,
que se entiende financiado por la Administraciéon General del Estado.

Segundo.- Régimen presupuestario

1) Para la financiacién del coste asociado a los servicios que se traspasan, que figura en
la relacidn n° X1, la Comunidad Auténoma del Pals Vasco dispondra del porcentaje
correspondiente al indice de imputacién utilizado para el calculo del cupo, de acuerdo
con la Ley 12/2002, de 23 de mayo.

2) Para la financiacion del coste asociado a los programas y actuaciones pUblicas en el
ambito del trabajo, empleo y la formacién profesional que se traspasan, que figura en la
relacién n° X2, la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco dispondra anualmente del
porcentaje correspondiente al Indice de imputacidn utilizado cada afio para el calculo
del cupo, de acuerdo con la Ley 12/2002, de 23 de mayo, del coste total anual a nivel
estatal definido a continuacion.

a) Se entiende por coste total anual a nivel estatal de los programas y actuaciones
plblicas en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién profesional que se
traspasan la suma de los créditos presupuestarios contenidos en los capitulos 4 y 7
del estado de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, excluidos ios
destinados al pago de las prestaciones de desempleo, al pago de cuoctas a los
organismos internacionales, a la formacién profesional de los empleados del Estado
cuyas funciones no hayan sido asumidas por la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, a los programas que en funcion de las caracteristicas de los mismos o
sus destinatarios no tengan incidencia en el Pais Vasco, a los programas
financiados por el FSE y las actividades de cooperacidn internacional, e

! Servicio Plblico de Empleo Estatal e Instituto Social de la Marina.




incluira el importe que por aplicacidn del presente acuerdo se derive para el Pais
Vasco.

b) El coste total anual determinado conforme el apartado anterior se considerara
financiado por aportaciones del Estado y sera objeto de minoracién en el calculo
inicial del cupo provisional a satisfacer al Estado.

¢) Una vez liguidado el ejercicio presupuestario, se adecuaran los recursos a favor del
Pais Vasco o del Estado, aplicando, a los inicialmente asignados, el porcentaje de
desviacién que en ese ejercicio haya experimentado la ejecucion de [os créditos de
gasto que forman parte del coste total anual definido en el apartado a) anterior.

En el supuesto de que la liquidacioén definitiva del ejercicio no haya sido aprobada
en el primer cuatrimestre del ejercicio inmediato siguiente, la adecuacion de
recursos a que se refiere el parrafo anterior se efectuara con caracter provisional,
utilizando los datos de |a preliquidacion disponibles en la citada fecha.

d) La regulacién resultante de las operaciones liquidatorias anteriores se hara efectiva
de una sola vez en los mismos términos y procedimientos que los previstos en el
apartado c) y, en la parte que les sea imputable, en el plazo inmediatamente
posterior de pago de cupo y de transferencia respectivamente.

e) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco participara, en concepto de anticipos a
cuenta de [a liquidacién, y en el porcentaje del indice de imputacién a que se refiere
el artfculo 55 del vigente Concierto Economico, de Ias ampliaciones, modificaciones,
suplementos, generaciones, e incorporaciones de crédito aprobadas en el ejercicio
corriente en los créditos de gasto del presupuesto del Servicio Pulblico de Empleo
Estatal, que determinan el coste total anual definido conforme al apartado a)
anterior.

La puesta a disposicién, en su caso, de estos créditos, se hara también de una sola
vez en los plazos inmediatamente posteriores de pago de transferencia o cupo,
respectivaments.

Tercero.- Financiacién por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las
actuaciones y programas putblicos traspasados que se instrumentan mediante
bonificaciones

1) El importe que en virtud del presente acuerdo de traspaso corresponde financiar a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco por ias bonificaciones en las cuotas de formacion
profesional que se apliquen las empresas por la formacion de trabajadores cuyo centro
de trabajo se sitlie en esta Comunidad Autdénoma, serd objeto de compensacion al
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Estado en el pago del Cupo al Pais Vasco en base a las certificaciones del
Servicio Pliblico de Empleo Estatal.

2) Ef importe que en virtud de! presente acuerdo de traspaso corresponde financiar a la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco por las bonificaciones en las cuotas de seguridad
social que se apliquen las empresas por la aplicacion de las mediciés de incentivacion y
creacidn de empleo en centros de trabajo situados en esta Comunidad Auténoma, sera
objeto de compensacion a favor del Estado en el pago del Cupo del Pais Vasco, en
base a las certificaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social..

Cuarto.- Desarrollo y Aplicacién

Corresponde a la Comisién Mixta del Concierto Econémico adoptar los acuerdos que en
cada momento resulten necesarios para la correcta aplicacion de lo previsto en el presente

apartado ___ (Créditos y régimen presupuestario) de este acuerdo de traspaso.

8. FECHA DE EFECTIVIDAD DEL TRASPASO: El fraspaso de funciones y
servicios tendré efectividad a partir del dia 1 de enero de 2011,

22 de septiembre de 2010




