MINISTERIO GABINETE DE
DE EMPLEO COMUNICACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

Estadistica de Requlacion de Empleo enero-agosto 2015

El numero de trabajadores afectados por
regulaciones de empleo cae un 39% hasta
agosto

= Desciende un 48,6% el nimero de empresas que recurren a
regulaciones de empleo

» Los procedimientos finalizados con acuerdo ascendieron al 92%,
frente al 8% que lo hicieron sin acuerdo

24 octubre 2015.- El nimero de trabajadores afectados por medidas de
regulacion de empleo en el periodo enero-agosto de 2015 es de 68.739
personas, 44.027 trabajadores menos que en el mismo periodo de 2014,
lo que supone un descenso del 39%.
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Tal y como recoge la Estadistica de Regulacion de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, del total de trabajadores afectados entre
enero y agosto de 2015, 16.521 fueron objeto de despidos colectivos, que
representa un descenso de 10.188 personas, un 38,1% respecto al
mismo periodo del ejercicio anterior.

Los trabajadores afectados por suspensiones de contrato en los ocho
primeros meses del afio se situaron en 41.993, lo que representa una
disminucién del 32,8%, sobre el mismo periodo de 2014. Asimismo, los
trabajadores que vieron reducida su jornada alcanzaron la cifra de
10.225, un 56,6% menos.

El total de empresas que adoptaron medidas de regulacion de empleo
entre enero y agosto de este afio fue de 4.165, 3.496 menos que en los
mismos meses de 2014, lo que supone un descenso del 48,6% sobre el
mismo periodo del ejercicio anterior.

El nimero total de procedimientos fue de 5.168, que representa un
descenso del 47,9% respecto a los ocho primeros meses de 2014. Los
procedimientos finalizados con acuerdo ascendieron al 92%, frente al 8%
que lo hizo sin acuerdo.
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El ndmero de trabajadores afectados ha bajado en 16 Comunidades
Auténomas. Los mayores descensos se han producido en Castilla-La
Mancha (-75%), La Rioja (-62%), Comunidad Valenciana (-59%),
Andalucia (-58,2%), y Baleares (57,8%). Por el contrario, aumenté en la
Comunidad Autonoma de Aragdn, en un 116,1%.

Trabajadores afectados y variacion anual, por CC.AA. (Enero-agosto

2015)
TOTAL DESPIDOS SUSPENSION DE REDUCCION DE
COLECTIVOS CONTRATOS JORNADA

Trabajadores | Variacion | Trabajadores | Variacion | Trabajadores | Variacion | Trabajadores | Variacion

afectados |anual (%) | afectados |[anual (%)| afectados |anual (%)| afectados |anual (%)

Andalucia 4.585 -58,2 1.461 -37,1 1971 -50,1 1.153 -75,4
Aragén 11.294 116,1 356 -68,6 10.445 206,3 493 -27,9
Asturias 1.922 -55,6 293 -41,0 1.152 -58,5 477 -50,5
Baleares 484 -57,8 184 -45.4 158 -71,5 142 -44,1
Canarias 1.536 -24.6 387 -44.6 995 -6,6 154 -43,6
Cantabria 1.647 -30,8 212 35,9 1.231 -31,0 204 -53,7
Castilla-La Mancha 848 -75,0 159 -80,6 496 -63,4 193 -84,2
Castillay Ledn 7.794 -18,6 576 -35,7 6.281 -9,5 856 -47,1
Catalufia 7.076 -56,1 2.743 -43,0 3.205 -62,6 1.128 -58,6
C. Valenciana 5.746 -59,0 1.424 -57,6 3.288 -59,6 1.034 -58,6
Extremadura 733 -41,9 246 -47,3 317 2,6 170 -64,9
Galicia 4.313 -50,8 902 -18,7 2.663 -53,6 748 -60,9
Madrid 11.003 -21,0 5.929 -20,6 3.215 -23,6 1.859 -17,7
Murcia 433 -49,2 134 -18,8 141 -49,3 158 -61,4
Navarra 2.697 -35,2 418 52,6 1.993 -42,5 286 -32,1
Pais Vasco 6.198 -54,6 873 -54,0 4.286 -53,6 1.039 -58,6
La Rioja 406 -62,0 141 -13,5 151 -79,5 114 -32,1
Ceuta y Melilla 24 - 2 -80,0 5 -16,7 17 112,5
TOTAL 68.739 -39,0 16.521 -38,1 41.993 -32,8 10.225 -56,36
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