MINISTERIO GABINETE DE
DE EMPLEO COMUNICACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

El secretario de Estado de Empleo ha inaugurado hoy en Madrid el Il
Congreso de Sequridad y Salud en el Trabajo

Juan Pablo Riesgo afirma que las bases de
la estrategia de calidad en el empleo son la
estabilidad, la formacion, la conciliacion y
la seguridad y salud en el trabajo

= El paro ha pasado de crecer un 10% anual areducirse un 8% anual,
el empleo creado es cada vez de mayor calidad y la contratacion
indefinida a tiempo completo crece mas de un 15%.

6_de octubre 20156. El secretario de Estado de Empleo, Juan Pablo
Riesgo, ha asegurado hoy en Madrid que la estrategia integral de calidad
en el empleo implantada por el Gobierno aborda “la estabilidad, la
formacion, el empleo regular con derechos, la conciliacion de la vida
personal y laboral y la seguridad y salud en el trabajo”.
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Juan Pablo Riesgo se ha manifestado de esta manera en la inauguracion
del Il Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado por
SEDIGAS, UNESA y ADEMI bajo el lema “La Seguridad y la salud, claves
en nuestra labor cotidiana”.

El responsable de Empleo ha iniciado su intervencion trasladando a los
organizadores del encuentro el mensaje de la relevancia existente en la
consolidacion de una verdadera cultura preventiva de los sectores
industriales que representan, que engloban a mas de 190 empresas vy
emplean a cerca de 450.000 personas.

A juicio de Juan Pablo Riesgo, gracias a las reformas implementadas por
el Ejecutivo en los Ultimos cuatro afios y al esfuerzo de millones de
espanoles “hemos dado la vuelta a nuestro mercado laboral”. “El paro ha
pasado de crecer un 10% anual a reducirse un 8% anual, el empleo creado
es cada vez de mayor calidad y la contratacion indefinida a tiempo
completo crece mas del 15%”, ha afadido.
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El Gobierno, segun el secretario de Estado, ha avanzado en los objetivos
de la estrategia integral de calidad en el empleo con medidas como los
incentivos a la contratacion indefinida, el nuevo modelo de formacion
profesional para el empleo, el plan integral de lucha contra el fraude, las
medidas de flexibilidad laboral y teletrabajo y la seguridad y salud en el
trabajo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“La prevencion de riesgos laborales es de esas politicas en las que todos
ganan: los trabajadores, las empresas, y la sociedad espafiola en su
conjunto”, ha matizado Riesgo, quien ha advertido que ese el motivo por el
que el Ejecutivo ha puesto en marcha la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2015-2020.

Dicha Estrategia, cuya relevancia viene avalada de la mano de los
interlocutores sociales, cuenta con una dotacion presupuestaria de 36
millones de euros, 12 millones por cada uno de los tres planes de accion
en los que se articula, y contiene el conjunto de acciones que se van a
desarrollar a nivel nacional en materia de prevencion de riesgos laborales
durante los proximos seis afios.

El secretario de Estado de Empleo ha mencionado también a la Seguridad
Vial Laboral y los planes de movilidad de las empresas, asunto sobre el
que ha apuntado el problema cada vez mas preocupante de los accidentes
de trafico, con alta implicacion laboral. “A pesar del descenso de los
accidentes de trafico laborales en los ultimos afios estos suponen una
parte importante de los accidentes laborales que se producen en nuestro
pais”, ha afirmado Riesgo.

Juan Pablo Riesgo, que ha finalizado su intervencién haciendo mencién a
la necesidad de avanzar, ademas, en el fomento de la compatibilidad de
deporte y trabajo, ha recordado que “es tarea de todos hacer llegar al
conjunto de la ciudadania la idea de que la prevencion es inherente al
trabajo y que el trabajo no se concibe sin prevencion”.
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