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Estrategia de Activacion para el Empleo 2014-2016

El Consejo de Ministros aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo

= Se garantiza la igualdad en el acceso a servicios de empleo para
los ciudadanos de todo el territorio nacional

= Fatima Bariez califica la modernizacion de las politicas activas
como una “reforma silenciosa del mercado de trabajo”

= Por primera vez desde el proceso de transferencias de las
competencias a las Comunidades Autonomas, los servicios que
prestan los distintos Servicios Publicos de Empleo tendréan un
referente comdn

» La cartera estad integrada por cuatro servicios de empleo: un
servicio de orientacion profesional; un servicio de colocacion; un
servicio de formacion y un servicio de asesoramiento para el
autoempleo y el emprendimiento
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16 de enero de 2014. El Consejo de Ministros, a propuesta de la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, ha aprobado este viernes
el Real Decreto que contiene la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo, con la que se garantiza la igualdad en el
acceso a servicios de empleo a los trabajadores en todo el territorio
nacional.

Bafiez ha destacado que el objetivo de la Estrategia de Activacion para el
Empleo 2014-2016, aprobada el pasado 5 de septiembre, es que las
politicas activas de empleo en Espafia “sean mejores y sobre todo mas
eficaces” y ha calificado el trabajo desarrollado “desde hace mucho
tiempo” con los interlocutores sociales y las comunidades autdnomas
para hacer mas eficaces los servicios publicos de empleo y lograr su
vuelta al empleo, como una “reforma silenciosa del mercado de
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En este sentido, la Estrategia de Activacion para el Empleo aprobada el
pasado 5 de septiembre, establece objetivos comunes a todos los
Servicios Publicos de Empleo, y, ante todo, un nuevo sistema de
informacién, de medicién y de evaluacion de resultados, lo que hace
necesario contar con un marco comun que defina las medidas que se
llevan a cabo desde los distintos Servicios Publicos de Empleo
autonomicos.

De esta forma, la Cartera Comun de Servicios determina el conjunto de
los servicios que deben ser un derecho de todos los trabajadores, de
prestacion permanente y por parte de todos los Servicios Publicos de
Empleo, asi como los contenidos o0 requisitos comunes minimos Yy
aspectos basicos que seran de aplicacion en esta materia en toda
Espafia.

Por primera vez desde el proceso de transferencias de las competencias
a las Comunidades Auténomas, los servicios que prestan los distintos
Servicios Publicos de Empleo tendran un referente comdn. Ello sin
perjuicio de los servicios con los que quiera complementar esta Cartera
cada Servicio Publico de Empleo para su propio &mbito territorial

Asi se permitird la igualdad de acceso a servicios de empleo en todo el
territorio nacional y aportard una radiografia clara que permitird la
medicion y comparacion rigurosa, basada en pardmetros compartidos, de
los servicios de empleo en nuestro pais.

Principios comunes para la prestacion de los servicios

La Cartera ComUn esté integrada por cuatro servicios de empleo: un
servicio de orientacion profesional (desde la identificacion del perfil
profesional del trabajador hasta el asesoramiento acerca de las
tendencias del mercado); un servicio de colocacion y asesoramiento a
empresas (para procurar la mejor casacion entre ofertas y demandas de
empleo); un servicio de formacion y cualificacion para el empleo (que
deberd comprender, entre otros, la gestion de la cuenta formacion del
trabajador) y, por ultimo, un servicio de asesoramiento para el
autoempleo y el emprendimiento (para promover iniciativas
emprendedoras y dinamizar el desarrollo economico local).
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Definird, ademas, una serie de principios para su prestacion desde los
Servicios Publicos de Empleo Autondmicos: la atencién personalizada,
la igualdad en el acceso a los servicios, la gratuidad, la eficiencia,
transparencia y orientacion a resultados, asi como la
interoperabilidad de servicios y datos dentro del Sistema Nacional de
Empleo.

Los servicios a los usuarios podran prestarse de manera presencial, a
través de las oficinas publicas de empleo o de las entidades
colaboradoras de los Servicios Publicos de Empleo, o de manera no
presencial, a través del Portal Unico de Empleo y medios técnicos o
tecnologicos dispuestos a tal efecto.

Los Servicios Publicos de Empleo seran responsables de la difusion de la
Cartera Comun de Servicios en todas las oficinas de atencion a los
usuarios y a través de sus respectivos sitios web.

El real decreto prevé la actualizacion de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo que se realizard mediante la evaluacion
periodica del coste, eficacia, eficiencia, calidad e impacto de los servicios
ofertados y satisfaccion de los usuarios, a través de una comision
establecida al efecto en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales.

Esta informacion puede ser usada en parte 0 en su integridad sin necesidad de citar fuentes AGUSTIN DE BETHENCOURT. 4
gprensa@meyss.es 28071 - MADRID
. .y TEL: 91 36301 03 / 04/05
Mas informacion en: FAX: 91 363 05 91 /02

Pégina 3 de 3 http://prensa.empleo.gob.es/ @empleogob  YouITH empleogob



