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161.497 personas se han beneficiado de la
tarifa plana de 100 euros para la
contratacion indefinida

Fatima Bafiez destaca que la contratacion indefinida a tiempo
completo crece un 30% en el dltimo afio

= La ministra de Empleo y Seguridad Social afirma que la
verdadera revolucion del mercado laboral es que la economia
crea empleo creciendo el PIB en torno a un 1% anual.

= Destaca que 2014 sera el primer afio de creacion neta de empleo
"tras seis afios de crisis y destruccion de empleo”.

= Defiende que todas las politicas economicas y reformas deben ir
dirigidas a desarrollar un modelo de crecimiento economico
generador de empleo de calidad, en el marco del didlogo social.

Nota de prensa

26 noviembre 2014. La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Bafiez, ha sefialado este martes en México que la contratacion indefinida
a tiempo completo esta creciendo en Espafia a un ritmo de casi el 30%
anual, gracias a las medidas puestas en marcha por el Gobierno espariol
para estimular y dotar de mayor flexibilidad al mercado de trabajo.

En su intervencion en el panel sobre Innovacion Institucional para
promover el empleo de calidad, en el marco de la Il Reunion de
Ministros Iberoamericanos de Trabajo que se celebra en Quintana Roo
(México), Bafiez destaco especialmente los resultados de la implantacion
de la tarifa plana de 100 euros de cotizacion a la Seguridad Social
para la contratacion indefinida, que desde su puesta en marcha ha
permitido a mas de 161.000 personas encontrar un nuevo empleo.

“Desde que se aprob6 hace escasos ocho meses, 161.497 personas
se han beneficiado de esta tarifa reducida de cotizacion a la
Seguridad Social para la contratacion indefinida y han encontrado
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un nuevo empleo”, sefiald la ministra de acuerdo con los datos oficiales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Innovar para promover el empleo de calidad

En su intervencion, Fatima Bafez sefialdo que es preciso innovar para
promover el empleo de calidad y se reafirmd en su apuesta por la
formacion y por la gestion dinamica de los recursos humanos, que
considera que son “claves” para asegurar el empleo de calidad.

“En Espafa hemos emprendido ese camino y estamos comenzando a ver
sus resultados”, aseguro la ministra, remarcando que “hoy la economia
espafiola crece a a un ritmo anual del 1,6%, el empleo crece también
a una tasa equivalente". A su vez, la ministra ha destacado que 2014
sera el primer afio de creacion neta de empleo "tras seis afios de
crisis y destruccion de empleo”.

“Hoy contamos con un mejor marco institucional y unas politicas de
empleo mas eficaces, que estan traduciéndose en resultados concretos.
Creamos empleo desde menores tasas de crecimiento, empleo que es
estable haciendo frente al problema de la dualidad. Tenemos una
regulacion laboral preparada para el siglo XXI y unas politicas de empleo
que de verdad apoyan a nuestros ciudadanos”.

En su intervencion, Fatima Bafiez recordd que vivimos una época de
cambios “vertiginosos” en la estructura y funcionamiento de nuestras
economias que ha cuestionado las practicas del pasado. El proceso de
globalizacion, la aparicion de economias emergentes que compiten en
todos los sectores con naciones méas desarrolladas, los cambios en los
procesos productivos y los derivados de la aplicacion de nuevas
tecnologias son, en palabras de la ministra, fuerzas que tienen “enormes”
consecuencias sobre el mercado de trabajo.

Para Bafez, la nueva situacion ha cuestionado las préacticas del pasado.
“Los mercados laborales son ahora mucho mas dinamicos Yy
exigentes y los trabajadores y las empresas tienen que incrementar
su capacidad de adaptacion”, aseguro.
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En su intervencion, la titular de Empleo y Seguridad Social expuso la
experiencia espafiola y el cambio de estrategia iniciado en 2012 para
hacer frente a la crisis econdmica.

“En la primera fase de la crisis se intento hacer frente a un problema
estructural con medidas coyunturales, sin abordar una
transformacion de una regulacion laboral cuyos cimientos se
apuntalaron a principios de los afios 80. A partir de 2012 la
estrategia ha sido otra. Hemos apostado por la flexiseguridad.
Hemos abordado una reforma sistematica de practicamente todos
los ambitos de la regulacién laboral y de las politicas de empleo que
estamos implementando de forma gradual”, explicé.

Las reformas, explico Bafiez, han llevado a cambios profundos pero
equilibrados, la modernizacion de la negociacion colectiva, la movilidad
funcional, las nuevas modalidades contractuales, las herramientas
formativas y de intermediacion laboral, los esquemas de formacion en el
empleo y la coordinacion y planificacion de las estrategias de activacion.
Las medidas se han acompafado de iniciativas dirigidas a favorecer el
cambio estructural y hacer frente al problema del desempleo juvenil.

“Se ha incrementado la flexibilidad de nuestro mercado laboral para
que el despido sea realmente la Ultima opcién. De esta forma se
favorece la contratacion estable”, destaco.

Finalmente, la ministra ha defendido que "todas las politicas y
reformas deben ir dirigidas a desarrollar un modelo de crecimiento
economico generador de empleo de calidad, en el marco del dialogo
social", en referencia a la politicas financiera, la politica fiscal, la
politica industrial, la politica educativa y la politica de empleo.

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes AGUSTIN DE BETHENCOURT. 4
gprensa@meyss.es 28071 - MADRID
. .y TEL: 91 36301 03 / 04/05
Mas informacion en: FAX: 91 363 05 91 /02

Pégina 3 de 3 http://prensa.empleo.gob.es/ @empleogob  YouITH empleogob



	III Reunión de Ministros Iberoamericanos de Trabajo (Quintana Roo, México)

