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Inauguracion del curso de la UIMP en Santander

Fatima Bafez hace balance de dos afios y
medio de reformas en materia de empleo y
seguridad social

= Destaca que hoy hay 100.000 parados jovenes menos gque hace un
afo, segun Eurostat, e insiste en que "queda mucho por hacer"

= Bafiez anuncia que este mismo mes, cualquier empresario podra
registrar a traves de la web del Ministerio un contrato y darlo de
alta en Seguridad Social.
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= Avanza que el Proyecto de Ley de Mutuas se remitira en proximas
fechas al Congreso de los Diputados

7 julio 2014.- La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Béfiez,
afirmé que con el esfuerzo de toda la sociedad “se ha dado la vuelta a la
situacion del empleo en Espaiia”. Asi ha comenzado el discurso inaugural
del Seminario “Politicas de Seguridad y Empleo como motor del
crecimiento economico”, que se celebra en Santander en el marco de la
edicion estival de los cursos de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP).

Bafiez ha hecho balance de la evolucion del mercado laboral cuando se
cumplen dos afos de la entrada en vigor como Ley de la Reforma
Laboral, el 7 de julio de 2012, tras culminar el proceso de tramitacion
parlamentaria del Real Decreto ley aprobado cinco meses antes, en
febrero de ese mismo afio.
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La reforma laboral, ha recordado Bafiez, ha dado paso a un nuevo marco
de relaciones laborales, mas flexible, que ha permitido mejorar la gestion
de los recursos humanos en las empresas. A su juicio, esto tiene mucho
que ver con el crecimiento del empleo y la caida del paro.

En este sentido ha destacado el incremento de los convenios colectivos,
nuevos o renovados. En el aflo 2011 se firmaron algo méas de 1.350
convenios, en 2012 fueron casi 1.600 y en 2013 casi 2.400, es decir, casi
el doble de convenios colectivos que antes de la reforma laboral, con un
ritmo de negociacion colectiva que se mantiene en lo que va de afio.

La ministra ha sefialado que las inaplicaciones de convenio “se han
convertido en una herramienta para reducir el coste social del ajuste, en
un instrumento para evitar despidos”. Desde la reforma laboral, mas de
4500 empresas y 232.000 trabajadores se han visto afectados por
aplicaciones de convenios, acordadas en un 99%. Mientras, los
trabajadores afectados por despidos colectivos se reducen a un ritmo
interanual de casi el 60%.

Entre otras medidas aprobadas por el Ejecutivo para impulsar el empleo,
la ministra ha citado el contrato de emprendedores, que bonifica la
contratacion de trabajadores por parte de pequefias empresas, con
deducciones fiscales adicionales de hasta 3.000 euros, del que se han
beneficiado 206.967 personas, de las que 77.769 son menores de 30
anos.

Por su parte, la contratacion indefinida se incrementa ya a tasas
superiores al 20% por cuarto mes consecutivo gracias a las medidas para
la contratacion estable. En particular a la Tarifa Plana de 100€ para la
contratacion indefinida. En junio de 2014 la contratacion indefinida crecio
un 26,2% y se formalizaron 22.909 contratos indefinidos mas que en el
mismo mes de 2013.
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Y, también, la tarifa plana de 50 euros para los trabajadores autonomos
que se den de alta por primera vez en la Seguridad Social. “Ha
contribuido a la creacién de empleo de manera especialmente intensa”,
ha afiadido. De hecho, esta cotizacion reducida para aquellos que
decidan emprender creando su propio empleo, ha permitido, desde que
entro en vigor, que 249.536 autdnomos se hayan dado de alta en la
Seguridad Social, de los cuales méas de 100.000 son jovenes.

Para Fatima Bafiez estos datos, por tanto, indican que las reformas del
gobierno, la ambicion y responsabilidad de los representantes de los
trabajadores y de los empresarios en las mesas de negociacion estan
dando sus frutos.

La ministra ha recordado que en el primer semestre del afio se han
creado 327.355 empleos, mientras que en los seis afios anteriores se
destruia una media de 178.000 empleos en el mismo periodo. Asimismo,
la tasa de afiliacion crece ya a un ritmo del 1,8%.

Sobre la creacion neta de empleo y la reduccion del paro, ha resaltado la
gestion del Gobierno durante su legislatura, que ha aprobado incentivos a
la contratacion, eliminado barreras a la creacion de empleo y avanzando
en la simplificacion de los modelos de contrato, que pasaron de 41 a los
cuatro actuales: indefinido, temporal, de formacion y en précticas, tal y
como consta en el asistente de contratacion disponible en la web del
Ministerio desde el pasado 1 de enero.

A este respecto, la ministra de Empleo y Seguridad Social ha anunciado
que, este mismo mes, cualquier empresario podra registrar a traves de la
web del Ministerio cualquiera de estos cuatro contratos cuando emplee a
un trabajador y, en esa misma gestion, darle de alta a la Seguridad
Social.

Bafiez ha subrayado la apuesta clara del Ejecutivo por luchar contra la
lacra del desempleo juvenil, y lo estamos consiguiendo. En este sentido,
ha recordado que el Gobierno, tras un proceso de didlogo con los
interlocutores sociales, aprobo en febrero del pasado afo la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, una iniciativa del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social que contempla 100 medidas dirigidas a
mejorar la empleabilidad y facilitar el empleo y el autoempleo de los

jovenes.
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Entre ellas, segun ha recordado, destaca la reduccion de cotizacion a la
Seguridad Social en empresas de menos de 10 trabajadores por la
contratacion de jovenes menores de 30 afios o la tarifa plana de 50 euros
para en las cotizaciones a la Seguridad Social de los autdnomos. En
conjunto, las medidas de la Estrategia han conseguido que 400 jovenes
al dia estén encontrando una oportunidad de empleo por cuenta ajena o
propia.

Bafiez ha incidido en que, a dia de hoy, hay 100.000 jovenes parados
menos que hace un afio segun Eurostat, y una de cada dos personas de
este colectivo que salieron del desempleo en la eurozona en el Ultimo afio
era espafiol.

Y, “como continuacién de ese esfuerzo”, el Gobierno apoyé en la UE la
Garantia Juvenil, 6.000 millones de euros para dar oportunidades a los
jovenes europeos menores de 25 afos. Espafa recibe 1.887 millones de
euros para la implantacion de la garantia juvenil europea.

Una medida que persigue que los jovenes menores de 25 afios puedan
recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz
0 periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar
desempleadas, y a cuya puesta en marcha definitiva acaba de dar luz
verde el Consejo de Ministros.

“La implantacion de la Garantia Juvenil ha empezado hoy mismo. Todos,
AGE, CCAA y entidades colaboradoras trabajamos por una vez en un
registro telematico Unico para ofrecer oportunidades a los menores de 25
afos”, ha explicado la ministra.

A este registro pueden acceder desde hoy todos los beneficiarios de la
garantia juvenil para solicitar alguna de las medidas que para ellos ofrece
la Administracion Central o la autondmica.

El Real Decreto Ley que regula la implantacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil incluye una importante bateria de medidas, entre las que
destaca la nueva Tarifa Joven que bonifica con hasta 300 euros
mensuales durante seis meses la contratacion indefinida de beneficiarios
del Sistema, asi como otros incentivos a los contratos formativos.
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Nuevo Portal de Empleo

Fatima Bafiez ha recalcado que hay que seguir trabajando para facilitar
méas oportunidades a quienes hoy no las tienen. Para ello, ha reiterado
que es vital avanzar en materia de politicas activas de empleo.

En este sentido avanzan los trabajos para mejorar la programacion y
coordinacion de las politicas activas, que gestionan las autonomias. Asi,
ha explicado que los planes anuales de empleo y la Estrategia espafola
de activacion 2014-2016, que vera la luz tras la proxima conferencia
sectorial, ordenan el sistema y generan incentivos para incrementar el
rendimiento de los servicios de empleo.

Ademas, el Gobierno colabora con las comunidades auténomas en la
mejora del marco institucional y los instrumentos de insercion de
desempleados, ya que la modernizacién de los servicios publicos de
empleo contribuira a acelerar la transicion hacia el empleo.

Estos planes se completaran con un nuevo paquete de actuaciones que
incluird la Estrategia plurianual de activacion y un catélogo de servicios
comunes.

Y en este sentido ha avanzado que antes de que termine el mes de julio
se presentara el Portal de Empleo y Autoempleo, donde se aglutinaran
todas las ofertas procedentes de los portales autondmicos de empleo, del
Servicio Publico de Empleo Estatal y de algunos portales de iniciativa
privada.

Nuevo modelo de formacion

La ministra también se ha referido al papel fundamental la formacion
profesional para el empleo como herramienta de mejora de la
empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas en
el largo plazo.

Por ello se estd negociando con los interlocutores sociales el nuevo
Acuerdo que se asentara sobre los principios de eficacia y eficiencia en la
gestion, competencia y concurrencia, y transparencia, claridad en la
gestion y evaluacion permanente.
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"Si Espafia quiere que el empleo sea de calidad, estable y bien
remunerado, debemos apostar por impulsar la productividad y la
competitividad, y trabajadores mejor formados son trabajadores mas
productivos y trabajadores mas productivos son trabajadores mejor
remunerados”, ha sefialado.

Pensiones mas sostenibles

La ministra ha explicado que asegurar la sostenibilidad en el largo plazo
del sistema publico de pensiones es el otro gran reto del que se ocupa el
Gobierno. “La apuesta por el empleo es de gran importancia para
asegurar esta sostenibilidad”, ha afirmado.

En este sentido ha recordado que el Gobierno ha acometido las reformas
necesarias para garantizar el sistema publico de pensiones de reparto. El
nuevo indice de revalorizacion de las pensiones tiene en cuenta factores
objetivos directamente relacionados con la situacion financiera del
Sistema. Ademas, garantiza al margen de los cambios de gobierno, las
pensiones siempre subirén, al menos el 0,25%, y cuando la economia lo
permita, hasta un 0,50% mas que la inflacion

Por otra parte, se ha referido a la introduccion del factor de sostenibilidad
como elemento de igualdad para los pensionistas y cotizantes de ahora y
del futuro.

Bafiez ha avanzado que el Gobierno tiene previsto aprobar proximamente
el Proyecto de Ley por la que se modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en relacion con el régimen juridico de las
mutuas.

Este anteproyecto incorporara una serie de medidas destinadas a
mejorar el funcionamiento, gestion y control de estas entidades
colaboradoras de la Seguridad Social, asi como de algunas de las
prestaciones que gestionan.

El fin dltimo es ofrecer una mayor seguridad juridica de estas
organizaciones, actualizar un régimen juridico que data del afio 1.966, y
que se ha visto afectado por algunas reformas parciales que Béfiez
considera que han conducido a confusion y abuso de la capacidad de
interpretacion normativa.
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Lucha contra el fraude

La ministra ha sefialado que las reformas en materia de empleo y
Seguridad Social han venido acompanadas de un refuerzo de la lucha
contra el fraude laboral y de Seguridad Social a partir de abril de 2012,
cuando se aprobd el Plan de lucha contra el empleo irregular y el fraude a
la Seguridad Social 2012-2013.

La ministra ha avanzado que los resultados del plan se haran publicos el
proximo lunes 15 de julio en la Escuela de la Inspeccion en el acto de
entrega de medallas a funcionarios del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y de Interior, en reconocimiento a su labor en materia de lucha
contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.

Por (ltimo, la ministra explicd que en este momento esta cambiando la
cultura del empleo: “hoy nuestro mercado laboral es mas flexible y
dindmico, y nuestras empresas mas competitivas”.

Fatima Bafez subrayé que la mejor politica social es el empleo. “El
esqueleto de nuestro estado del bienestar. Si somos capaces de generar
empleo estable y de calidad fortalecemos nuestro sistema de pensiones”.
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