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Báñez: “El Rey encarna los valores con los 
que varias generaciones han construido 
una España más próspera” 

 
 La ministra puso en valor el compromiso del Rey con los 

jóvenes y la importancia del legado de las generaciones maduras 
 

 Agradece a S.M. el Rey que tengamos una generación de 
jóvenes, con S.A.R. el Príncipe de Asturias a la cabeza, 
extraordinariamente formada y preparada para afrontar los retos 
del futuro 

 
 
13 junio 2014.- Su Majestad el Rey Juan Carlos ha presidido hoy viernes 
el acto conmemorativo del vigésimo quinto aniversario de la Asociación 
de voluntariado senior SECOT, en el que ha participado como invitada la 
ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez. 

En su intervención Báñez afirmó que S.M. el Rey ha sabido encarnar los 
valores con los que varias generaciones han construido una España más 
abierta, más próspera y con más oportunidades para todos. “Durante su 
reinado, dijo la ministra, España ha dado un salto espectacular: ha 
logrado consolidar una democracia estable, ha conseguido situarse como 
una de las economías más dinámicas del mundo y ha reforzado su 
condición de Estado Social y de derecho”.  

Respecto a SECOT, Báñez resaltó el compromiso de esta organización 
por haber aportado a la sociedad española, y en particular a los jóvenes, 
su conocimiento y experiencia. “Usted Majestad –dijo la ministra- es un 
ejemplo de lo que significa SECOT, dado que puede exhibir con orgullo, 
no sólo el trabajo realizado en 39 años como Rey de todos los españoles, 
sino también su contribución insustituible a garantizar, en la persona de 
su hijo Don Felipe, el futuro en paz y libertad de España”. 
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La titular del Empleo y Seguridad Social hizo referencia también a la 
apertura de España al mundo y su contribución a la construcción de la 
comunidad iberoamericana, “que ha sabido crear múltiples lazos de unión 
con la comunidad internacional”, añadió. 

El legado de las generaciones maduras a las futuras fue uno de los 
aspectos en los que la ministra hizo especial hincapié. “Es muy 
importante que vuestra generación lidere iniciativas como las que 
desarrolla SECOT, transmitiendo conocimiento y experiencias que han 
sido tan valiosas para nuestro país”.  

Báñez agradeció al Rey su generosidad y trabajo voluntario porque “hoy 
son muchos los jóvenes que triunfan dentro de sus empresas y muchos 
los emprendedores que han puesto en marcha sus propios proyectos con 
éxito”, dijo. 

Asimismo, la ministra puso en valor el compromiso de Su Majestad con 
los jóvenes, que se ha traducido en que SECOT sea una de las primeras 
organizaciones en adherirse a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo 
Joven, una iniciativa impulsada por el Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social hace año y medio, con el reto de ofrecer oportunidades a los 
jóvenes. 

SECOT, según manifestó la ministra, ha reforzado el vínculo entre 
generaciones y ha construido futuro con los emprendedores. Por ello, en 
2013 los voluntarios de la asociación han impartido un total de 700 horas 
lectivas de formación en este ámbito, a más de 500 jóvenes. 

Báñez mostró su convencimiento de que una de las herramientas más 
eficaces para la empleabilidad es transmitir la experiencia de las 
generaciones mayores a las más jóvenes. “La experiencia –puntualizó- 
es un tesoro que puede transmitirse poniendo a esas generaciones a 
trabajar juntas”. “Por eso nuestra Estrategia de Emprendimiento y Empleo 
Joven puso en marcha el Contrato Generaciones, que permite que los 
jóvenes empresarios puedan contratar a un empleado mayor de 45 años 
que aporte experiencia en el inicio de su actividad sin coste de Seguridad 
Social”, añadió. 
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La ministra terminó su intervención agradeciendo al Rey y a su 
generación haber transmitido sus conocimientos y generosidad porque 
han traído a los españoles años de libertad, paz y prosperidad. “Ello 
explica que tengamos una generación de jóvenes, con S.A.R. el Príncipe 
de Asturias a la cabeza, extraordinariamente formada y preparada para 
afrontar los retos del futuro”, concluyó. 


