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Anteproyecto de Ley en materia de liguidacion e ingreso de cuotas

La Seguridad Social facturara directamente las
cotizaciones a las empresas

= Todos los meses las empresas dispondran de un calculo individualizado de
las cuotas sociales para cada trabajador

El sistema aplicara automaticamente las bonificaciones y/o deducciones
disponibles a cada miembro de la compafiia

= Supondra un ahorro neto de 63,4 millones de euros anuales para las
empresas

= Mas de 1,3 millones de empresas recibirdn la facturacion y ganaran en
agilidad

= Alrededor de 13 millones de asalariados tendran la certeza de que sus
cotizaciones al sistema de pensiones son las correctas

= El nuevo programa sera garantia contra posibles situaciones irregulares de
cotizacion

Nota de prensa

13 junio 2014. La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, ha
presentado hoy ante el Consejo de Ministros el Anteproyecto de Ley de medidas en
materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

En el texto se detalla el nuevo procedimiento de facturacion que la Seguridad
Social hara directamente a las empresas por las obligaciones de cotizacion. Con
este sistema dispondran cada mes de un calculo individualizado de las cuotas
sociales para cada trabajador.

Se trata de un medio de facturacion directa que permitird establecer un control
integrado de la recaudacion basado en el calculo previo por parte de la Administracion
de las cuotas de Seguridad Social para cada uno de los trabajadores de las
empresas.

El objetivo es triple: minimizar posibles errores, optimizar la informacion facilitada a
empresas Y trabajadores y facilitar el pago de cuotas por medios telematicos. ES una
de las medidas mas destacas de la Comision para la reforma de las Administraciones
Publicas (CORA).

Implantacion gradual

La prevision es que el sistema de facturacion directa aprobado en el Consejo de
Ministros comience a introducirse durante el Gltimo trimestre de 2014 —empezando
por el Régimen General- y que se vaya ampliando gradualmente hasta su completa

implantacion.
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El procedimiento se inicia cuando la TGSS notifica a las empresas que cumplen los
requisitos establecidos la obligatoriedad de unirse al sistema de liquidacion directa.
Una vez incorporada la empresa (a partir del primer dia del mes siguiente al de la
recepcion de la notificacion), el sistema estara operativo desde del tercer mes natural
siguiente.

La empresa debera entonces solicitar a la TGSS el célculo de la liquidacion de cuotas
de sus trabajadores entre los dias primero y penultimo natural del plazo reglamentario
de ingreso.

Finalmente, el empresario ingresara la factura mediante cargo en cuenta o pago
electrénico. Se eliminan asi desplazamientos innecesarios y se acaba con los
boletines de cotizacion, con el consiguiente ahorro econoémico y de tramites.

Mas de 1,3 millones de empresas

Para la Seguridad Social supondrd manejar datos de alrededor de 13 millones de
trabajadores de las més de 1,3 millones de empresas a las que gestionard la
facturacion directa, con un volumen de recaudacion de 8.600 millones de euros. Esto
implica un nuevo giro al sistema de Remision Electronica de Datos.

El resultado de la aplicacion del anteproyecto supondrd un ahorro neto de 63,4
millones de euros anuales para las empresas, por las menores cargas
administrativas.

En definitiva, se trata ahora de que un sistema que naci6 para que la empresa
enviase datos a la Seguridad Social se convierta en un camino de doble direccion, de
forma que la Administracion también se comunique con la empresa por esta via.

Para las empresas supondrd ahorro de trdmites y la prevencion de situaciones
errbneas en la cotizacion, la liquidacion incluird todas las bonificaciones o reducciones
a que tenga derecho. Ademas, supone una importante reduccion de cargas
administrativas: se simplifica la obligacion de cotizar y el procedimiento de pago es
totalmente online.

En el caso de los trabajadores, dispondran de un dato cierto de cotizaciones que les
permitira conocer con la maxima precision la cobertura de las prestaciones, ya que no
hay margen para el error.

Supone, por tanto, una mejora de la comprension del sistema de proteccion social, al
tiempo que otorga transparencia sobre el detalle de cuotas que abona la compafia
por él.
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