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En el Foro de Empleo organizado por el diario La Gaceta de Salamanca

Banez avanza que los datos de paro y
afiliacion de abril reforzaran la tendencia
positiva

= En el Ultimo afio, entre marzo de 2013 y marzo de 2014, el nimero
de parados se ha reducido en 9.803 personas en Castilla y Leon,
1.245 en Salamanca

= Bafiez destaca que segun la Comision Europea, el PIB espafiol
crecerd en 2015 por encima del PIB de la Unién Europea y que
habra un crecimiento rapido del empleo

= Segun Eurostat, el 70% del descenso del paro juvenil de la zona euro
tuvo lugar en Espafia.
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05 mayo 2014. La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez,
ha avanzado hoy en Salamanca, en el Foro de Empleo, organizado por el
diario La Gaceta, que los datos de paro y afiliacion de abril de este afio
reforzaran la tendencia positiva del pasado mes de marzo, cuando por
segunda vez tras 68 meses, cinco afios y medio, la Seguridad Social
registro incrementos de afiliacion, de empleo, en términos interanuales.

Bafez concretd que en Castilla y Leon en el dltimo afio, entre marzo de
2013 y el mismo mes de 2014, el niamero de parados se redujo en 9.803
personas, 1.245 en Salamanca, de forma que si en diciembre de 2011, el
numero de parados crecia en esta Comunidad Autonoma a un ritmo del
7,1% anual, en estos momentos cae un 3,9%. En Salamanca aumentaba
afines de 2011 a un ritmo del 6,6% y ahora baja a un ritmo del 3,3%.

La titular de Empleo contrasto la situacion del periodo entre 2008 y 2011
cuando se destruyeron en Espafia mas de tres millones de empleos y
seis de cada diez nuevos parados europeos vivian en nuestro pais, con
la actual en que, en apenas dos afios, Espafia ha pasado de ser el pais
que lideraba el incremento del paro en la Union Europea a liderar el
descenso del paro en Europa, segun los datos de Eurostat publicados el
pasado viernes. Segln estos datos, 1 de cada 3 personas que
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abandonan el desempleo en la UE lo hicieron en Espafa y el 70% del
descenso del paro juvenil de la zona euro tuvo lugar en Espana.

Fatima Bafiez aseguro que “hoy Espafia esta mejor y camina en la buena
direccion, por la senda de la recuperacion” si hien aclaré que “esta
mejoria no ha sido espontanea, sino el resultado de la determinacion de
todos los espafioles por enfrentarnos a la crisis”.

Reforma laboral

Ademas, la ministra afiadié “la ambiciosa estrategia emprendida por el
Gobierno de reformas para la competitividad y el empleo en el medio y
largo plazo dirigidas a la estabilizacion macroecondmica y a crear unas
bases sdlidas que garanticen nuestro crecimiento futuro”.

Estas reformas, para Fatima Bafiez, “han favorecido un marco mas
abierto, mas flexible y con menos trabas al emprendimiento”.

Entre ellas, la ministra se refirio en primer lugar a la reforma laboral que
vino a paliar “la peor herida que la crisis ha producido en Espafia, el
deterioro de las cifras de un mercado laboral muy rigido, aquejado de un
profundo problema de dualidad y unos servicios de empleo poco
eficientes”.

La titular de Empleo explicoO que esta reforma completa y equilibrada
perseguia dos grandes objetivos estructurales: en el corto plazo, frenar la
sangria de destruccion de empleo mientras la economia continuase en
recesion; y en el medio y largo plazo, contribuir a crear empleo con ritmos
menores de crecimiento econdmico. Esta es, remarcd Bafiez, “la
verdadera revolucion de la reforma laboral”.

La ministra afirmé que con la reforma “realmente hemos conseguido
transformar la cultura del empleo en nuestro pais”.

Esta nueva cultura, segun Bafez, se observa ya, por ejemplo, en las
mesas de negociacion de los despidos colectivos y la prueba es que en el
ultimo afio han caido en torno a un 50% los trabajadores afectados por
despidos colectivos.

Asimismo, la ministra aludio a la revision de los convenios colectivos
donde ahora se sustituyen las categorias por grupos profesionales, se
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incluyen “bolsas de horas” y se referencian los incrementos salariales a
conceptos novedosos como PIB, las ventas o los beneficios, y no la
evolucion de los precios.

En este sentido, Fatima Bafiez destacé que “el buen hacer, la
competitividad y el talento es lo que ha llevado, por ejemplo, a la
adjudicacion del Plan Industrial de Renault a las plantas castellano
leonesas de Valladolid y Palencia.

Medidas de choque

La titular de Empleo manifesté que la reforma laboral se ha visto
reforzada con medidas de choque que tienen a los emprendedores y los
jovenes como protagonistas.

Asi, la Tarifa Plana de 50 euros para nuevos trabajadores autdnomos ha
beneficiado a 9.269 emprendedores en Castilla y Leon, 1.262 de ellos en
Salamanca. También el contrato indefinidlo de apoyo a los
emprendedores ha permitido crear en Castilla y Leon 8.600 empleos,
1.100 de ellos en Salamanca.

En cuanto a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo, un plan con 100
medidas pensadas para el empleo juvenil, ha dado oportunidades de
empleo a 6.181 jovenes de Castilla y Ledn, y a 900 jovenes en
Salamanca y ha conseguido que un desempleo juvenil que crecia en
diciembre de 2011 a un ritmo interanual del 3,3% en esta region, hoy
caiga a un ritmo del 7,8%, y en Salamanca del 8,4%.

La Estrategia se vera reforzada por la implantacion de la Garantia Juvenil
Europea, destinada a los jovenes menores de 25 afios que no han tenido
empleo ni formacion, para la que Castilla y Leon, avanzé Béfiez, recibira
71,6 millones de euros.

La ministra no quiso olvidar la tarifa plana para la contratacion estable de
trabajadores, sobre la que se mostré convencida de que “se convertira en
uno de los estimulos mas potentes a la contratacion indefinida en esta
fase de recuperacion economica”.

Por ultimo, Bafiez concluy6 enumerando un segundo blogue de reformas
que ya estd en marcha: las politicas de activacion, la modernizacion de
los servicios de empleo y la reforma integral de la Formacion profesional
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para el empleo, a las que la ministra califico de “reformas que constituyen
elementos clave para la transformacion de la realidad laboral”.
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