MINISTERIO

DE EMPLEO GABINETE DE COMUNICACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

El Congreso ha incorporado las enmiendas introducidas en el texto tras su
paso por el Senado

El Parlamento aprueba la Ley que mejora la
proteccion de los trabajadores a tiempo
parcial

» La férmula permite acceder a la pension de jubilacion a un ndmero
importante de personas —-en su mayoria mujeres- que hasta ahora no
tenian derecho

= En el caso de un trabajador a media jornada ya no sera necesario
acreditar 15 afios de cotizacion en el trabajo a tiempo parcial para
alcanzar la pension

» La solucién planteada da cobertura a todos los trabajadores y mantiene
los principios de contributividad y equidad que rigen el sistema publico

qo)
0p)
-
D
-
O
D
[®)
qe;
)
O
=

20 febrero 2014. EI Congreso de los Diputados ha aprobado hoy la Ley de
Proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el
orden econdmico y social, con las enmiendas incorporadas tras su tramite en el
Senado.

Esta ley procede del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto. Durante su
convalidacion, la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Béafiez, aseguré
que la nueva regulacion mejorara las prestaciones de mas de 2,5 millones de
personas.

La Ley contempla que se flexibilice el requisito del periodo de carencia de 15 afios
para ser beneficiario de una pension contributiva, de tal manera que ya no es
necesario acreditar el equivalente a 15 afios trabajados a jornada completa, lo que
implicaba cotizar durante muchos mas afios a jornada parcial para cumplirlo.

Con esta norma se corrigié el modelo para acreditar los periodos de cotizacion de
los trabajadores a tiempo parcial para acceder a las diferentes prestaciones del
sistema de Seguridad Social, conforme a las sentencias dictadas por el Tribunal
de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.

La aprobacion definitiva del texto legal materializa en una Ley el Acuerdo para la
mejora de las condiciones de acceso a la proteccion social de los trabajadores a
tiempo parcial que el pasado afio firmaron la ministra de Empleo y Seguridad
Social y los representantes de las organizaciones: Comisiones Obreras, Union
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General de Trabajadores, Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales y Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa.

Nueva formula de computo

En la regulacion que hoy se ha aprobado se reduce el periodo minimo de
cotizacion de forma que ya no sera de 15 afios cuando el trabajador tiene
cotizaciones por jornadas a tiempo parcial. En concreto, el periodo minimo de
cotizacion exigido se ajustara al coeficiente de parcialidad que acrediten a lo largo
de toda la vida laboral estos trabajadores, y que figura en el Fichero General de
Afiliacion. Este coeficiente se corresponde al porcentaje de parcialidad de la
jornada con respecto a la de tiempo completo.

Por ejemplo, si un trabajador tuviera un coeficiente de parcialidad del 50% (su
jornada laboral fuera la mitad de la completa) el periodo minimo de cotizacion que
tendria que acreditar para la jubilacion no serian 15 afios sino 7,5 afios.

A esta base reguladora se le aplica un tanto por ciento en funcion de los afios
cotizados que dara como resultado la cuantia de la pensién. Se partira del periodo
minimo de cotizacion del trabajador al que se le aplicara un 50% sobre su base
reguladora. A partir de ese periodo minimo, todo el tiempo que lo supere
incrementara ese porcentaje en funcién de la escala general de la jubilacion

ordinaria.
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