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Hoy, en Paris

Engracia Hidalgo hace balance de la
reforma laboral de 2012 ante la OCDE

= El primer andlisis del impacto de la reforma indica que hay cambios
importantes en la forma de actuar en el mercado de trabajo

= Lareforma ha moderado la tasa de destruccion de empleo: la EPA del tercer
trimestre confirma la tendencia.

= El Gobierno estd comprometido con la evaluacion como motor del cambio

24 octubre 2013. La secretaria de Estado de Empleo ha presentado esta tarde en
Paris y en el marco de la 1232 sesion del Comité de Empleo, Trabajo y Asuntos
Sociales de la OCDE, el informe de evaluacion de la reforma laboral de 2012.

En su intervencion, ha comenzado por destacar que la reforma respondia a un
diagnostico previo del mercado de trabajo, un mercado de trabajo que, desde el inicio
de la crisis y hasta diciembre de 2011, habia destruido 2.207.600 empleos como
consecuencia de una serie de deficiencias estructurales que se habian acentuado
con la crisis. Entre ellas destacaban la excesiva rigidez del mercado de trabajo y del
sistema de negociacion colectiva o la excesiva segmentacion en las condiciones de
trabajo.

Por este motivo, ha afirmado Hidalgo: “abordamos en febrero de 2012 una reforma
laboral completa y equilibrada, una modificacion del marco laboral amplia y profunda,
con el objetivo prioritario de frenar la destruccion de empleo en el corto plazo, y en el
medio y largo plazo, sentar las bases para la creacion de empleo cuando la economia
vuelva a crecer”. La reforma se integra en un conjunto mas amplio de medidas de
caracter estructural.

A continuacion, la secretaria de Estado de Empleo ha destacado la flexibilidad y la
empleabilidad como ejes fundamentales de la reforma y ha abordado, a continuacion,
los que considera principales resultados de la reforma laboral, insistiendo en la idea
de que la reforma laboral, por ser una reforma completa y profunda del mercado de
trabajo, “requerira de un horizonte temporal amplio para desplegar sus efectos
plenamente.”

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes
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A pesar de ello, es posible hacer una primera valoracion de los efectos de la reforma,
una valoracion o evaluacion de sus resultados que, ha destacado la secretaria de
Estado: “qued6 comprometida en el propio texto legal de la reforma.”

Entre los efectos ya constatables de la reforma ha subrayado los siguientes:

= Moderacion del ritmo de la destruccion de empleo en el sector privado que ha
sido significativamente menor en 2012 al pasar del -5,26% al -4,18% del total de
asalariados.

» Reducciéon sensible del crecimiento del desempleo que, en términos
interanuales, alcanzé casi el 18% en el segundo trimestre de 2012 y que se ha
moderado notablemente hasta el 5% segun datos del segundo trimestre de 2013
y ello en un peor contexto economico. Los datos de Ultima Encuesta de Poblacion
activa confirman esta tendencia.

= Mejora en la relacién entre el PIB y el empleo. De hecho, se estima que la
economia espafiola podra generar empleo a partir de una tasa de crecimiento
entre el 1% y el 1,2%, significativamente por debajo del crecimiento requerido
antes de la reforma, por encima del 2%.

» Importantes avances de competitividad internacional, medidos en términos de
los “costes laborales unitarios”, toda vez que, con datos comparados de la OCDE
en los cuatro periodos posteriores a la reforma laboral (desde el primer trimestre
de 2012 hasta el primer trimestre de 2013) Espafia ha sido la economia
desarrollada en la que los “costes laborales unitarios han caido en mayor medida,
un -3,2%.

» Intenso proceso de moderacion salarial. En los cuatro trimestres posteriores a
la reforma, el coste laboral por trabajador ha caido, en promedio, un 1,2%.

= Dinamizacion de la negociacion colectiva al ser mas cercana a la realidad
empresarial y de los trabajadores. Asi, el nimero de convenios firmados ha
aumentado un 72% anual en los seis primeros meses de 2013.

= Cambio en la tendencia de la contratacion indefinida. con datos del primer
semestre de 2013, la caida en la contratacion indefinida a tiempo completo es
mas moderada que en el primer semestre de 2012 (-1,6% frente al -13,3%) y la
contratacion indefinida a tiempo parcial revierte la tendencia y pasa de caer un -
9,9% a crecer un 8,8%. A ello, ha contribuido la nueva modalidad de contrato
de apoyo a emprendedores, disefiado especificamente para empresas de
menos de 50 trabajadores, para favorecer la contratacion, especialmente de
jovenes. Hasta septiembre de 2013, se han firmado 140.000 contratos de este
tipo, el 40% con jovenes.
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= Favorable evolucion del contrato para formacion y el aprendizaje, un
contrato que favorece a los jOvenes, especialmente a los de mas baja
cualificacion, y de los que hasta septiembre de 2013, se han firmado un 70% mas
en relacion con el mismo periodo de 2012.

La secretaria de Estado de Empleo ha afirmado que “la reforma puede haber iniciado
cambios en el mercado de trabajo espafiol” y que “el objetivo de todo este esfuerzo no
es la evaluacion en si misma, sino permitir la obtencion de conclusiones que permitan
identificar las mejoras necesarias” que, como las que se estan abordando en materia
de politicas activas, complementen los avances de la reforma del mercado laboral.

Hidalgo ha cerrado su intervencion destacando que: “las conclusiones del primer
andlisis del impacto de la reforma indican que hay cambios importantes en la forma
de actuar en el mercado de trabajo” y que: “Estos cambios, junto con las medidas
adoptadas en otros ambitos, nos sitlan en una mejor posicion para una recuperacion
mas rapida y generadora de empleo.”
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